
رسول خدا )ص( : علم را با نوشتن ]آن[ به بند بکشید.

شوک ۲۵ درصدی

کــه  می‌دهــد  نشــان  اخیــر  تحــولات 
اقــدام ایــران در بســتن تنگــه هرمــز، 
بــا قطــع ۲۵ درصــد از شــریان حیاتــی 
بی‌ثباتــی  از  موجــی  جهــان،  اقتصــاد 
را از آســیا تــا آمریــکا، اروپــا، آفریقــا و 

اســترالیا بــه راه انداختــه اســت.

نظمــی کــه طــی ۳۰ روز گذشــته جهــان 
را بــه لــرزه درآورد، نتیجــه‌ای مســتقیم از 
اقدام ایران در بســتن تنگه هرمز اســت. 
جریــان  از  درصــد  کــه ۲۵  اقــدام  ایــن 
اقتصــادی کــره زمیــن را مســدود کــرده، 
منجــر بــه فروریختــن اقتصــاد جهانــی 
در تمــام قاره‌هــا شــده اســت. تأثیــرات 
انــرژی  بــازار ســوخت و  از  ایــن شــوک 
آغــاز شــده و تــا بخش‌هــای کشــاورزی و 

ــه اســت. ــاوری گســترش یافت فن

ــه تحریم‌هــای  ــی اســت ک ــن در حال ای
طولانی‌مــدت طــی ۴۷ ســال گذشــته، 
زمین‌گیــر  را  ایــران  نتوانســتند  هرگــز 
ابرقدرتهــا  نوکــری  بــه  را  آن  یــا  کننــد 
وادار ســازند. امــا اکنــون، بــا بســتن ایــن 
شــریان حیاتــی، ایــران توانســته اســت 
بــا یــک اقــدام اســتراتژیک، اقتصــاد کل 
جهــان را تحــت تأثیــر قرار دهد و نشــان 
دهــد کــه قــدرت واقعی در کنترل منابع 
رویــداد،  ایــن  اســت.  نهفتــه  حیاتــی 
فصــل جدیــدی از تــوازن قــوا در اقتصــاد 

جهانــی را رقــم زده اســت.

ایــن شــوک ناگهانــی، زنجیــره تأمیــن 
بی‌ســابقه  اختلالــی  بــا  را  جهانــی 
مواجــه کــرده اســت؛ از کمبــود ســوخت 
ناگهانــی  افزایــش  تــا  اروپــا  بنــادر  در 
قیمــت مــواد اولیــه کشــاورزی در آســیا. 
کــه  می‌دهنــد  هشــدار  اقتصاددانــان 
اگــر ایــن وضعیــت در ۳۰ روز آینــده 
تــداوم یابــد، نــه تنهــا تــورم جهانــی بــه 
اوج تاریخــی خــود خواهــد رســید، بلکــه 
تولیــد  و  فنــاوری  تأمیــن  زنجیره‌هــای 
نیــز بــا رکــودی عمیــق روبــرو خواهنــد 
شــد کــه پیامدهــای آن ســال‌ها طــول 

خواهــد کشــید.
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نائــب رییــس اتــاق بازرگانــی، صنایــع، معــادن و کشــاورزی گــرگان گفت: منطقه آزاد تجــاری اینچه برون 
یکــی از مهم‌تریــن کریدورهای تجاری کشــور محســوب می‌شــود. 

علــی محمــد چوپانــی در یکصــد و ششــمین جلســه شــورای گفت‌وگــوی دولــت و بخــش خصوصــی اظهار 
کــرد: ظرفیت‌هــای بالقــوه‌ای کــه در منطقــه آزاد تجــاری اینچــه بــرون  بــرای تجــار وجــود دارد می‌توانــد در 
شــرایط فعلــی جنــگ و تخریــب برخــی زیــر ســاخت‌ها توســط دشــمنان بــه یکــی از مناطق پر تــردد تجاری 

کشــور محســوب شود. 

وی افــزود: اجــرای زیــر ســاختهای مناســب در ایــن منطقــه بــه شــدت ضــروری اســت و بایــد مدیــران 
اجــرای اســتان هــر چــه ســریع تــر در جهــت رفــع مشــکلات و اختلافــان بیــن راه آهــن و منطقــه آزاد اجــازه 

ســرمایه گــذاری بخــش خصوصــی در ایــن بخــش را میســر کننــد. 

چوپانــی بیــان کــرد: متاســفانه برخــاف آنچــه کــه دیــده مــی شــود برخــی رفتارهــای ایجــاد شــده در 
منطقــه آزاد تجــاری  اقتصــادی نیســت و  امکانــات تجــاری و اقتصــادی ایــن منطقــه  بــا ایــن رفتارهــا از 

بیــن مــی‌رود.

وی افــزود: چنانچــه ایــن اختلاف‌هــا بــرای توســعه ریلــی حل و فصل شــود بــدون درنگ بخش خصوصی 
اســتان آمادگی ســرمایه‌گذاری برای  اجرای طرح کریدور شــمال به جنوب را دارد.

ایــن فعــال اقتصــادی تاکیــد کــرد: بایــد مصوبــه ای جدیــد رابطــه بــا رفتــن اختــاف راه آهــن و منطقــه آزاد 
در اســتان بــه امضــا برســد تــا مســائل پیــش روی ایــن منطقــه تجــاری در دســتور کار قــرار گیــرد. 

وی ادامــه داد: ایــن کریــدور اقتصــادی بــا حمایــت مســئولان اســتانی به عنوان مهم تریــن کریدور اتصال 
غــرب بــه شــرق و همچنیــن اســیای میانــه و چیــن می‌توانــد بــه هــاب اقتصــادی واردات غلات تبدیل شــود 

و ســرمایه گــذاران در صــورت حمایــت آمادگــی ســرمایه گــذاری در این منطقه تجــاری را دارند. 

چوپانــی باشــاره بــه همــراه نبــودن برخــی مدیــران اجرائــی اســتان بــا فعــالان اقتصــادی گفــت: امــروز در 
شــرایط جنگــی مســئولان اقتصــادی اســتان بایــد در رابطــه بــا اجــرای سررســیدها ،بیمــه، مالیــات ، بــرق و 
دیگــر مــوارد همراهــی هماهنگــی بــا فعــالان اقتصــادی در راســتای تســهیل تولیــد و ممانعــت از تعطیلــی 

آنهــا داشــته باشــند.

دعوت به همکاری  
موسسه مطبوعاتی بازار کسب و کار 

از افراد جویای کار دعوت می نماید 

قابل توجه خانمهای دارای شرایط سنی 

24الی 35 سال

مدرک تحصیلی مورد نیاز

 کارشناسی

جهت کسب اطلاعات بیشتر با شماره 

09351993332 تماس بگیرید.

رئیس مرکز برنامه‌ ریزیرئیس مرکز برنامه‌ ریزی
 منابع انسانی و امور اداری  منابع انسانی و امور اداری 

وزارت آموزش‌وپرورش؛وزارت آموزش‌وپرورش؛

پرونده ارتقای پرونده ارتقای 
رتبه رتبه ۲۲۲۲ هزار  هزار 

معلممعلم
 به نتیجه رسید به نتیجه رسید

اقتصاد مقاومتی در سایه وحدت ملی و انیت ملی
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یادداشت

عشایر گلستان؛

 روایت همزیستی 
و تولید

چگونه هدفمند تبلیغات کنیم 

خوب انتخاب کنید 

خوب دیده شوید

موسسه مطبوعاتی بازار کسب و کار

شماره های تماس با ما

0935 - 199 - 3332

وزیر نیرو؛
۵۶سورتی پرواز برای بارورسازی ابرها 

درسال جاری

وزیــر نیــرو از انجــام ۵۶ ســورتی پــرواز بــا هواپیمــا و پهپــاد بــرای بارورســازی ابرهــا در ســال 
جــاری خبــر داد.

ادامه صفحه 3

حمیدرضا محمدیاری



خبر22چهارشنبه   1405/01/19- سال دوازدهم - شماره  1434

مدیرعامل منطقه آزاد 
اینچه‌برون؛

 ترخیص کالا‌های دپو شده 
در مرز اینچه‌برون

مدیرعامــل منطقــه آزاد اینچه‌بــرون از 
تســریع در رونــد ترخیــص کالاهای دپو 
شــده در مــرز خبــر داد و گفــت: بخــش 
هفته‌هــای  در  کالاهــا  ایــن  عمــده 
و  شــده  ترخیــص  و  تخلیــه  نخســت 
باقی‌مانــده اقــام نیــز تــا پایــان هفتــه 

جــاری تعییــن تکلیــف خواهــد شــد.

وکار،  کســب  بــازار  گــزارش  بــه 
مدیرعامــل منطقــه آزاد اینچه‌بــرون از 
تســریع در رونــد ترخیــص کالاهای دپو 
شــده در مــرز خبــر داد و گفــت: بخــش 
هفته‌هــای  در  کالاهــا  ایــن  عمــده 
و  شــده  ترخیــص  و  تخلیــه  نخســت 
باقی‌مانــده اقــام نیــز تــا پایــان هفتــه 
جــاری تعییــن تکلیــف خواهــد شــد.

گفتنــی اســت؛ بــا تــاش شــبانه‌روزی 
کارکنــان گمــرک و همــکاری ســازمان‌ 
هــای همجــوار در یــک ماهــه اخیــر و از 
آغــاز جنــگ رمضــان تاکنــون ۲ میلیــون 
از  اساســی  کالای  تــن  هــزار  و ۲۵۵ 
گمــرکات کشــور ترخیص قطعــی و وارد 

کشــور شــد.

اعــام  اطلاعیــه‌ای  در  ایــران  گمــرک 
کــرد: بــا تــاش شــبانه‌روزی کارکنــان 
گمــرک و ســازمان‌های دخیــل در امــر 
از ۹  ایــام جنــگ  روز  تجــارت در ۳۰ 
اســفند ۱۴۰۴ تــا ۹ فروردیــن ۱۴۰۵، 
تشــریفات گمرکــی و خــروج تعــداد ۸۷ 
هــزار و ۵۳ دســتگاه کامیــون و ۲ هــزار 
و ۲۶۱ واگن حامل کالاهای اساسی از 
گمــرکات کشــور صــورت گرفتــه اســت.

براســاس ایــن اطلاعیــه، بــا مســاعدت 
و تــاش کارکنــان گمرک، محموله‌های 
صــورت  بــه  اساســی  کالای  مختلــف 
گمــرک  از  ترخیــص  حــال  در  روزانــه 
همــکاری  بــا  ایــران  گمــرک  و  اســت 
ســازمان‌های همجــوار جهــت تســریع 
در امــر تشــریفات گمرکــی و واردات 
کالاهــای مــورد نیــاز مــردم، تســهیلات 
ویــژه‌ای بــرای ترخیــص ایــن اقــام در 
کــه ترخیــص آن  نظــر گرفتــه اســت 
بــا همدلــی و همراهــی قابــل توجهــی 
توســط تجــار و بازرگانــان و صاحبــان 

کالا در حــال انجــام اســت.

ــد  ــران تأکی ــه گمــرک ای ــن اطلاعی در ای
کــرده اســت: فعــالان اقتصــادی مــی 
ــه  ــژه گمرکــی ک ــد از تســهیلات وی توانن
ارایــه مــی شــود اســتفاده کننــد، بــه 
نحوی که امکان اســتفاده از تســهیلات 
گمرکــی در شــرایط اضطــرار همچنــان 
فراهــم  کشــور  سراســر  گمــرکات  در 
اســت و صاحبــان کالا مــی تواننــد در 
ســریعترین زمــان ممکــن کالاهای خود 

را از گمــرکات ترخیــص نماینــد.

زندگی عشایری و سنت دیرینه کوچ، نه تنها بخشی جدایی‌ناپذیر 
از فرهنــگ غنــی اســتان گلســتان اســت، بلکــه نقشــی حیاتــی در 
تأمیــن ۲۵ درصــد گوشــت قرمــز و لبنیــات باکیفیــت منطقــه، و 
همچنیــن خلــق صنایــع دســتی اصیــل ایفــا می‌کنــد، حضور بیــش از 
۴۲۰۰ خانــوار عشــایری در همزیســتی مســالمت‌آمیز بــا طبیعــت، 
الگویــی از تولیــد پایــدار و ظرفیتــی مغفــول مانــده بــرای گردشــگری 

ایــن اســتان مــرزی بــه شــمار مــی‌رود.

بــه گــزارش ســرویس اقتصــادی بــازار کســب وکار، هــر ســال 
ــاه زمســتان‌گذرانی در  ــان فصــل ســرد و پــس از شــش م ــا پای ب
مراتــع قشــاقی گلســتان، عشــایر اســتان‌های خراســان شــمالی 
و رضــوی بــه ییلاقــات زادگاه خــود بازمی‌گردنــد کــه ایــن کــوچ 
ســنتی، نه‌تنهــا بخشــی از فرهنــگ غنــی عشــایری ایــران اســت، 
بلکــه نقــش مهمــی در تأمیــن محصــولات دامــی و صنایع دســتی 

ایــن منطقــه ایفــا می‌کنــد.

اســتان مــرزی و ۲ میلیــون نفــری گلســتان یکــی از اســتان‌های 
عشــایری کشــور اســت و قلمــرو زیســتی عشــایر کوچنــده و بومــی 
ــار از مراتــع شــرق ایــن اســتان اســت کــه ۶۹  آن ۳۵۰ هــزار هکت
درصــد از آنــان در مراتــع مراوه‌تپــه، ۲۵ درصــد در گنبــدکاووس و ۶ 

درصــد در کلالــه حضــور داشــته و قشــاق می‌کننــد.

جامعــه عشــایری گلســتان اعــم از بومــی و کوچنــده ۴۲۰۰ خانــوار 
بــا جمعیــت ۲۳ هــزار و ۶۶ نفــر هســتند کــه در مجمــوع ۷۶۶ هزار 

راس دام ســبک )گوســفند و بــز( دارنــد.

مردمانــی کــه از دل کوه‌هــا و دشــت‌های شــمال شــرق ایــران 
کــه سال‌هاســت بــا کــوچ ســنتی و فرهنــگ غنــی خــود، داســتانی 

ــد. ــت می‌کنن ــا طبیعــت روای ــا از همزیســتی ب بی‌انته

ایــن کــوچ ســالانه نه‌تنهــا بخشــی از تاریــخ و فرهنــگ ایران‌زمیــن 
اســت، بلکه یکی از ســتون‌های اصلی تأمین گوشــت قرمز، شــیر 

و محصــولات صنایع‌دســتی ایــن دیــار بــه شــمار مــی‌رود.

عشــایر این اســتان با بیش از ۷۶۰ هزار رأس دام شــامل گوســفند، 
بز، گاو و شــتر، تأمین‌کننده ۲۵ درصد گوشــت قرمز هســتند.

لبنیــات آن هــا نیــز  بــه خاطــر شــیوه دامــداری ســنتی، تغذیــه 
ــی دارد. ــت بالای ــی، کیفی ــود افزودنی‌هــای صنعت طبیعــی دام‌هــا و نب

اســماعیل انصــاری مدیــرکل امــور عشــایر گلســتان در گفــت وگــو 
بــا خبرنــگار بــازار کســب وکار،  از تولید ســالیانه حــدود ۱۸ هزار تنُ 
گوشــت و لبنیــات توســط عشــایر بومــی )ترکمــن( و کوچنــده )کـُـرد( 
ایــن اســتان شــمالی خبــر داد و گفــت: از ایــن حجــم تولیــدات، 
۷۵۰۰ تن گوشــت قرمز و ۱۰ هزار و ۴۵۰ تنُ انواع لبنیات اســت 
کــه ایــن حجــم از تولیــدات، پیونــد ناگسســتنی آنهــا بــا طبیعــت و 

اقتصــاد منطقــه را نشــان می‌دهــد.

وی گفت: ســالانه ۱۱۲۵ تنُ پشــم )گوســفند و بز( توســط عشــایر 
ــن اســتان در ســطح ۳۵۰  ــد مــی شــود وعشــایر ای گلســتان تولی

ــار از مراتــع و چراگاه‌هــای آن پراکنده‌انــد. هــزار هکت

عشــایر گلســتان فقــط تولیدکننــدگان محصــولات دامی نیســتند؛ 
ــا دســت‌های توانمنــد خــود،  ــز هســتند کــه ب آنهــا هنرمندانــی نی
صنایع‌دســتی چشــم‌نوازی همچــون قالــی و قالیچــه، جاجیــم، 
گلیــم و زیلــو خلــق می‌کننــد کــه نه‌تنهــا نیازهــای محلــی را تأمیــن 

می‌کنــد بلکــه بــه بازارهــای بزرگ‌تــر کشــور نیــز راه‌یافتــه اســت.

 کوچ‌ پاییزه

بــا شــروع پاییــز هــم، وقتــی برگ‌هــا آرام‌آرام رنــگ می‌بازنــد و 
نســیم ســرد زمســتانی در راه اســت، عشــایر کرد خراســان شــمالی 
و رضــوی همــراه بــا ۳۰۰ هــزار رأس دام ســبک خــود، راهــی مراتــع 
گلســتان می‌شــوند تــا شــش مــاه ســرد زمســتان را در ایــن اقلیــم 

معتدل‌تــر ســپری کننــد.

جاده‌های ایل راه‌های خشــتلی، شــلمی و قازانقایه، مســیرهایی 
اســت کــه هــزاران پــا و گام بــر آن‌هــا حــک شــده، حکایتگــر تــاش، 

امیــد و تــداوم یــک ســبک زندگــی اصیل اســت.

بــا  مســالمت‌آمیز  همزیســتی  کنــار  در  کــوچ،  دیرینــه  ســنت 
طبیعــت، الگویــی از تولیــد پایــدار و ظرفیتــی مغفــول مانــده بــرای 

گردشــگری ایــن اســتان مــرزی بــه شــمار مــی‌رود.

بــا توجــه بــه ظرفیت‌هــای فرهنگــی، طبیعــی و زیســتی کــوچ 
عشــایر، می‌تــوان ایــن میــراث زنــده را بــه یکــی از ارکان اصلــی 

توســعه گردشــگری پایــدار در گلســتان تبدیــل کــرد.

حمایــت از جامعــه عشــایری، ایجــاد زیرســاخت‌های مناســب 
ــی و خارجــی،  ــه گردشــگران داخل ــن ســبک زندگــی ب و معرفــی ای
نه‌تنهــا بــه حفــظ فرهنــگ بومــی کمــک می‌کنــد، بلکــه زمینه‌ســاز 
اشــتغال، رونــق اقتصــادی و شــکوفایی گردشــگری در ایــن اســتان 

خواهــد بــود.

اگــر چــه بــه گفتــه احمــد پرتانــی سرپرســت اداره کل امــور عشــایر 
اســتان گلســتان، مســئولان در صــدد هســتند بوم‌گــردی عشــایر 
را ترویــج کــرده و گردشــگرانی کــه مایــل هســتند بــا مشــی زندگــی 
عشــایر بیشــتر آشــنا شــوند و  در حــوزه بوم‌گــردی از مراتــع شــمال 
شــهر گنبــدکاووس، کلالــه و… بازدیــد کننــد امــا هنــوز اقداماتــی در 

ایــن خصــوص انجــام نشــده‌ اســت.

در عصــر مــدرن کــه زندگــی شــهری بــا شــتاب، هیاهــو و فنـّـاوری 
و خودکفــای عشــایر  اصیــل  آرام،  زندگــی  اســت،  درهم‌تنیــده 
گلســتان آرزوی هــر طبیعت‌گــرد و رویایــی دســت‌نیافتنی بــرای 

ــد. شهرنشــینانی اســت کــه در زندگــی ماشــینی گرفتارن

خبرخبر

یه تصویر ساده گرفتی... شاید فکر کردی بی‌ضرره. فقط خواستی نشون بدی چه اتفاقی افتاده، یا بگی. »منم اونجا بودم«. 
ولی اون تصویر، برای دشمن یعنی اطلاعات:�� موقعیت جغرافیایی/�� نوع اصابت/ مسیر عبور/ حتی زمان واکنش

همه اینا با یه عکس ممکنه.
تو نیت بدی نداشتی، اما کمک کردی دشمن بهتر ببینه، دقیق‌تر بزنه، زودتر تصمیم بگیره.

و این یعنی ناخواسته، کنارش ایستادی و سرباز دشمن شدی.
��قبل از گرفتن عکس و فیلم و انتشار آن، یه لحظه فکر کن: این عکس، به کی داره خدمت می‌کنه ؟!

وزارت راه و شهرسازی؛

ثبت بیش از ۶۸ هزار 
واحد آسیب‌دیده

 در ۲۴ استان کشور

براســاس گــزارش اولیــه وزارت راه 
و شهرســازی تــا ۹ فروردیــن ۱۴۰۵، 
واحــد   ۲۳۸ و  هــزار   ۶۸ مجموعــاً 
مســکونی و تجــاری آســیب دیــده و 
۱۶۹ واحــد بــه طــور کامــل تخریــب 
بازســازی  ســتادهای  و  شــده‌اند 
بنیــاد مســکن در تمــام اســتان‌های 
تــا  شــده‌اند  فعــال  آســیب‌دیده 
مــردم  یــاری  بــه  ســریع‌تر  هرچــه 

بشــتابند. شــریف 

براســاس آخریــن آمــار منتشــر شــده 
شهرســازی،  و  راه  وزارت  ســوی  از 
در  اخیــر  حمــات  مخــرب  اثــرات 
ــن  سراســر کشــور مشــهود اســت. ای
گــزارش کــه تــا تاریــخ ۹ فروردیــن مــاه 
جمــع‌آوری شــده، وضعیــت در ۲۴ 

اســتان را ترســیم می‌کنــد.

در حالی که آمار کلی نشان‌دهنده ۶۸ 
هــزار و ۲۳۸ واحــد آســیب‌دیده و ۱۶۹ 
واحــد کامــاً ویــران شــده اســت، توزیــع 
مناطــق مختلــف  در  ایــن خســارت‌ها 
بــا  بــوده و برخــی اســتان‌ها  متفــاوت 

شــدت بیشــتری مواجــه شــده‌اند.

اســتان کرمانشــاه بــا ثبــت ۱۳ هــزار 
و ۲۶۷ واحــد آســیب‌دیده و ۸۱ واحــد 
لیســت  صــدر  در  شــده،  تخریــب 
از  پــس  دارد.  قــرار  آســیب‌دیدگان 
آن، اســتان ایــام بــا ۶ هــزار و ۹۹۱ 
آذربایجــان  و  آســیب‌دیده  واحــد 
واحــد   ۹۶۱ و  هــزار   ۵ بــا  غربــی 
ــه  آســیب‌دیده، رتبه‌هــای بعــدی را ب

داده‌انــد. اختصــاص  خــود 

ــز  ــن لرســتان و کردســتان نی همچنی
در  آســیب‌دیده،  واحــد  هــزاران  بــا 
معــرض بحــران جــدی هســتند. در 
خوزســتان،  ماننــد  اســتان‌ها  ســایر 
تهــران  و  البــرز  شــرقی،  آذربایجــان 
)خــارج از کلانشــهر(، نیــز صدهــا یــا 
هــزاران واحــد دچــار خســارت شــده‌اند 
کــه نیازمنــد رســیدگی فــوری هســتند.

در  اصلــی  چالش‌هــای  از  یکــی 
ایــن مرحلــه، عــدم حضــور مالــکان 
کــه  اســت  واحدهــا  از  بســیاری  در 
دقیــق  ارزیابــی  در  تأخیــر  باعــث 
خســارت شــده اســت. بــا ایــن حــال، 
و  ارزیابــی  تیم‌هــای  ســازماندهی 
تشــکیل ســتادهای بازســازی در بنیاد 
دولــت  عــزم  نشــان‌دهنده  مســکن 

اســت. بحــران  مدیریــت  بــرای 

کارشناســان در حــال حاضــر در حــال 
بازدیــد از مناطــق هســتند و فرم‌هــای 
کلانشــهرهایی همچــون  در  ارزیابــی 
تبریز، اصفهان و کرج به شهرداری‌ها 
تحویــل داده شــده اســت، امــا جهــت 
کارشناســان  وقفــه،  از  جلوگیــری 
مســتقیم بنیــاد مســکن نیــز در ایــن 

مناطــق فعالیــت می‌کننــد.

لازم بــه ذکــر اســت کــه مســئولیت 
خســارت‌دیده  واحدهــای  بازســازی 
در شــهر تهــران بــر عهــده شــهرداری 
اطلاع‌رســانی  بــود.  خواهــد  تهــران 
بــه آســیب‌دیدگان بــرای هماهنگــی 
بازدیــد و دریافــت کمک‌هــای لازم در 

دســت اجراســت.

عشایر گلستان؛ روایت همزیستی و تولید

چگونه یک عکس ساده 
می‌تواند تبدیل به سلاح 

دشمن شود
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بــه گــزارش بــازار کســب وکار، معــاون 
برنامه‌ریــزی و امــور اقتصــادی وزارت جهــاد 
ــا بیــان اینکــه هیــچ مشــکلی در  کشــاورزی ب
تأمیــن کالاهــای مــورد نیــاز بخــش کشــاورزی 
نــدارد،  وجــود  شــیمیایی  کودهــای  به‌ویــژه 
گفــت: کشــت بهــاره در سراســر کشــور طبــق 

ــه در حــال انجــام اســت. برنام
اکبــر فتحــی درباره وضعیت تامیــن کودهای 
ــی گفــت:  ــاز کشــت داخل شــیمیایی مــورد نی
چنــد نــوع کود شــیمیایی در بخش کشــاورزی 
ازتــه  کودهــای  و  می‌شــود  مصــرف  ایــران 
توســط شــرکت‌های پتروشــیمی داخلی تولید 

ــی مــازاد آن صــادر می‌شــود. شــده و حت

وی بــا اشــاره بــه اینکــه کودهــای ازته بیش از 
نیــاز داخلــی توســط شــرکت خدمــات حمایتی 
کشــاورزی تأمیــن شــده اســت، افــزود: اکنــون 
تغذیــه  و  برداشــت محصــولات  فصــل  در 

ســازمان‌ها  رؤســای  و  داریــم  قــرار  نباتــات 
موظــف شــده‌اند فعالیــت بیشــتری در حــوزه 
تغذیــه نباتــی داشــته و در کنــار کشــاورزان 

ــری داشــته باشــند. حضــور فعال‌ت

ــر جهــاد کشــاورزی افــزود: کــود  معــاون وزی
تأمیــن  کشــاورزان  نیــاز  مــورد  شــیمیایی 
طریــق  از  و  شــده  ارســال  اســتان‌ها  بــه  و 
اختیــار  در  شهرســتانی  کارگزاری‌هــای 

می‌گیــرد. قــرار  کشــاورزان 

تولیــد  در  ایــران  اینکــه  بیــان  بــا  فتحــی 
کودهــای پتاســه و فســفاته نیــز بــه ســمت 
خودکفایــی پیــش مــی‌رود، گفــت: بــا تغییــر 
سیاســت‌ها و تنوع‌بخشــی بــه مبــادی تأمیــن 
کالاهــا و نهاده‌هــای وارداتــی طــی یــک ســال 
گذشــته، مشــکل خاصــی در تأمیــن کــود و 

ســایر نهاده‌هــا وجــود نــدارد.

خدمــات  شــرکت  مدیــر  محمــدی  مجیــد 
ــز در  حمایتــی کشــاورزی اســتان گلســتان نی
گفتگــو بــا خبرنــگار بــازار کســب وکار اظهــار 
کــرد: بیــش از ۲.۰۰۰ تــن ذخایــر اســتراتژیک 
انــواع کــود هــای » ازت ، فســفات و‌پتــاس « 
بــوده اســت وتامیــن‌ و‌توزیــع‌‌‌ کــود شــیمیایی 
بــی وقفــه و بــدون تعطیلــی بــا هــدف امنیــت 

ــی در حــال انجــام اســت. غذای

وی افــزود: روزانــه۲۵۰ الــی۳۰۰ نــن کــود 
ــه  ــادی وپتروشــیمی هــای کشــور ب اوره از مب
انبــار کارگــزاری هــای کــود اســتان حمــل و 

دســترس کشــاورزان قــرار مــی گیــرد.
جــاری  ســال  ابتــدای  از  گفــت:  محمــدی 
کــود  انــواع  تــن   ۲.۸۰۸ از  بیــش  تاکنــون 
شــیمیایی شــامل۲.۳۵۸ تــن اوره و ۴۵۰ تــن 
پتــاس تامیــن و در اختیــار کشــاورزان قــرار 

گرفتــه اســت.

وی بــا تاکیــد بــه این که، اقدامات کنترلی 
و پایش‌هــای میدانــی تــا پایــان فصــل کشــت 
و حتــی در ایــام تعطیــل نیــز بــا جدیــت توســط 
کارشناســان این شــرکت ادامه خواهد داشــت 

تــا امنیــت غذایــی ، حفــظ و تقویــت شــود.
اخیــر  حمــات  پــی  در  اســت،  گفتنــی 
انجام‌شــده  اقدامــات  و  ایــران  بــه  دشــمن 
مرتبــط  کشــتی‌های  تــردد  مدیریــت  بــرای 
بــا دشــمنان در تنگــه هرمــز، عبــور برخــی 
تولیــد  در  اولیــه  مــواد  حامــل  کشــتی‌های 
اســت. یافتــه  کاهــش  شــیمیایی  کودهــای 

همزمــان بــا ورود نیم‌کــره شــمالی بــه فصــل 
بهــار و افزایــش نیــاز کشــاورزان بــه کودهــای 
شــیمیایی، کاهــش تولیــد جهانی ایــن کودها 
برخــی  و  شــده  قیمت‌هــا  جهــش  موجــب 
تحلیلگــران نســبت بــه احتمــال بــروز بحــران 

امنیــت غذایــی هشــدار می‌دهنــد.

معاون توانمندسازی
 سازمان بهزیستی کشور؛

آموزش توانمندی‌های روانی
 در بحران به ۷هزار دانش اموز

معــاون توانمندســازی ســازمان بهزیســتی 
غربالگــری  ملــی  طــرح  اجــرای  از  کشــور 
داد  خبــر  دانش‌آمــوزان  مهارت‌آمــوزی  و 
و گفــت: در ایــن طــرح بیــش از ۷ هــزار 
و  روانــی  توانمندی‌هــای  دانش‌آمــوز 
مهــارت‌ نــرم در مواجهــه بــا شــرایط بحرانــی 

فراگرفتنــد. را 

بــه گــزارش بازار کســب وکار، کاظم ســتاری 
اجتماعــی  رفــاه  و  توانمندســازی  معــاون 
جزئیــات  تشــریح  بــا  بهزیســتی  ســازمان 
اجــرای طــرح ملــی غربالگــری، اســتعدادیابی 
برگــزاری  از  پــس  گفــت:  مهارت‌آمــوزی  و 
دوره‌هــای تخصصــی تربیت مربی در دی‌ماه 
ســال گذشــته، فرآینــد انتقــال مهارت‌هــای 
مؤثــر،  ارتبــاط  جملــه  از  پایــه  دوازده‌گانــه 
خودآگاهــی، تقویــت عزت‌نفس و کار تیمی 
بــرای گروه‌هــای ســنی ۱۳ تــا ۱۸ ســال آغــاز 
شــد کــه در مرحلــه عملیاتــی نخســت بیــش 
از ۲۱۵۰ نفــر از ایــن دانش‌آمــوزان تــا پایــان 
ســال ۱۴۰۴ تحــت آموزش‌هــای تخصصــی 

قــرار گرفتنــد.

در  راهبــردی  تغییــرات  بــه  اشــاره  بــا  وی 
محتــوای آموزشــی متناســب بــا شــرایط کشــور 
تصریــح کــرد: بــا توجــه بــه شــرایط جنگــی، 
ضرورت صیانت از سلامت روان و آرام‌سازی 
قــرار  برنامه‌هــا  اولویــت  در  هــدف  جامعــه 
اســاس، ســرفصل‌های  بــر همیــن  گرفــت؛ 
مهمــی همچــون مدیریــت اســترس، مقابلــه 
بــا تــرس و کنتــرل فشــار روانــی بلافاصلــه بــه 

ســاختار آموزشــی اضافــه شــد.

جهــادی  رویکــرد  از  تمجیــد  بــا  ســتاری 
کادر اجرایــی افــزود: از پنجــم فروردین‌مــاه 
ســالجاری، بــا وجــود چالش‌هایــی نظیــر 
و  اینترنــت  شــبکه  محدودیت‌هــای 
دشــواری‌های ارتباطــی شــبکه منســجمی 
در  متخصــص  مربــی   ۲۰۳ از  متشــکل 
بســتر پیام‌رســان‌های داخلــی ســازماندهی 
ــدون وقفــه  ــد آموزش‌هــا ب ــا فرآین شــدند ت
و در قالــب گروه‌هــای متمرکــز حضــوری و 

آنلایــن تــداوم یابــد.

گســترده  مشــارکت  بــه  اشــاره  بــا  وی 
دوره‌هــای  در  هــدف  دانش‌آمــوزان جامعــه 
آموزشــی مهارت‌هــای نــرم، خاطــر نشــان کرد: 
مربیــان و مدیــران مراکــز مجــری بــا همتــی 
مســتمر  آگاه‌ســازی  طریــق  از  و  مضاعــف 
آمده‌انــد. فائــق  موجــود  موانــع  بــر  خانواده‌هــا 

معــاون توانمندســازی ســازمان بهزیســتی 
غربالگــری  ملــی  طــرح  اجــرای  از  کشــور 
داد  خبــر  دانش‌آمــوزان  مهارت‌آمــوزی  و 
و گفــت: در ایــن طــرح بیــش از ۷ هــزار 
و  روانــی  توانمندی‌هــای  دانش‌آمــوز 
مهــارت‌ نــرم در مواجهــه بــا شــرایط بحرانــی 

فراگرفتنــد. را 

کارزار افزایش مبلغ کالابرگ 
از یک میلیون

 به ۵ میلیون تومان 

کارزاری  طــی  مزدبگیــران  از  جمعــی 
بــا انتقــاد از مبلــغ انــدک یــک میلیــون 
تومانــی یارانــه کالابــرگ الکترونیکــی، 
خواســتار افزایش این مبلغ در شــرایط 
جنگــی و تورمــی اخیــر بــه ۵ میلیــون 

تومــان شــدند.

ســرویس  کار-  و  کســب  بــازار 
اقتصادی: جمعی از شــهروندان کشور 
در نامــه‌ای خطــاب بــه رئیــس جمهــور 
و رئیــس مجلــس شــورای اســامی، 
طــی کارزاری بــا انتقــاد از مبلــغ انــدک 
یــک میلیــون تومانــی یارانــه کالابــرگ 
الکترونیکــی، خواســتار افزایــش ایــن 
مبلــغ در شــرایط جنگــی و تورمــی اخیــر 

بــه ۵ میلیــون تومــان شــدند.

ایــن کارزار کــه در پلتفــرم کارزار بــا 
ایــن آدرس بــه ثبــت رســیده اســت، بــه 

ــل اســت: شــرح ذی

رئیس محترم مجلس

رئیس محترم جمهور

در شــرایط ســخت جنــگ اقتصــادی 
شــرمنده  ومــادران  پــدران  کشــور، 

می‌باشــند. خــود  فرزنــدان 

هرچنــد وفــور کالاهــای اساســی وجود 
کمبــود  و  نجومــی  قیمــت  ولــی  دارد 
منابــع مالــی مزدن مشــکلات عدیده‌ای 

بــه وجــود آورده اســت.

پیشنهاد و خواسته‌ها:

بــه  اساســی  کالاهــای  عرضــه 
کالابــرگ عرضــه  از  قبــل  قیمت‌هــای 

ــون  ــار هــر نفــر از ۱میلی افزایــش اعتب
ــون تومــان ــه ۵میلی تومــان ب

چــرا کــه بــرای یــک خانــواده ۴نفــره 
نیــاز  مــورد  معیشــت  ســبد  حداقــل 
وحداقــل  نیــاز  مــورد  وکالری‌هــای 
واســتاندار اعلامــی از طریــق مراجــع 
۶۰میلیــون  از  بالاتــر  عــددی  رســمی 

می‌باشــد. تومــان 

)عــدد  آن  یک‌ســوم  حداقــل  لــذا 
۲۰میلیــون در مــاه بــرای یــک خانــواده 
۴نفــره( حداقــل کمکــی اســت کــه بــه 
دولــت  قیمــت  بــودن  ثابــت  شــریط 

ایلنــا بکنــد./  می‌توانــد 

ــرای  ــاد ب ــا و پهپ ــا هواپیم ــرواز ب ــرو از انجــام ۵۶ ســورتی پ ــر نی وزی
بارورســازی ابرهــا در ســال جــاری خبــر داد.

بــه گــزارش بــازار کســب وکار،‌ عبــاس علــی آبــادی وزیر نیرو در جمع 
خبرنــگاران اظهــار کــرد: در موضــوع بارورســازی ابرهــا، اینکــه گفتــه 

می‌شــود، وزارت نیــرو اعتقــادی بــه آن نــدارد، ایــن اشــتباه اســت.

وی افــزود: وزارت نیــرو یــک ســازمان در ایــن زمینه برای بارورســازی 
ابرهــا دارد، ســازمانی بــرای بارورســازی ابرهــا دارد، امــا روش‌هــا و 

ادعاهــا متنــوع اســت.

علــی آبــادی بیــان داشــت: مــا ادعاهــای ثابــت شــده و علمــی را 
بررسی و تایید می‌کنیم، برای این کار یک بورد یا هیئت تخصصی 
دانشــگاهی تشــکیل دادیــم، از همــه دانشــمندان کشــور دعــوت 
کردیــم، در ایــن هیئــت علمــی شــرکت کننــد ، برنامه‌ریزی‌هــای 

انجــام شــده اســت.

وزیــر نیــرو تاکیــد کــرد: مــا هیچ ســالی بــه اندازه امســال بارورســازی 
ابرهــا را مــورد دقــت و توجــه قــرار ندادیــم، تعــداد پــرواز انجــام شــده 
بیــش از ۵۰ ســورتی پــرواز بــود کــه بــا پهپــاد هواپیمــا انجــام دادیــم و 

یــا روش‌هــای علمــی شــناخته شــده انجام شــد.

روش‌هایــی کــه دیگــران ادعــا می‌کننــد، اگــر چنانچــه در آن بــورد یــا 
هیئــت تخصصــی علمــی مــا تاییــد شــود، مورد بررســی قــرار می‌گیرد 
و از همــه دعــوت می‌کنیــم کــه در ایــن بــورد تخصصــی شــرکت کننــد 
و اگــر بتواننــد ادعــای خــود را در آنجــا اثبــات کننــد، قطعــاً مــورد 

اســتفاده و در دســتور کار قــرار خواهــد گرفــت.

ــادی ایــن را هــم گفــت: مــا نمی‌توانیــم منابــع کشــور را بــه  علی‌آب
ــات  ــد اول اثب ــات نشــده اســت، بای ــوز اثب ــم کــه هن کارهایــی بدهی
شود، حتما یک کمیته تخصصی و علمی آن را تایید کند که کمیته 
تخصصــی بــرای بارورســازی ابرهــای ایجــاد شــده و کار می‌کنــد، بــه 
زودی جلســه دوم آن را هــم برگــزار خواهیــم کــرد و از عمــوم مــردم و 
تمــام کســانی کــه فکــر می‌کننــد ایــده‌ای دارنــد، دعــوت می‌کنیــم در 

ایــن کمیتــه ایده‌هــای خــود را بیــان کننــد.
وزیــر نیــرو همچنیــن گفــت: متاســفانه برخــی اســتان‌های مــا هنــوز 
در معــرض کــم آبــی و حتــی شــرایط دارنــد، ماننــد اصفهــان کــه بایــد 
در مــورد آن برنامه‌ریــزی شــود و اســتان‌های ماننــد تهــران بایــد 

مراقبــت شــدید انجــام شــود.

وی بیــان داشــت: اقدامــات مقابلــه بــا کم آبی را گســترده می‌کنیم، 
روز گذشــته مــن در دولــت گزارشــی تقدیــم کــردم کــه و اســتان‌هایی 
ــرای آن  ــه ب ــی ک ــد و برنامه‌های ــی دارن ــم آب ــه ک ــم ک ــی کردی را معرف
اجــرا و همچنیــن درخواســت‌هایی دادیــم کــه بــرای تســریع در انجام 

پروژه‌هــای مــد نظــر، مســاعدت شــود.

علــی آبــادی همچنیــن بــا بیــان اینکــه ســد لار در اســتان تهــران بــه 
دلیل شکســتگی که دارد، بخشــی از آب آن سال‌هاســت که از ناحیه 
زیــر مخــزن تخلیــه می‌شــود، پــروژه‌ای در دســت اجــرا داریــم، بــرای 
اینکــه آب را مجــدد بــه محــل مصــرف بــرای اســتان تهــران برگردانیــم.

وزیــر نیــرو همچنیــن گفــت: بــرای توســعه انتقــال خطــوط انتقــال 
آب تــاش می‌کنیــم، در محــدود ســازی کشــاورزی و جبــران خدمات 

کشــاورزان عزیــز هــم برنامه‌هایــی داریــم کــه بررســی می‌کنیــم.

بــا ســازمان‌های مربوطــه صحبــت می‌کنیــم امیدواریــم کــه وزارت 
جهــاد کشــاورزی و ســازمان برنامــه و غیــره در ایــن زمینــه همراهــی 

بیشــتری داشــته باشــند.

وی گفــت: خوشــبختانه ذوب برف‌هــا کــه اخیــراً اتفــاق افتاده، البته 
الان می‌گویــم خوشــبختانه، بــه خاطــر اینکــه شــرایط مخــازن نگــران 
کننــده اســت و بــا آبــی کــه از ذوب برف‌هــا دریافــت شــد، وضعیــت 
مخــازن ســدها بهتــر شــد، امــا بایــد نگــران تابســتان و کســری آب در 

تابســتان باشیم.

علــی آبــادی اظهــار امیــدواری کــرد، خــدا کمــک کنــد و بارش‌های که 
دریافــت می‌کنیــم ایــن کمبودهــا را جبــران کنــد و از ایــن وضعیــت 

خــارج شــویم.

وزیر نیرو؛

۵۶سورتی پرواز برای بارورسازی ابرها درسال جاری
خبر

هورمون‌هــا فرمانده‌هــای بدنــن؛ خــواب، انــرژی، خلق‌وخــو، تمرکــز و حتــی انگیــزه بــا اونــا تنظیــم می‌شــه. مصــرف مــواد، ایــن فرماندهــی 
رو به‌هــم می‌ریــزه. �� دوپامیــن از تعــادل خــارج می‌شــه مغــز بــه ترشــح مصنوعــی عــادت می‌کنــه و دیگــه بــه چیزهــای طبیعــی واکنــش 
درســت نشــون نمــی‌ده. نتیجــه؟ بی‌انگیزگــی و پوچــی. �� کورتیــزول )هورمــون اســترس( بــالا می‌مونــه. بــدن دائــم در حالــت هشــدار می‌مونه؛ 
اضطــراب، بی‌قــراری و خســتگی مزمــن ایجــاد می‌شــه. �� ملاتونیــن کاهــش پیــدا می‌کنــه. چرخــه خــواب و بیــداری به‌هــم می‌ریــزه و بی‌خوابی 
طولانی‌مــدت شــکل می‌گیــره.�� هورمون‌هــای رشــد و ترمیــم ســرکوب می‌شــن. بــدن فرصــت بازســازی خــودش رو از دســت مــی‌ده؛ پوســت، 

عضــات و انــرژی تحلیــل مــی‌ره.

مدیر شرکت خدمات حمایتی 
کشاورزی استان گلستان؛

توزیع ۲.۸۰۸  تن انواع کود 
برای مصرف مزارع گلستان

اســتان  کشــاورزی  حمایتــی  شــرکت خدمــات  مدیــر 
گلســتان گفــت: از ابتــدای ســال جــاری تاکنــون بیــش از 
۲.۸۰۸ تن انواع کود شــیمیایی شــامل۲.۳۵۸ تن اوره 
ــرار  ــار کشــاورزان ق ــن و در اختی ــاس تامی ــن پت و ۴۵۰ ت
گرفتــه اســت؛ همچنیــن اقدامــات کنترلــی و پایش‌هــای 
میدانــی تــا پایــان فصــل کشــت و حتــی در ایــام تعطیــل 
ــا جدیــت توســط کارشناســان ایــن شــرکت ادامــه  نیــز ب
خواهــد داشــت تــا امنیــت غذایــی حفــظ و تقویــت شــود.

مواد مخدر چه بلایی 
سر هورمون‌ها میارن؟

خبر
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️��اضطــراب پــس از حادثــه ضعــف نیســت؛ یــک واکنــش طبیعــی مغــز بــه »اضافه‌بــار« ناگهانــی اســت. وقتــی خاطــره بــه 
جــای بایگانــی شــدن در قفســه‌های گذشــته، در بخــش هشــدار مغــز گیــر می‌کنــد، زندگــی در حالــت »تهدیــد جــاری« 

تجربــه می‌شــود. راهکارهــای مقابلــه بــا ایــن اختــال را بشناســید.

 اختلال استرس 
پس از حادثه

مهین نورافروز/ بازار کسب و کار
ــی ســاخت و ســازها طــی ســه ســال  کــم کاری و تعطیل
اخیــر و بخصــوص در زمــان جنــگ فعلی یکــی از بزرگترین 
دغدغه‌هــای کارگــران روزمــزدی ســاختمانی اســت کــه بــه 
شــدت معیشــت آنهــا را تحــت تاثیــر قــرار داده و همزمــان 
بــا افزایــش 60 درصــدی حقــوق کارگــران در ســال جدیــد، 
امــا تعــداد زیــادی از شــاغلان ایــن بخــش بیــکار شــده و از 
ســوی دیگــر فقــدان پوشــش بیمــه‌ای پایــدار موجــب شــده 
تــا بســیاری از ایــن آنهــا از حــق دریافــت بیمــه بیــکاری نیــز 

محــروم شــوند.

کارگــران  از  حمایــت  انجمن‌هــای  کــه  اســت  ســال‌ها 
ســاختمانی از وضعیــت ناپایــدار بیمــه‌ای ایــن کارگــران بــه 
دلیــل روز مزدبــودن ایــن کارگــران گلایــه مندنــد و هرســاله 
از مســئولان درخواســت تدابیــر ویــژه بــرای تامیــن امنیــت 
شــغلی و بیمــه‌ای ایــن قشــر را داشــته‌اندکه تــا کنــون 
تلاش‌هــای آنــان راه بــه جایــی نبــرده و گــوش شــنوایی 

ــدارد. ــان وجــود ن ــرای شــنیدن دغدغه‌هــای آن ب

تورم‌هــای مــداوم طــی ســه ســال اخیــر و خاصــه در پاییــز 
و زمســتان ســال گذشــته وضعیت ســاخت و ســازها را در 
همــه شــهرهای ایــران و از جملــه گلســتان کــه بــه صنعــت 
ســاخت و ســاز وابســته اســت را تحــت تاثیــر قــرار داده  و 
هــم اکنــون نیــز با شــروع جنــگ آن تعداد پروژه‌ در دســت 
ســاخت  نیــز تعطیــل و کارگــران از کار بیــکار و  بــه دلیــل 
ــا ۱۵ روزه امــکان دریافــت  ــی و ی داشــتن بیمه‌هــای فصل

حــق بیمــه بیــکاری هــم ندارنــد.

کنــاره گیــری بســیاری از انبــوه ســازان بــه دلیــل عــدم 
توجــه جــدی دولــت بــه نیازهــای آنــان و تزریــق نقدینگــی 
بانکــی بــا درصــد پاییــن ، اقســاطی نشــدن پرداخــت حــق 
بیمه‌هــای کارگــران ســاختمانی و افزایــش لحظه به لحظه 
مصالــح همــه و همــه موجــب شــد تــا کشــتی ســاخت و 

ســازها بــه گل بنشــیند .

بــه عقیــده بســیاری از ایــن ســازندگان حضــور در بــازار 
ــا وضعیــت فعلــی و حــذف ارز ترجیحــی  ســاخت وســاز ب
دیگــر جایــز نیســت چــرا کــه در صــورت عــدم حمایــت بــه 

ســرعت ورشکســته می‌شــوند.

از دیگــر ســو قطــع بیمــه کارگــران ســاختمانی در مقاطــع 
گوناگــون بــه دلیــل روز مــزد بــودن آنهــا از دیگــر مشــکلاتی 
که اســت که در کنار مســائل معیشــتی و دســتمزدی پای 
روی گلــوی زندگــی ایــن گارگــران گــذارده، بــه گونــه ای کــه 
در بهمــن مــاه ســال گذشــته بیــش از ۳۰۰ هــزار کارگــر 
ســاختمانی در کشــور از پوشــش بیمه‌ای محروم شــده‌اند 

و ثبت‌نام‌هــای پیشــین از ســامانه رفــاه حــذف شــدند.

این خبر در حالی منتشــر شــد که در دیماه ســال گذشــته 
عضــو کمیســیون عمــران مجلــس از تصمیــم راهگشــا 
و ملــی ایــن کمیســیون بــرای رفــع مشــکل ســازندگان و 
تولیدکننــدگان مســکن در خصــوص نحــوه محاســبه حــق 
بیمــه کارگــران ســاختمانی خبــر داد و تأکیــد کــرد کــه ایــن 
اقــدام در پــی ماه‌هــا پیگیــری و بــا هــدف حمایــت از مــردم 

و فعــالان حــوزه مســکن انجــام شــده اســت.

محمــد نصیــری در آن زمــان عنــوان کــرده بــود کــه بــر 
اســاس قانونــی کــه در ســال ۱۴۰۱ بــرای تغییــر شــیوه 
تصویــب  ســاختمانی  کارگــران  بیمــه  حــق  محاســبه 
ابــاغ شــد، برخــی ســازندگان در  و در فروردین‌مــاه 
ــن ۱۴۰۲ متحمــل  ــا فروردی ــی اســفند ۱۴۰۱ ت ــازه زمان ب
هزینه‌هــای مــازاد شــدند. ایــن افــراد معتقــد بودنــد کــه 
دریافــت حــق بیمــه بــر اســاس قانــون جدیــد بایــد صرفــاً 
پــس از ابــاغ رســمی آن انجــام می‌گرفــت و بــه همیــن 
دلیــل نســبت بــه نحــوه محاســبه حــق بیمــه گلایه‌مند و 

متضــرر شــده بودنــد.

تصمیمــی کــه تــا کنــون بعــد از انشــار ایــن خبــر هــم بــه 
صــورت کامــل  اجرائــی نشــده اســت و همچنــان بیمــه 
کارگــران ســاختمانی و وضعیــت شــغلی آنــان بلاتلیــف 

ــده اســت. باقــی مان

شرایط کارگران بغرنج شده است

اکبــر شــوکت، رئیــس انجمــن‌ صنفی کارگران ســاختمانی 
کشــور، در رابطــه بــا وضعیــت کارگــران ســاختمانی اظهــار 
از اقشــار آســیب‌پذیر  کــرد: کارگــران ســاختمانی یکــی 
جامعــه هســتند و در شــرایط جنگــی فعلــی تقریبــاً هیــچ 
فرصــت کاری ندارنــد. آنهــا کارگــران روزمــزد هســتند و اگــر 
یــک روز ســر کار نرونــد دیگــر حقوقــی بــرای گــذران زندگــی 

حتــی در حــد بخــور و نمیــر هــم ندارنــد.

وی گفــت: در ایــن شــرایط جنگــی کــه ســاخت و ســاز در 
کشــور خوابیــده انتظــار داریــم دولــت بــرای معیشــت ایــن 
ــن  ــرای اینکــه ای ــد، حداقــل ب کارگــران فکــری اساســی کن
کارگــران بتواننــد شــب عیــد خانــواده خــود را بگذراننــد، 
مبلغــی را بــه عنــوان کالابــرگ، مــازاد بــر کالابــرگ فعلــی، 
بــه حســاب ایــن کارگــران واریــز می‌کــرد و بعــدا کــه کار 

ــد. شــروع شــد آن را از درآمدشــان کســر کن

ــه شــدت  ــر اینکــه شــرایط کارگــران ب ــد ب ــا تاکی شــوکت ب
بغرنــج شــده اســت، بیــان کــرد:  کارگــران ســاختمانی جــای 
ــی ماشــین هــم  ــا حت ــد، بســیاری از آنه دیگــری کار ندارن
ندارنــد کــه بــا مسافرکشــی بتواننــد از پــس خــرج روزمــره 
بربیاینــد. دولــت بایــد حتمــا فکــری بــه حــال ایــن کارگــران 
بکنــد. آنهــا بــا کالابرگــی کــه دولــت می‌دهــد نمی‌تواننــد از 

پــس مخــارج زندگــی بــر بیاینــد.

ــر مربوطــه  ــا وزی ــن موضــوع را ب ــی ای ــا حت وی گفــت:  م
نیــز مطــرح کرده‌ایــم و درخواســت کرده‌ایــم کــه از طریــق 
در  تــا  شــود  پیگیــری  رئیس‌جمهــور  و  وزیــران  هیئــت 
ــران  ــه کارگ ــرگ ب ــب کالاب ــی در قال ــن شــرایط کمک‌های ای

ســاختمانی اختصــاص یابــد.

دیوار کوتاه کارگران ساختمانی
عضــو هیئت‌مدیــره کانــون کارگــران ســاختمانی کشــور 
درمــورد شــرایط کارگــران ســاختمانی در وضــع موجــود 
گفــت: متأســفانه اخیــراً هــر اتفاقــی کــه بــرای جامعــه 
کارگــران  دامــن  همــه  از  بیــش  می‌دهــد،  رخ  کارگــری 
ســاختمانی را می‌گیــرد؛ چــه در حــوزه حــوادث ناشــی از 

کار، چــه بیــکاری و چــه مســائل معیشــتی

رضــا هاشــمی افــزود: در بحــث حــوادث کار، بالاتریــن 
آمــار مربــوط بــه کارگــران ســاختمانی اســت و ایــن نشــان 
می‌دهــد کــه نــه در کارگاه‌هــا و پروژه‌هــای ســاختمانی 
آن‌گونــه کــه بایــد بــه نیــروی کار توجــه می‌شــود و نــه 
ســازمان‌یافته  و  مؤثــر  به‌صــورت  ایمنــی  آموزش‌هــای 

می‌شــود. دنبــال 

کارگــران  بیمــه  وضعیــت  بــه  اشــاره  بــا  ادامــه  در  وی 
ســاختمانی گفــت : در حــوزه بیمــه کارگــران ســاختمانی، 
متأســفانه بــا مشــکلات جــدی مواجــه هســتیم. کانــون 
کارگــران ســاختمانی کشــور حــدود شــش مــاه اســت کــه 
فعالیــت خــود را بــا اعتبارنامــه آغــاز کرده، اما پیــش از آن، 
کانون عالی کارگران ســاختمانی کارگروهی تشــکیل داده 
بــود و شــیوه‌نامه‌ای بــا ســازمان تأمیــن اجتماعــی بــه امضــا 
رســید که بر اســاس آن، موضوع ســهمیه و قطع و وصل 

بیمــه کارگــران ســاختمانی پیــش رفــت.

رضایــت  شــیوه‌نامه  ایــن  از  کــرد:  تصریــح  هاشــمی 
نداریــم  چراکــه آنچــه تاکنــون شــاهد آن بوده‌ایــم، اجــرای 
یک‌طرفــه و مبتنــی بــر نــگاه یک‌جانبــه ســازمان تأمیــن 
اجتماعــی بــوده اســت. در ایــن رونــد، احتــرام بــه جایــگاه 
بهبــود  قانــون  مــاده ۱۸  مطابــق  صنفــی،  انجمن‌هــای 
مســتمر محیــط کســب‌وکار، رعایــت نشــده و نتیجــه آن، 
قطــع بیمــه بیــش از ۳۰۰ هــزار کارگــر ســاختمانی در 

سراســر کشــور بــوده اســت.

وی  htc,n: در حــال حاضــر، از هــر ســه کارگــری کــه بیمــه 
آن‌هــا قطــع می‌شــود، تنهــا یــک نفــر جایگزیــن می‌شــود و 
ایــن مســئله عمــاً بخــش بزرگــی از کارگــران ســاختمانی را 

از پوشــش بیمــه‌ای خــارج کــرده اســت.

ترمیــم ۶ ماهــه دســتمزد ۱۴۰۵ گامــی نــو امــا ناکافــی در 
برابــر تــورم

نائــب رئیــس کانــون کارگــری گلســتان و رئیــس انجمــن 

مصوبــه  گفــت:  گــرگان  ســاختمانی  کارگــران  صنفــی 
دســتمزد ســال ۱۴۰۵ بســیار خــوب و مثبــت بــود و بــرای 

اولیــن بــار بــود کــه دســتمزد ۶ ماهــه تصویــب شــد.

علی‌اصغر دهســنگی  با اشــاره به ســاختار جدید تعیین 
حقــوق در ســال جــاری در گفتگــو بــا ایلنــا اظهــار کــرده بود: 
بــرای اولیــن بــار در تاریــخ شــورای عالــی کار، شــاهد اتخــاذ 
تصمیمــی بودیــم کــه با هدف حمایت مســتقیم از جامعه 
کارگــری و انطبــاق بیشــتر بــا شــرایط روز اقتصــادی کشــور 
طراحــی شــده اســت. ایــن رویکــرد جدیــد کــه در قالــب 
افزایــش دو مرحلــه‌ای و ۶ ماهــه دســتمزد تدویــن شــده، 
تلاشــی بــرای زنــده نگــه داشــتن قــدرت خریــد کارگــران در 

طــول ســال اســت.

تغییــرات  از  اســتقبال  وجــود  بــا  کارگــری  فعــال  ایــن 
ســاختاری، تصریــح کــرد: هرچنــد ایــن اقــدام یــک گام رو 
بــه جلــو محســوب می‌شــود، امــا واقعیــت ســفره کارگــران 
نشــان می‌دهــد کــه ایــن دســتمزد همچنــان بــا تــورم 
واقعــی و لجام‌گســیخته حاکــم بــر بــازار فاصلــه معنــاداری 
دارد. افزایش‌هــای ریالــی تــا زمانــی کــه بــا نــرخ واقعــی 
تورم کالاها و خدمات اساســی همخوانی نداشــته باشــد، 

تنهــا مرهمــی موقــت بــر دردهــای معیشــتی خواهــد بــود.

نائــب رئیــس کانــون کارگــری گلســتان بــا تأکیــد بــر اینکــه 
افزایــش حقــوق بــه تنهایــی راهگشــا نیســت، افــزود: 
دولــت بایــد بــه صــورت ریشــه‌ای جلوی تــورم را بگیــرد. اگر 
سیاســت‌های کلان اقتصــادی منجــر بــه ثبــات قیمت‌هــا 
نشــود، هرگونــه افزایــش حقــوق در کوتاه‌تریــن زمــان 
ممکــن توســط مــوج تــورم بلعیــده می‌شــود. در واقــع، اگــر 
ــورم مهــار نشــود، افزایــش دســتمزد حتــی در بازه‌هــای  ت
ــود کیفیــت زندگــی  ــر بهب ــر ملموســی ب ــز تأثی ۶ ماهــه نی

کارگــران نخواهــد داشــت.

بــه  خــود  ســخنان  از  دیگــری  بخــش  در  دهســنگی 
وضعیــت خــاص کارگــران ســاختمانی در ســال گذشــته 
اشــاره کــرد و گفــت: در شــرایطی کــه هزینه‌های مســکن، 
بهداشــت و اقــام خوراکــی )ســبد معیشــت( رشــد چنــد 
برابــری داشــته اســت، انتظــار مــی‌رود کــه در نظــارت بــر 
اجــرای ایــن مصوبــات، به‌ویــژه در بخــش مشــاغل آزاد 
و ســاختمانی، دقــت بیشــتری صــورت گیــرد. حــق کارگــر 
تنهــا یــک عــدد در فیــش حقوقــی نیســت، بلکــه تامیــن 
امنیــت روانــی و معیشــتی خانواده‌هایــی اســت کــه در 
ســخت‌ترین شــرایط اقتصادی به چرخ تولید و ســازندگی 

کشــور کمــک می‌کننــد.

وی گفــت: امیدواریــم مســئولان بــا درک واقع‌بینانــه از 
هزینه‌هــای زندگــی، در نیمــه دوم ســال ۱۴۰۵ بــا بازنگــری 
دقیق‌تــر، گامــی جدی‌تــر بــرای پــر کــردن شــکاف میــان 

دســتمزد مصوب و »هزینه‌های واقعی زندگی« بردارند.

ضــرورت  تشــکیل ســتاد ویــژه‌ای بــرای رســیدگی بــه امــور 
کارگران ســاختمانی

دبیر انجمن کارگران و استادکاران ساختمانی گرگان گفت: 
در شــرایط جنگــی بایــد بــه قشــر مظلوم کارگران ســاختمانی 
توجــه ویــژه شــود. کارگــران ســاختمانی از وفادارتریــن و 
مقاوم‌تریــن اقشــار جامعــه هســتند کــه در روزهــای آرام و 

بحرانــی، بــرای آبادانــی کشــور تــاش کرده‌انــد.

رضــا کمیــزی بــا اشــاره بــه شــرایط حســاس کشــور گفــت: 
در وضعیــت جنگــی کــه ایــران قــرار گرفتــه، بســیاری از 
فعالیت‌هــای عمرانــی و اقتصــادی کشــور تحــت تأثیــر قرار 
گرفته‌اند و این مســئله موجب شــده  کارگران ســاختمانی 
بیــش از گذشــته دچــار آســیب شــوند. در چنیــن شــرایطی 
دولــت بایــد توجــه ویــژه‌ای بــه معیشــت ایــن قشــر مظلــوم 

و زحمتکــش داشــته باشــد.

رضــا کمیــزی اظهــار کــرد: در حــال حاضــر ساخت‌وســازها 
به‌دلیل شــرایط جنگی و رکود اقتصادی به‌شــدت کاهش 
ــه روزمــزد کار  ــران ســاختمانی ک ــه و بســیاری از کارگ یافت
هزینه‌هــای  تأمیــن  در  جــدی  مشــکلات  بــا  می‌کننــد، 
زندگــی خــود روبــه‌رو هســتند نبــود امنیــت شــغلی، تأخیــر 
ــا  ــود کار کافــی باعــث شــده ت ــی و نب در پروژه‌هــای عمران

بخــش بزرگــی از جامعــه کارگــران ســاختمانی دچــار 
ــکاری فصلــی و طولانی‌مــدت شــوند. بی

عضــو هیئت‌مدیــره کارگــران ســاختمانی گــرگان بــا اشــاره 
بــه اهمیــت بیمــه تأمیــن اجتماعــی بــرای ایــن قشــر گفت: 
یکــی از مشــکلات اصلــی کارگــران ســاختمانی، مســائل 
مربــوط بــه بیمــه تأمیــن اجتماعــی اســت. بســیاری از 
در  و  پایــدار هســتند  بیمــه‌ای  پوشــش  فاقــد  کارگــران 
صــورت بیــکاری یــا حادثــه کاری، از هیچگونــه حمایــت 

مالــی برخــوردار نمی‌شــوند.

کمیــزی ادامــه داد: کارگــران ســاختمانی ســتون فقــرات 
توســعه و زیربنای کشــور هســتند؛ اگر این قشــر از رونق 
کار و امنیــت معیشــتی برخــوردار نباشــد، بازســازی کشــور 
پــس از بحــران جنــگ بــه تأخیــر خواهــد افتــاد. بــه همیــن 
دلیــل دولــت چهاردهــم بایــد ســتاد ویــژه‌ای برای رســیدگی 
بــه امــور معیشــتی و بیمــه‌ای کارگــران ســاختمانی در 

سراســر کشــور تشــکیل دهــد.

ایــن فعــال کارگــری افــزود: در بســیاری از اســتان‌ها، 
انجمن‌هــای صنفــی از کمبــود منابــع مالــی رنــج می‌برنــد 
و تــوان حمایــت از اعضــای خــود را ندارنــد. لازم اســت 
بنیــاد  امــداد،  کمیتــه  همچــون  حمایتــی  نهادهــای 
مســتضعفان و ســتاد اجرایــی فرمــان امــام در کنــار وزارت 
از  هدفمنــد  به‌صــورت  اجتماعــی،  رفــاه  و  کار  تعــاون، 

کارگــران ســاختمانی بی‌درآمــد حمایــت کننــد.

وی تأکیــد کــرد کــه اختصــاص کالابــرگ، کمــک نقــدی، 
و بســته‌های معیشــتی بــرای ایــن قشــر، می‌توانــد تــا 

حــدودی فشــار اقتصــادی را کاهــش دهــد.

وی در پایــان گفــت: کارگــران ســاختمانی از وفادارتریــن و 
مقاوم‌تریــن اقشــار جامعــه هســتند کــه در روزهــای آرام 
ــد. امــروز  ــی کشــور تــاش کرده‌ان ــرای آبادان ــی، ب و بحران
ــن کارگــران  ــداری اقتصــادی کشــور، ای در خــط مقــدم پای
نیازمنــد حمایــت جــدی، بیمــه پایــدار، و سیاســت‌های 
ــا دلگرمــی بیشــتری در مســیر  ــا ب ــد ت اقتصــادی عادلانه‌ان

خدمــت و ســازندگی حرکــت کننــد.

 ۶ در  مجلــس  اجتماعــی  کمیســیون  رئیــس  نایــب 
اســفندماه ســال گذشــته در مجلــس عنــوان کــرد شــکی 
نیســت کــه در بحــث بیمــه کارگــران ســاختمانی نیــاز بــه 
ــران  ــم. چــرا کــه همــه کارگ اصــاح ســاختار کارگــری داری
ســاختمانی در کشــور مشــمول ایــن بیمــه شــوند هــم نیــاز 
ــا ایــن امــکان  بــه اصــاح مــواردی در ایــن قانــون اســت ت

فراهــم شــود.

ــد  ــع مالــی کــه بای ولــی داداشــی افــزود: ز آنجــا کــه مناب
ایــن بیمــه کارگــران ســاختمانی را پوشــش دهــد، کــم 
اســت؛ نیــاز بــه اصــاح قانــون اســت کــه حتمــا ایــن کار را 
در کمیســیون اجتماعــی و مجلــس انجــام خواهیــم داد؛ 
مضــاف بــر اینکــه ایــن قصــد و اراده در ســازمان تأمیــن 

اجتماعــی هــم وجــود دارد.

بــه گفتــه وی، بــا توجــه بــه مطالبــه جامعــه کارگــری 
بــا همــکاری ســازمان تأمیــن اجتماعــی اصــاح قانــون 
بیمــه کارگــران ســاختمانی در کمیســیون اجتماعــی در 
حــال بررســی اســت و تــاش داریــم از طریــق ارائــه یــک 
طــرح، قانــون بیمــه کارگــران ســاختمانی بــه نفــع کارگران 

اصــاح شــود.

بیکاری همزمان با افزایش دستمزدها
در حالی‌کــه کارگــران ســاختمانی همــواره در پرخطرتریــن 
فعالیــت  کار کشــور  بــازار  بی‌ثبات‌تریــن بخش‌هــای  و 
می‌کننــد، مجموعــه‌ای از نارســایی‌های مزمــن در حــوزه 
ایمنــی، بیمــه و ناهماهنگــی نهــادی، ایــن گــروه را بیش از 

پیــش در معــرض آســیب قــرار داده اســت.

بــر اســاس داده هــای موجــود کارگران ســاختمانی یکی از 
اســیب پذیــر تریــن افــراد در جامعه کارگری محســوب می 
شــوند کــه ســالانه تعــداد زیــادی از آنهــا بــه دلیــل فقــدان 
تجهیــزات ایمنــی هنــگام کار یــا دچــار آســیب‌های جــدی 

شــده و یــا جــان خــود را از دســت می‌دهنــد.

در پی تعطیلی ساخت و سازها در زمان جنگ؛

کارگران ساختمانی در برزخ بیکاری
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در روزهــای جنــگ، شــایعه‌ها مثــل ویــروس پخــش می‌شــوند. ســریع‌تر از خبرهــای رســمی، 
قانع‌کننده‌تــر از واقعیــت. چــرا مــا آدم‌هــا اینقــدر راحــت شــایعه را بــاور می‌کنیــم؟ چــرا حتــی وقتــی 

ــرای دیگــران می‌فرســتیم؟ ــاز هــم آن را ب می‌دانیــم ممکــن اســت دروغ باشــد، ب

مدیرکل غله و خدمات بازرگانی 
استان گلستان؛

پیش بینی خرید یک میلیون 
تن گندم ازکشاورزان گلستان

بازرگانــی  خدمــات  و  غلــه  مدیــرکل 
بــر  امســال  گفــت:  گلســتان  اســتان 
یــک  حــدود  پیش‌بینی‌هــا  اســاس 
میلیــون تن گندم از کشــاورزان گندم‌کار‌ 
اســتان گلســتان خریــداری خواهــد شــد.

کســب  بــازار  خبرنــگار  گــزارش  بــه 
وکار، روح‌اللــه مهــری مدیــرکل غلــه 
و خدمــات بازرگانــی اســتان گلســتان 
اســاس  بــر  امســال  کــرد:  اظهــار 
پیش‌بینی‌هــا حــدود یــک میلیــون تــن 
گنــدم از کشــاورزان گنــدم‌کار‌ اســتان 

شــد. خواهــد  خریــداری  گلســتان 

وی ادامــه داد: در همیــن راســتا و بــا 
توجــه بــه اهمیــت موضــوع نیــاز اســت 
از تمــام ظرفیت‌هــا بــه منظــور اجــرای 
هرچــه بهتــر خریــد تضمینــی گنــدم در 

اســتان اســتفاده کــرد.
بازرگانــی  خدمــات  و  غلــه  مدیــرکل 
اســتان گلســتان تصریــح کــرد: گرچــه در 
شــرایط جنگــی قــرار داریــم امــا نبایــد در 
اجــرای ایــن طــرح اجــازه نخواهیــم داد 
مــردم عزیزمــان مشــکلی داشــته باشــند.

مهــری گفــت: بــه منظــور اجــرای هرچــه 
بهتــر ایــن طــرح در ســطح اســتان و بــرای 
تســریع و تســهیل در خریــد تضمینــی 
رســمی ســایر  کارکنــان  تــوان  از  گنــدم 
عنــوان  بــه  نیــز  دولتــی  دســتگاه‌های 
عوامــل مراکــز اســتفاده خواهیــم کــرد.

گفتنــی اســت؛ وزیــر جهاد کشــاورزی در 
دیــدار رئیــس و نایــب رئیــس کمیســیون 
کشــاورزی مجلس گفــت: با برنامه‌ریزی 
دقیــق خریــد تضمینی با قیمــت ۲۷۵۰۰ 
تــا ۲۹۵۰۰ تومــان انجــام می‌شــود کــه 
ــا بســته تشــویقی کــه دولــت تصویــب  ب
کــرد قــرار شــد تــا ســقف ۲۰ هــزار تومــان 
بیشــتر بــه ازای هــر کیلوگــرم گنــدم بــا 

کیفیــت بــه گنــدم‌کاران پرداخــت شــود.

نــوری قزلجــه گفــت: فصــل برداشــت 
آغــاز  فروردیــن  اواســط  از  گنــدم 
می‌شــود، بــا برنامه‌ریــزی دقیــق خریــد 
تضمینــی با قیمــت ۲۷۵۰۰ تــا ۲۹۵۰۰ 
تومــان انجــام می‌شــود کــه بــا بســته 
تشــویقی کــه دولــت تصویــب کــرد قــرار 
شــد تــا ســقف ۲۰ هــزار تومــان بیشــتر 
بــه ازای هــر کیلوگــرم گنــدم بــا کیفیــت 
بــه گنــدم‌کاران پرداخــت شــود کــه از 
ســطح قیمــت جهانــی گنــدم حــدود ۱۰ 

ــر اســت. ــان بیش‌ت ــا ۱۳ هــزار توم ت

تولیدکننــدگان  داشــت:  اظهــار  وی 
و  بخــش  تامین‌کننــدگان  و 
زیربخش‌هــای کشــاورزی بی‌وقفــه در 
تــاش هســتند، چــرخ تولیــد و توزیــع 
هــم  لحظــه  یــک  اساســی  کالاهــای 
متوقــف نشــد تــا آرامــش در بــازار و 

شــود. ایجــاد  قیمت‌هــا  در  ثبــات 

فتحــی معاون برنامه‌ریــزی و اقتصادی 
وزارت جهــاد کشــاورزی نیــز بــا اشــاره بــه 
بارندگی‌هــای مطلــوب، بهبــود وضعیت 
تولید و اقدامات پشــتیبانی انجام‌شــده 
ایــن  مجمــوع  بــه  توجــه  بــا  گفــت: 
میــزان  می‌شــود  پیش‌بینــی  عوامــل، 
خریــد گنــدم در ســال جــاری از مــرز ۱۰ 

میلیــون تــن فراتــر رود.

رئیــس مرکــز برنامــه‌ ریــزی منابــع انســانی و امــور اداری وزارت 
آموزش‌وپــرورش بــا اشــاره بــه رتبه‌بنــدی معلمــان، گفــت: از ۱۰ 
اســفند تاکنــون بیــش از ۲۲ هــزار پرونــده ارتقــای رتبــه معلمــان 
ــا حقــوق  ــه ب ــه نتیجــه رســیده ک ــه و ب ــرار گرفت ــورد بررســی ق م

فروردیــن مــاه پرداخــت صــورت می‌گیــرد.

بــه گــزارش بــازار کســب وکار؛ علــی باقــرزاده رئیس مرکز برنامه‌ 
ــرورش در  ــع انســانی و امــور اداری وزارت آموزش‌وپ ــزی مناب ری
گردهمایــی مشــترک اعضــای شــورای معاونــان و مدیــران‌کل 
آمــوزش و پــرورش اســتان‌ها کــه بــه صــورت وبینــاری برگــزار شــد 
بــا اشــاره بــه حقــوق فرهنگیــان، گفــت: ضریــب افزایــش حقــوق 
ــه  ــال در نظــر گرفت ــاز معــادل ۶۹۵۴ ری ــه ازای هــر امتی ۱۴۰۵ ب
شــد و احــکام کارگزینــی افــراد بــر ایــن اســاس محاســبه و صــادر 

خواهــد شــد.

وی افــزود: بــر ایــن اســاس حقــوق همــکاران فرهنگــی بــه 
ــد. همچنیــن  نســبت ســال گذشــته ۲۰ درصــد افزایــش می‌یاب
تفــاوت تطبیــق بــدون تغییــر ۴۴۰۰ امتیــاز به عنــوان فوق‌العاده 
خــاص در نظــر گرفتــه شــده کــه در احــکام کارگزینــی معلمــان 

اعمــال خواهــد شــد.

باقــرزاده بــا بیــان اینکــه حداقــل دریافتــی معــادل ۱۸۷۰۰۰۰۰ 
تعییــن شــده اســت، گفــت: رقــم هــای مربــوط بــه هزینه‌هــای 
جانبــی از جملــه عائله‌منــدی، مهــد کــودک، ازدواج، وســایل 
پــاداش  اعمــال خواهــد شــد و ســقف  احــکام  هزینه‌هــا در 
بازنشســتگی فرهنگیــان نیــز معــادل ۷۵۰ میلیــون بــرای ســال 

۱۴۰۵ در نظــر گرفتــه شــد.

وی بــا اشــاره بــه واحدهــای ســازمانی، افــزود: بــا توجــه بــه اینکه 
تعــدادی از واحدهــای ســازمانی در جنــگ رمضــان ۱۴۰۴ آســیب 
دیده‌انــد و از چرخــه بهره‌بــرداری خــارج شــده، لازم اســت کــه 
مــدارس جایگزیــن تعییــن و بــرای آنهــا یــک واحــد مجــزا در نظــر 
گرفتــه شــود و ثبت‌نــام ســال آینــده در کــد واحد ســازمانی جدید 

صــورت گیــرد.

ــع انســانی و امــور اداری وزارت  رئیــس مرکــز برنامه‌ریــزی مناب
آموزش‌وپــرورش گفــت: مناطقــی کــه در اســتان‌ها اســتقلال 
پیــدا می‌کنــد، دانش‌آمــوزان مشــخص شــوند و بــه نــام منطقــه 
و شهرســتان جدیــد و یــا نمایندگــی جدیــد ثبت‌نــام صــورت گیــرد 

تــا در ابتــدای ســال تحصیلــی بــا مشــکل مواجــه نشــویم.

باقــرزاده بــا بیــان اینکــه نتایــج نهایی آزمــون خدمتگــزاران آماده 
شــده اســت، گفــت: نتایــج ظــرف چنــد روز آینــده بــه جهــاد 
دانشــگاهی ارســال و پــس از پــردازش نهایــی، پذیرفته‌شــدگان 
نهایــی اعــام و می‌تواننــد کار خــود را در مناطــق شــروع کننــد.

وی ادامــه داد : نتایــج اولیــه مشــمولین بنــد )ب( مــاده ۸۸ نیــز 
از طریق دانشــگاه تربیت دبیرشــهید رجایی و گزینش، معرفی 
شــدند تــا دوره هــا را بگذراننــد و پــس از فراغــت از تحصیــل 

دانشــگاه می‌تواننــد در چرخــه صــدور ابــاغ قــرار گیرنــد.

رئیس مرکز برنامه ریزی منابع انسانی وزارت آموزش‌وپرورش 
در مــورد انتخــاب معلمــان نمونــه، تصریــح کــرد: فراینــد انتخــاب 
معلمــان نمونــه در ســطح اســتان بــه پایــان رســیده و بــه صــورت 
مجــازی بررســی‌ها صــورت گرفتــه اســت، معلمــان نمونــه در 
ســطح ملــی نیــز از ۱۷ فروردیــن مــاه بررســی خواهنــد شــد و 
معلمــان نمونــه ملــی معرفــی خواهند شــد و مراحــل اجرایی آن 

باقــوت انجــام خواهــد شــد.

انتصــاب  و  انتقــالات  و  نقــل  شــیوه‌نامه  ابــاغ  از  باقــرزاده 
مدیــران بــه زودی خبــر داد و گفــت: اســتان‌ها بایــد ضمــن حــل 
مشــکلات فرهنگیــان، از ایــن فرصــت بــرای رفــع ناترازی‌هــا و 
تعدیــل نیــروی انســانی در دوره، جنــس و رشــته اســتفاده کننــد.

وی در ادامــه بــا اشــاره بــه رتبه‌بنــدی معلمــان، گفــت:از ۱۰ 
اســفندماه تاکنــون بیــش از ۲۲ هــزار پرونــده ارتقــای رتبــه 
معلمــان مــورد برررســی قــرار گرفتــه و بــه نتیجــه رســیده 
کــه ان‌شــاءالله بــا حقــوق فروردیــن مــاه پرداخــت صــورت 

می‌گیــرد.

ــروی انســانی،  ــار کــرد: در مــورد ســاماندهی نی ــرزاده اظه باق
مهم‌تریــن مســأله کنتــرل نیــاز اســت و قاعدتا نســبت به ســال 
گذشــته نبایــد نیــاز جدیــدی ایجاد شــود، لــذا اینکه هر فعالیت 
کــه منجــر بــه نیــاز نیــروی انســانی جدیــد شــود و یــا هــر واحــد 
ســازمانی کــه منجــر بــه نیــرو شــود بایــد بــا هماهنگــی کامــل 
ایــن مرکــز صــورت گیــرد و تمــام فعالیت‌هایــی کــه در ســطح 
مــدارس و واحدهــای ســازمانی کشــور انجــام می‌گیــرد بایــد 

پوشــش داده شــود.

وی ادامــه داد: ایــن بــا اولویــت پوشــش تحصیلــی دانش‌آموزان 
و  عشــایری  دانش‌آمــوزان  محــروم،  مناطــق  ابتدایــی،  دوره 
اســتثنایی و نیــز توســعه متــوازن فنی‌وحرفــه‌ای و شــاخه‌های 
شــیوه‌نامه‌ای  براســاس  نیــرو  تخصیــص  و  توزیــع  نظــری، 
خواهــد بــود کــه بــه‌زودی بــا امضــای وزیــر آمــوزش و پــرورش بــه 

اســتان‌ها ابــاغ خواهــد شــد.

لــذا هیــچ معاونــت، ســازمان و بخش دیگر در ســطح اســتان 
و ســتاد نمی‌توانــد شــیوه نامــه و توافقــی خــاف شــیوه‌نامه 
ســاماندهی نیــروی انســانی و همچنیــن تفاهم‌نامــه نیــروی 
انســانی کــه بیــن مرکــز و اســتان‌ها مبادلــه می‌کنــد، بــه 

اســتان ابــاغ کنــد.

مدیرکل بنیاد مسکن گلستان؛

۲۰۰ میلیون تومان کمک 
بلاعوض بنیادمسکن‌گلستان
 به مددجویان کمیته امداد

بــا  مدیــرکل بنیــاد مســکن گلســتان 
ــی  ــان اینکــه ســاخت مســکن حمایت بی
تحــت  مددجویــان  مســکن  منجملــه 
پوشــش کمیته امداد امام خمینی )ره( 
از اولویــت هــای بنیــاد مســکن اســتان 
پروژه‌هــای  در  بنیــاد  گفــت:  اســت، 
تســهیلات  بــر  عــاوه  حمایتــی، 
قرض‌الحســنه، تــا ســقف ۲۰۰ میلیــون 
تومــان کمــک بلاعــوض هم بــه واجدین 
شــرایط پرداخــت میکنــد تــا خانــه دار 

شــدن نیازمنــدان تســهیل شــود.

بــه گــزارش بازار کســب وکار، خســروی 
گلســتان  مســکن  بنیــاد  مدیــرکل 
شــهرهای  و  روســتاها  در  اظهارکــرد: 
گنبــدکاووس حــدود هــزار و ۵۰۰ واحــد 
مســکونی روســتایی و شــهری در حــال 

احــداث اســت.
روســتایی،  بخــش  در  افــزود:  وی 
مــردم، محــور ساخت‌وســازها هســتند 
و در شــهرها هــم محوریــت بــا بنیــاد 
مســکن اســتان اســت؛ ایــن پــروژه هــا 
ــی در حــال  ــه محدودیت ــدون هیچکون ب

احــداث اســت.

ســاخت  اینکــه  بیــان  بــا  خســروی 
مســکن  منجملــه  حمایتــی  مســکن 
کمیتــه  پوشــش  تحــت  مددجویــان 
اولویــت  از  )ره(  خمینــی  امــام  امــداد 
اســت،  اســتان  مســکن  بنیــاد  هــای 
گفــت: بنیــاد در پروژه‌هــای حمایتــی، 
قرض‌الحســنه،  تســهیلات  بــر  عــاوه 
ــان کمــک  ــون توم ــا ســقف ۲۰۰ میلی ت
شــرایط  واجدیــن  بــه  هــم  بلاعــوض 
دار شــدن  تــا خانــه  پرداخــت میکنــد 

شــود. تســهیل  نیازمنــدان 

وی همچنیــن از پیشــتازی شهرســتان 
گنبــد در اجــرای پــروژه هــای عمرانــی 
در روســتاها خبــر داد و افــزود: تعامــل 
فرمانــدار،  تنگاتنــگ  مشــارکت  و 
همچنیــن  و  دهیــاران  بخشــداران، 
حمایت‌هــای نماینــده مــردم در مجلس 
موجــب شــده تــا رونــد اجــرای پــروژه 
شهرســتان  ایــن  در  عمرانــی  هــای 
و  باشــد  داشــته  چشــمگیری  جهــش 
همچــون  خدماتــی  از  روستانشــینان 
طــرح هــادی، آســفالت معابــر خاکــی، 
اولویــت  بــا  زمیــن  واگــذاری  پــارک، 
مشــمولان قانــون حمایــت از خانــواده 
دار شــدن  و جوانــی جمعیــت، ســند 
شــوند. برخــوردار   … و  روســتایی  اماکــن 

بنیــاد  مدیــر  صابــری،  مهنــدس 
مســکن انقــاب اســامی شهرســتان 
بازدیــد  حاشــیه  در  نیــز  گنبــدکاووس 
بنیــاد  مدیــرکل  خســروی،  مهنــدس 
مســکن گلســتان بــا بیــان اینکــه پــروژه 
حاجــی  روســتای  واحــدی   ۲۰ پــروژه 
ــازک کاری اســت،  ــه ن قوشــان در مرحل
پــروژه حــدود ۶۵  ایــن  ابــراز داشــت: 

دارد. فیزیکــی  پیشــرفت  درصــد 

وی بــا بیــان اینکــه ایــن پــروژه در ادامــه 
ســنوات  در  کــه  واحــدی   ۷۰ پــروژه 
متقاضیــان  بــه  و  احــداث  گذشــته 
واگــذار شــده، در حــال احــداث اســت، 
گفــت: کلیــه واحد‌هــای ایــن پــروژه از 
تســهیلات قرض‌الحســنه ۴۰۰ میلیــون 

تومانــی برخــوردار اســت.

خبر

رئیس مرکز برنامه‌ ریزی منابع انسانی و امور اداری وزارت آموزش‌وپرورش؛رئیس مرکز برنامه‌ ریزی منابع انسانی و امور اداری وزارت آموزش‌وپرورش؛

پرونده ارتقای رتبه پرونده ارتقای رتبه ۲۲۲۲ هزار معلم به نتیجه رسید هزار معلم به نتیجه رسید

خبر

چرا مغز ما شایعه‌ها را 
راحت باور می‌کند؟
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مدیرمطالعات شرکت
 آب منطقه ای گلستان؛

کاهش جریان رودخانه‌ها، 
زنگ خطر جدی برای منابع 

آبی گلستان

مدیــر مطالعــات شــرکت آب منطقــه 
ای گلســتان بیــان کــرد: ذخیــره آبخــوان 
دوره  بــا  مقایســه  در  اســتان  عمیــق 
ســاله  چهــار  و  بیســت  درازمــدت 
کاهــش  مکعــب  متــر  میلیــون   ۵۴.۲
براســاس  همچنیــن  اســت،  داشــته 
گلســتان،  آب‌ســنجی  ایســتگاه‌های 
ــی ۹۹.۲  ــان رودخانه‌هــا بیــن ۲۰ ال جری
درصــد کاهــش یافتــه و زنــگ خطــر جدی 

بــرای منابــع آبــی اســت.

بــه گــزارش خبرنــگار بــازار کســب وکار؛ 
عبدالرضــا کابلــی مدیرمطالعات شــرکت 
کــرد:  اظهــار  ای گلســتان  آب منطقــه 
آب‌ســنجی،  ایســتگاه‌های  براســاس 
جریــان رودخانه‌هــای گلســتان نســبت 
بــه دوره شــاخص ۵۴ ســاله، کاهــش‌ را 

می‌دهنــد. نشــان 

وی افــزود: بــر همیــن اســاس، جریــان 
ــاه  ــت م ــر لغای رودخانه‌هــا در مــدت مه
جــاری، نســبت بــه دوره شــاخص ۵۴ 
ســاله در حوضــه قره‌ســو ۵۹.۶ درصــد 
کاهــش، در حوضــه گرگانــرود ۶۵ درصــد 
کاهــش، در حوضــه خلیــج گــرگان ۲۱.۶ 
درصــد کاهــش و در حوضــه اتــرک ۹۹.۲ 

درصــد کاهــش داشــته اســت.

وی بیــان کــرد: میــزان بــارش تجمعــی 
مــاه  لغایــت  مهــر  مــدت  اســتان طــی 
اســفند در مقایســه بــا مــدت مشــابه 
ســال گذشــته ۳۸.۶ درصــد افزایــش و 
نســبت بــه دوره درازمــدت ۵۴ ســاله ۲ 

درصــد کاهــش را نشــان می‌دهــد.

کابلــی افــزود: ذخیــره آبخــوان کــم عمــق 
در  جــاری  ســال  اســفند  مــاه  در  اســتان 
مقایسه با متوسط ۲۴ ساله ۶۷.۹ میلیون 
متــر مکعــب کاهــش را نشــان می‌دهــد.

مدیرمطالعــات شــرکت آب منطقــه ای 
گلســتان بیــان کــرد: ذخیــره آبخوان عمیق 
درازمــدت  دوره  بــا  مقایســه  در  اســتان 
بیســت و چهــار ســاله ۵۴.۲ میلیــون متــر 

مکعــب کاهــش داشــته اســت.

ایســتگاه‌های  براســاس  گفــت:  وی 
آب‌ســنجی گلســتان، جریــان رودخانه‌هــا 
بیــن ۲۰ الــی ۹۹.۲ درصــد کاهــش یافته و 
ــع آبــی اســت. ــرای مناب زنــگ خطــر جــدی ب

احمدرضــا  گفتــه  بــه  اســت  گفتنــی 
زیســت  محیــط  معــاون  لاهیجــان‌زاده 
دریایــی، بــا نگاهــی بــه آمــار ســال آبــی 
تــا   ۱۴۰۳ مهــر  اول  )از   ۱۴۰۳-۱۴۰۴
۳۱ شــهریور ۱۴۰۴( و طبــق داده‌هــای 
پشــت ســر  کــه  ، ســالی  هواشناســی 
ســخت‌ترین  از  یکــی  گذاشــتیم، 
ســال‌های آبــی ایــران و در زمــره »ســه 
ســال کم‌بــارش« در نیم‌قــرن اخیــر )۵۰ 

بــود. ســال گذشــته( 

وی تصریــح کــرد: در ایــن بــازه زمانــی، 
میانگیــن بارش‌هــا ســقوط کــرد و مــا حجــم 
عظیمــی از روان‌آب‌هــا را از دســت دادیــم.

لاهیجــان زاده گفــت: تبعــات ایــن رخــداد 
اقلیمی در دو بخش نمایان شد. در حوزه 
محیط‌زیســت؛ اغلــب تالاب‌هــای کشــور 
دچــار بحــران شــدند و وســعت پهنه‌هــای 
آبی‌مــان بــه تنــش آبــی رســید و در حــوزه 
مصــارف شــهری؛ ورودی آب بــه پشــت 

ســدها کاهــش چشــمگیری داشــت.

استراحت کنید.✅
گاهی لازم اســت دســت از کار ها بکشــید و چند دقیقه با خودتان 

خلــوت کــرده و افــکار خود را متمرکز کنید.
بــه آنچــه هنــگام عصبانیــت و فریــاد زدن بــه زبــان مــی آوریــد دقــت 
کنیــد. بــه یــاد داشــته باشــید کــه شــما همیشــه الگــوی فرزنــد خــود 
هســتید. اگــر چیــزی مــی گوییــد کــه دوســت نداریــد فرزندتــان آن را 

یــاد بگیــرد و تکــرار کنــد، پــس چــرا حــرف زدن خــود را اصــاح نمــی 
کنید.

بهتر اســت آنچه باعث خشــم شــما می شــود را بشناســید و از قبل 
در مــورد کار هایــی کــه مــی توانیــد هنــگام عصبانیــت انجــام دهیــد 
برنامــه ریــزی کنیــد. ایــن کار باعــث مــی شــود بهتــر بتوانیــد واکنــش 

هــای خــود را کنتــرل کنیــد.

تأمیــن پایــدار کالاهــای اساســی در شــرایط بحــران، 
به‌ویژه در موقعیت‌های ناشی از تنش‌های ژئوپلیتیکی 
یــا جنــگ، یکــی از الزامات اساســی حفظ ثبــات اقتصادی 
و امنیــت غذایــی کشــورها محســوب می‌شــود. بررســی 
ســاختار فعلــی زنجیــره تأمیــن در ایــران نشــان می‌دهــد 
کــه طــی ســال‌های اخیــر تلاش‌هایــی بــرای افزایــش 

انعطاف‌پذیــری ایــن نظــام صــورت گرفتــه اســت.

بخــش خصوصــی در ایــران نقــش محــوری در کارکــرد 
زنجیــره تأمیــن غــذا ایفــا می‌کنــد. بخــش قابــل توجهــی از 
واردات کالاهای اساسی و نهاده‌های دامی، فعالیت‌های 
فــرآوری  صنایــع  لجســتیک،  و  حمل‌ونقــل  بــا  مرتبــط 
مــواد غذایــی، بســته‌بندی، نگهــداری در ســردخانه‌ها و 
همچنیــن شــبکه توزیــع عمــده و خرده‌فروشــی توســط 

بنگاه‌هــای خصوصــی انجــام می‌شــود.

 از این رو، کارایی، پایداری و توان عملیاتی این بخش 
تأثیــر مســتقیمی بر اســتمرار عرضــه مواد غذایــی در بازار 
از جملــه دوره‌هــای  داخلــی دارد. در شــرایط بحــران، 
تنش‌هــای امنیتــی یــا جنــگ، نقــش بخش خصوصــی در 
حفــظ جریــان تأمیــن و توزیــع کالاهــای اساســی اهمیــت 

بیشــتری پیــدا می‌کنــد.

تأمیــن پایــدار کالاهــای اساســی در شــرایط بحــران، 
به‌ویژه در موقعیت‌های ناشی از تنش‌های ژئوپلیتیکی 
یــا جنــگ، یکــی از الزامات اساســی حفظ ثبــات اقتصادی 
و امنیــت غذایــی کشــورها محســوب می‌شــود. بررســی 
ســاختار فعلــی زنجیــره تأمیــن در ایــران نشــان می‌دهــد 
کــه طــی ســال‌های اخیــر تلاش‌هایــی بــرای افزایــش 
انعطاف‌پذیــری ایــن نظــام صــورت گرفتــه اســت. وجــود 
ذخایــر راهبــردی در کنــار اســتمرار ورود کالا از مســیرهای 
متنــوع دریایــی و زمینــی، امــکان مدیریت بهتر اختلالات 

احتمالــی در شــبکه تأمیــن را فراهــم می‌کنــد.

 تنــوع مبــادی وارداتــی و مســیرهای لجســتیکی ســبب 
می‌شــود وابســتگی بــه یــک مســیر یــا شــریک تجــاری 
خــاص کاهــش یابــد و در نتیجــه ظرفیــت تطبیق‌پذیــری 
ــد.  ــدا کن نظــام تأمیــن در شــرایط نامطمئــن افزایــش پی
عــاوه بــر ایــن، نقــش تولید داخلــی در برخی محصولات 
راهبــردی، به‌ویــژه گنــدم، در چنیــن شــرایطی اهمیــت 
در  برداشــت  دوره‌هــای  می‌یابــد. هم‌زمانــی  بیشــتری 
افزایــش تقاضــای فصلــی  بــا  مناطــق جنوبــی کشــور 
می‌توانــد بخشــی از نیــاز بــازار داخلــی را از طریــق تولیــد 
داخلــی پوشــش داده و فشــار بــر واردات را تــا حــدی 

کاهــش دهــد.

ــا  ــا وجــود ایــن ظرفیت‌هــا، شــرایط بحرانــی معمــولاً ب ب
افزایــش ســطح عــدم قطعیــت و ریســک‌های عملیاتــی 
افزایــش  اســت.  همــراه  اقتصــادی  فعالیت‌هــای  در 

هزینه‌هــای حمل‌ونقــل و بیمــه، محدودیت‌هــای مرتبــط 
بــا نقل‌وانتقال‌هــای مالی بین‌المللی و نوســانات شــدید 
قیمــت در بازارهــای جهانــی از جمله عواملی هســتند که 
می‌تواننــد عملکــرد بنگاه‌هــای فعــال در زنجیــره تأمیــن 

غــذا را بــا چالــش مواجــه کننــد.

سیاســتی  رویکردهــای  اتخــاذ  شــرایطی،  چنیــن  در 
منعطــف و تســهیل‌گر می‌توانــد بــه حفــظ کارایــی شــبکه 
تأمیــن کمــک کنــد. از جملــه راهکارهــای مطــرح در ایــن 
زمینــه می‌تــوان بــه بهره‌گیــری از ســازوکارهای وارداتــی 
مبتنــی بــر منابــع ارزی غیربانکــی، تســهیل موقــت برخی 
فرآیندهــای اداری و مالیاتــی مرتبــط بــا واردات کالاهــای 
اساســی و نیز تقویت زیرســاخت‌ها و مســیرهای متنوع 

حمل‌ونقــل اشــاره کــرد.

 توســعه کریدورهــای لجســتیکی از مســیرهای شــمالی 
تعامــل  در  زمینــی  مســیرهای  خــزر،  دریــای  طریــق  از 
بــا کشــورهای همســایه و همچنیــن مســیرهای شــرقی 
زنجیــره  تــاب‌آوری  افزایــش  در  مهمــی  نقــش  می‌توانــد 
تأمیــن کشــور در برابــر اختــالات احتمالــی ایفا کند و امکان 

تــداوم جریــان عرضــه در بــازار داخلــی را فراهــم آورد.

کــه  می‌دهــد  نشــان  بحران‌هــا  تجربــه  مجمــوع،  در 
پایــداری تأمیــن غــذا نــه تنهــا بــه میــزان ذخایــر یــا ظرفیت 
تولیــد داخلــی، بلکــه بــه کارایــی و هماهنگــی میــان 
دولــت و بخــش خصوصــی در مدیریــت زنجیــره تأمیــن 
وابســته اســت. در چنیــن شــرایطی، پیش‌بینی‌پذیــری 
در  شــفافیت  تجــاری،  و  اقتصــادی  سیاســت‌های 
فرآیندهــای تخصیــص ارز و ثبــت ســفارش، و مشــارکت 
سیاســت‌گذاری  در  اقتصــادی  تشــکل‌های  فعــال 
می‌توانــد نقــش مهمــی در کاهــش ریســک فعالیــت 
بنگاه‌هــا و تقویــت تــاب‌آوری نظــام غذایــی ایفــا کنــد. 

تقویــت ایــن تعامــل نهــادی بــه بخــش خصوصــی امکان 
تجــاری،  ظرفیت‌هــای  از  بهره‌گیــری  بــا  تــا  می‌دهــد 
ــری در حفــظ  ــدی خــود، نقــش مؤثرت لجســتیکی و تولی
جریــان پایــدار تأمیــن مــواد غذایی و مدیریت شــوک‌های 

ناشــی از شــرایط بحرانــی ایفــا کنــد.

مرکــز پژوهش‌هــای اتــاق بازرگانــی، صنایــع، معــادن و 
کشــاورزی ایــران در بخــش دیگــری از ایــن گــزارش بــه 
ــرای  ــن اقدامــات سیاســتی در شــرایط جنگــی ب مهم‌تری
کاهــش اثرگــذاری جنــگ بــر امنیــت غذایــی بــه شــرح زیــر 

اشــاره کــرده اســت:

۱٫ تضمیــن دسترســی واردکننــدگان بخــش خصوصــی 
بــه ارز و تأمیــن مالــی تجــارت: در شــرایط جنگــی، واردات 
نهاده‌هــای دامــی و روغنــی بــدون مشــارکت شــرکت‌های 
خصوصــی عمــاً ممکــن نیســت. دولــت بایــد تخصیــص 

سریع ارز، تسهیل اعتبار اسنادی، و ایجاد سازوکارهای 
مالــی جایگزیــن بــرای واردکننــدگان بخــش خصوصــی را 

در اولویــت قــرار دهــد.

۲٫ کاهــش موانــع اداری در واردات کالاهــای اساســی: 
تســریع ثبت ســفارش، ترخیص فوری در بنادر و کاهش 
از  واردکننــده می‌توانــد  بــرای شــرکت‌های  بوروکراســی 

اختــال در تأمیــن نهاده‌هــای غذایــی جلوگیــری کنــد.

۳٫ تضمیــن امنیــت و تــداوم فعالیــت لجســتیک و توزیــع 
ســردخانه‌ها،  حمل‌ونقــل،  شــبکه  خصوصــی:  بخــش 
ســیلوها، کارخانه‌های خوراک دام و صنایع غذایی عمدتاً 
در اختیــار بخــش خصوصــی اســت. در شــرایط جنگــی، 
تأمیــن ســوخت، بیمــه و امنیــت فعالیــت ایــن واحدهــا 
ــره غــذا ضــروری اســت. ــرای جلوگیــری از اختــال در زنجی ب

۴٫ اســتفاده فعــال از ظرفیــت ذخیره‌ســازی و توزیــع 
قراردادهــای  بــا  می‌توانــد  دولــت  خصوصــی:  بخــش 
انبارهــا،  ظرفیــت  از  خدمــات،  خریــد  یــا  کوتاه‌مــدت 
ســیلوها، ســردخانه‌ها و شــبکه توزیــع بخــش خصوصــی 

بــرای مدیریــت ذخایــر غذایــی اســتفاده کنــد.

بــرای حفــظ  ۵٫ تضمیــن تأمیــن نهاده‌هــای تولیــد 
تولیــد داخلــی: دسترســی کشــاورزان و تولیدکننــدگان 
بــه کــود، بــذر، خــوراک دام و ســوخت بایــد حتــی در 
شــرایط جنگــی حفــظ شــود تــا از افــت شــدید تولیــد 

داخلــی جلوگیــری شــود.

۶٫ ایجــاد مســیرهای جایگزیــن وارداتــی بــا همــکاری 
تجــار خصوصــی: در صــورت اختلال در مســیرهای اصلی 
ــن  ــه مســیرهای تأمی ــدری، تنوع‌بخشــی ب ــا بن ــی ی دریای
و اســتفاده از ظرفیــت کشــورهای همســایه و شــرکای 
تجــاری غیــر درگیــر در تنــش می‌توانــد بــا مشــارکت تجــار 
و شــرکت‌های خصوصــی بــه تــداوم واردات کالاهــای 

ــد. ــی کمــک کن اساســی و نهاده‌هــای غذای

۷٫ کاهش ریســک فعالیت اقتصادی برای شــرکت‌های 
یــا  ســختگیرانه  قیمت‌گــذاری  سیاســت‌های  غذایــی: 
مختــل  را  عرضــه  می‌توانــد  ناگهانــی  محدودیت‌هــای 
کنــد. در شــرایط جنگــی، ثبــات مقــررات و جبران بخشــی 
از هزینه‌هــای اضافــی واردکننــدگان و تولیدکننــدگان 

می‌توانــد بــه حفــظ عرضــه کمــک کنــد.

۸٫ حفــظ دسترســی خانوارهــا بــه غــذا از طریــق حمایــت 
تقاضــا: بــا توجــه بــه اجــرای طــرح کالابــرگ الکترونیکــی 
بــرای برخــی کالاهــای اساســی، تــداوم و تقویــت ایــن 
ــد خانوارهــا و  ــه حفــظ قــدرت خری ــد ب سیاســت می‌توان
کاهــش فشــار ناشــی از افزایــش قیمــت مــواد غذایــی 

کمــک کند./اتــاق ایــران آنلایــن

روش های کنترل خشم
 در مادران

جایگاه بخش خصوصی در مدیریت زنجیره تامین غذا؛جایگاه بخش خصوصی در مدیریت زنجیره تامین غذا؛

۸۸ اقدام سیاستی برای کاهش اثرگذاری جنگ بر امنیت غذایی اقدام سیاستی برای کاهش اثرگذاری جنگ بر امنیت غذایی

خبر
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• ارتباط و گفت‌وگوی صمیمی با اطرافیان          • بیان و نام‌گذاری احساسات مثل ترس و نگرانی
• محدود کردن مواجهه با اخبار اضطراب‌زا         • داشتن روتین‌های ساده روزانه

• تخلیه هیجان با فعالیت‌هایی مثل نوشتن، موسیقی یا ورزش
• حفظ ارتباط با دوستان و شبکه‌های حمایتی    • تقویت امید و توجه به هدف‌ها و معنا در زندگی

نشــانه‌های هشــدار: کابوس‌هــای مــداوم، انــزوا، بی‌خوابــی شــدید، پرخاشــگری یــا ناامیــدی عمیــق؛ در ایــن صــورت کمــک 
گرفتــن از متخصــص ســامت روان ضــروری اســت.

آگهی تحدید حدود اختصاصی
تحدیــد حــدود ششــدانگ عرصــه و اعیــان یــک قطعــه بــاغ بــه مســاحت 
۷۰۰۰ متــر مربــع دارای پلاک۷۷۳فرعــی از ۱۱۷ اصلــی واقــع در اراضــی 
مرزنکلاتــه بخــش۳ حــوزه ثبتــی گــرگان ملکــی آقــای مجیــد دنیکــو 
فرزنــد قربانعلــی در ســاعت 9 صبــح روز شــنبه ۱۴۰۵.02.۱2 آدرس 
گرگان،اراضــی مرزنکلاتــه کــد پســتی ۴۹۱۱۱۱۱۱۱۱بــه عمــل خواهــد آمــد. 
از ایــن رو چنانچــه مجــاوری یــا هــر شــخصی نســبت بــه حــدود یــا حقــوق 
ارتفاقــی حقــی بــرای خــود قائــل اســت میتواند فقط تــا ســی روز از تاریخ 
ــر  ــا ذک ــا ب ــراض خــود را کتب ــد حــدود اعت ــم صــورت مجلــس تحدی تنظی
شــماره پــاک فــوق الذکــر بــه اداره ثبت شهرســتان گرگان تســلیم نموده 
و عــاوه بــر آن ظــرف مــدت یــک مــاه از تاریــخ تســلیم اعتــراض بــه مرجع 
ثبتــی دادخواســت خــود را بــه مرجــع ذیصــاح قضائــی تقدیــم نمایــد در 
غیــر اینصــورت متقاضــی ثبــت یــا نماینــده قانونــی وی میتواند بــه دادگاه 
مربوطــه مراجعــه و گواهــی عــدم تقدیــم دادخواســت را دریافــت و بــه 
اداره ثبــت تســلیم نمایــد .بدیهــی اســت در صورت عدم وصــول اعتراض 
اداره ثبــت وفــق مقــررات مبــادرت به صدور ســند مالکیــت خواهد نمود.   

شناســه آگهــی۲۱۴۷۷۶۷ 
تاریخ انتشار۱۴۰۵.۰۱.۱۹

سید عیسی میر کاظمی 
 سرپرست اداره ثبت اسناد و املاک منطقه دو گرگان

--------------------------------------------------------------------------
آگهی تحدید حدود اختصاصی

ــا  تحدیــد حــدود ششــدانگ یــک قطعــه زمیــن کــه در آن احــداث بن
شــده اســت به مســاحت ۱۷۵.۱۰متر مربع دارای پلاک ۱۵۸۷۹ فرعی 
از ۳ اصلــی واقــع در اراضــی اوزینــه بخــش۳ حــوزه ثبتــی گــرگان ملکی 
آقــای شــکراله ناظــری فرزنــد احمــد و آقــای حامــد شــهرآئینی فرزنــد 
غلامرضا)هرکــدام مالــک ســه دانــگ مشــاع از ششــدانگ مــورد ثبــت( 
درســاعت 9 صبــح روز شــنبه ۱۴۰۵.02.۲۶ آدرس گرگان،شــهرک 
ســپاه - کوچــه چنــاران ۳۲ کــد پســتی ۴۹۱۵۸۵۵۶۸۱ بــه عمل خواهد 
آمــد. از ایــن رو چنانچــه مجــاوری یــا هــر شــخصی نســبت بــه حــدود یــا 
حقــوق ارتفاقــی حقــی بــرای خــود قائــل اســت میتوانــد فقــط تــا ســی 
روز از تاریــخ تنظیــم صــورت مجلــس تحدیــد حــدود اعتــراض خــود را 
کتبــا بــا ذکــر شــماره پــاک فــوق الذکــر بــه اداره ثبــت شهرســتان گرگان 
تســلیم نمــوده و عــاوه بــر آن ظــرف مــدت یــک مــاه از تاریــخ تســلیم 
اعتــراض بــه مرجــع ثبتــی دادخواســت خــود را بــه مرجــع ذیصــاح 
قضائــی تقدیــم نمایــد در غیــر اینصــورت متقاضــی ثبــت یــا نماینــده 

قانونــی وی میتوانــد بــه دادگاه مربوطــه مراجعه و گواهی عدم تقدیم 
دادخواســت را دریافــت و بــه اداره ثبــت تســلیم نمایــد .بدیهــی اســت 
در صــورت عــدم وصــول اعتــراض اداره ثبــت وفــق مقــررات مبــادرت به 

صــدور ســند مالکیــت خواهــد نمــود.     
شناسه آگهی ۲۱۴۸۶۳۸
تاریخ انتشار ۱۴۰۵.۰۱.۱۹

سید عیسی میر کاظمی 
 سرپرست اداره ثبت اسناد و املاک منطقه دو گرگان
----------------------------------------------------------------------------------

آگهــی اختصاصــی قانــون تعييــن تكليــف وضعیــت ثبتــی اراضــی و 
ســاختمان هــای فاقــد ســند رســمی ســال ۱۴۰۵ در اجــرای مــاده ۳ 
قانــون تعییــن تکلیــف وضعیــت ثبتــی اراضــی و ســاختمان هــای فاقــد 
ســند رســمی و مــاده ۱۳- آییــن نامــه اجرایــی قانون مزبور مقــرر می‌دارد 
کــه پرونــده هایــی کــه بــه موجــب آراء هیــات محتــرم مســتقر در ثبــت 
اســناد و امــاک رامیــان منجــر بــه صــدور رأی جهت صدور ســند مالکیت 
گردیده اند در دو نوبت و به شــرح ذیل آگهی می شــود: 1_رأى شــماره 
۱۴۰۵۶۰۳۱۲۰۱۰۰۰۰۱۸۲در پرونده کلاســه ۱۴۰۴۱۱۴۴۱۲۰۱۰۰۰۰۴۳۲ 
تصرفــات مفــروزی و مالکانــه آقــای محمــد رضــا نصیــری فرزنــد امیــن 
الــه مبنــی بــر صــدور ســند مالکیــت نســبت بــه ششــدانگ یــک قطعــه 
زمیــن مزروعــی بــه مســاحت ۱۰۴۵۲ متــر مربــع در قســمتی پــاک ۳۲_

اصلــی واقــع در اســتان گلســتان شهرســتان رامیــان بخــش ۸حوزه ثبتی 
ــا واســطه از مالــک رســمی) آقــای عبــاس  ــان کــه انتقــال ملــک ب رامی
نصیــری دارنــده ســند اصلاحــات ارضــی بــه شــماره ۶۸۶۳۹ مورخــه 
۱۳۸۹.۰۶.۲۶(. در صورتــی کــه اشــخاص ذی نفــع بــه رأی اعــام شــده 
اعتراض داشــته باشــند باید از اولین تاریخ انتشــار آگهی و درروســتاها 
از تاریــخ الصــاق در محــل تــا دو مــاه اعتــراض خــود را کتبــاً بــا ذکــر 
کلاســه پرونــده بــه اداره ثبــت اســناد و امــاک رامیــان تســلیم و رســید 
اخــذ نماینــد، معتــرض بایــد ظــرف یــک مــاه از تاریــخ تســليم اعتــراض 
مبــادرت بــه تقدیــم دادخواســت بــه دادگاه عمومــی محــل نماینــد و 
ــان  ــت اســناد و امــاک رامی ــه اداره ثب ــم دادخواســت را ب گواهــی تقدی
تحویــل دهــد. در ایــن صــورت اقدامــات ثبــت، موکــول بــه ارائــه حکــم 
قطعــی دادگاه اســت. در صــورت عــدم وصــول اعتــراض، ایــن اداره وفــق 
مقــررات مبــادرت بــه صــدور ســند مالکیــت خواهــد نمــود، صــدور ســند 

مالکیــت جديــد مانــع مراجعــه متضــرر بــه دادگاه نخواهــد بــود.  
م الف ۸۱۶۴ 

تاريخ انتشار نوبت اول: ۱۴۰۵.۰۱.۱۹ 

تاریخ انتشار نوبت دوم: ۱۴۰۵.۰۲.۰۵ 
لیلا کاغذلو/رئیس اداره ثبت اسناد و املاک رامیان
-----------------------------------------------------------------------------------

آگهــی اختصاصــي قانــون تعييــن تكليــف وضعیــت ثبتــى اراضــی و 
ســاختمانهای فاقــد ســند رســمی ســال ۱۴۰۵ در اجــرای مــاده ۳قانــون 
تعييــن تكليــف وضعیــت ثبتــی اراضــی و ســاختمان هــای فاقــد ســند 
رســمی و مــاده ۱۳_ آییــن نامــه اجرایــی قانــون مزبــور مقــرر مــی دارد که 
پرونــده هایــی کــه بــه موجــب اراء هيــات محتــرم مســتقر در ثبت اســناد 
ــه صــدور رای جهــت صــدور ســند مالکیــت  ــان منجــر ب و امــاک ۲رامی

گردیــده انــد در دو نوبــت و بــه شــرح ذیــل اگهــی مــی شــود.
کلاســه  پرونــده  ۱۴۰۵۶۰۳۱۲۰۱۰۰۰۰۱۵۱در  شــماره  رأی   _۱
۱۴۰۴۱۱۴۴۱۲۰۱۰۰۰۰۳۸۸ تصرفــات مفــروزی و مالکانــه آقــاي علــى 
بنــى صفــار فرزنــد حســین مبنــی بــر صــدور ســند مالکیــت نســبت بــه 
ششــدانگ یــک قطعــه زمیــن مزروعــی بــه مســاحت ۲۸۲.۳۱ متــر مربع 
در قســمتی از پــاک ۳۲_ اصلــی واقــع دراســتان گلســتان شهرســتان 
رامیــان بخــش ۸ حــوزه ثبتــی رامیــن کــه انتقــال ملــک مــع الواســطه از 
مالــک رســمی) آقــای قربانعلــی ســمیعی پاقلعــه دارنده ســند اصلاحات 

ارضــی بــه شــماره ۷۵۲۸ مــورخ ۱۳۵۲.۰۵.۰۱(.
کلاســه  پرونــده  در   ۱۴۰۴۶۰۳۱۲۰۱۰۰۰۷۴۹۸ شــماره  ۲_رای 
۱۴۰۴۱۱۴۴۱۲۰۱۰۰۰۰۳۹۸ تصرفــات مفــروزي و مالکانــه خانــم طاهــره 
ســمیعی پاقلعــه فرزنــد عبــاذر مبنــی بــر صدور ســند مالکیت نســبت به 
ششــدانگ یــک قطعــه زمیــن مزروعــی بــه مســاحت ۷۶.۸۷ متــر مربــع 
در قســمتی از پــاک ۳۲_ اصلــی واقــع در اســتان گلســتان شهرســتان 
رامیــان بخــش ۸ حــوزه ثبتــی رامیــان کــه انتقــال ملــک مــع الواســطه 
از مالــک رســمی) آقــای ابــاذر ســمیعی پاقلعــه دارنــده ســند اصلاحــات 
ارضــی بــه شــماره ۶۸۸۳ مــورخ ۱۳۵۱.۱۱.۱۰(. در صورتــی کــه اشــخاص 
ذی نفــع بــه رأی اعــام شــده اعتــراض داشــته باشــند بایــد از اولیــن 
تاریــخ انتشــار آگهــی و در روســتاها ازتاریــخ الصــاق در محــل تــا دو مــاه 
ــه اداره ثبــت اســناد و  ــده ب ــا ذکــر کلاســه پرون ــا ب ــراض خــود را کتب اعت
امــاک راميــان تســليم و رســيد اخــذ نمايـــند، معتــرض بایــد ظــرف یــک 
ماه از تاریخ تســلیم اعتراض مبادرت به تقدیم دادخواســت به دادگاه 
عمومــی محــل نماینــد و گواهــی تقدیــم دادخواســت را بــه اداره ثبــت 
ــن صــورت اقدامــات ثبــت  ــل دهــد در ای ــان تحوي اســناد و امــاک رامی
ــه حکــم قطعــی دادگاه اســت در صــورت عــدم وصــول  ــه ارائ موكــول ب
اعتــراض، ایــن اداره وفــق مقــررات مبــادرت بــه صــدور ســند مالکیــت 
خواهــد نمــود، صــدور ســند مالکیــت جدیــد مانــع مراجعــه متضــرر بــه 

ــف ۸۱۵۰  ــود. م ال دادگاه نخواهــد ب
تاريخ انتشار نوبت اول: ۱۴۰۵.۰۱.۱۹  
تاريخ انتشار نوبت دوم: ۱۴۰۵.۰۲.۰۵

لیلا کاغذ لو/ رئیس اداره ثبت اسناد و املاک رامیان
------------------------------------------------------------------------------------------

آگهــی اختصاصــی قانــون تعييــن تكليــف وضعیــت ثبتــی اراضــی و 
ســاختمان هــای فاقــد ســند رســمی ســال ۱۴۰۵ در اجــرای مــاده ۳ 
قانــون تعییــن تکلیــف وضعیــت ثبتــی اراضــی و ســاختمان هــای فاقــد 
ســند رســمی و مــاده ۱۳- آییــن نامــه اجرایــی قانون مزبور مقــرر می‌دارد 
کــه پرونــده هایــی کــه بــه موجــب آراء هیــات محتــرم مســتقر در ثبــت 
اســناد و امــاک رامیــان منجــر بــه صــدور رأی جهت صدور ســند مالکیت 
گردیده اند در دو نوبت و به شــرح ذیل آگهی می شــود: 1_رأى شــماره 
۱۴۰۵۶۰۳۱۲۰۱۰۰۰۰۰۷۷در پرونده کلاســه ۱۴۰۴۱۱۴۴۱۲۰۱۰۰۰۰۲۶۵ 
تصرفــات مفــروزی و مالکانــه آقــای عبــاس درچیــن فرزنــد اســمعیل 
مبنــی بــر صــدور ســند مالکیــت نســبت بــه ششــدانگ یــک قطعــه 
زمیــن مزروعــی بــه مســاحت ۷۲۶۳.۴۳ متــر مربــع در قســمتی پــاک 
۱۰_اصلــی واقــع در اســتان گلســتان شهرســتان رامیــان بخــش ۷حــوزه 
ثبتــی رامیــان کــه انتقــال ملــک مــع الواســطه از مالــک رســمی) آقــای 
حســین ســوخته ســرایی دارنــده ســند اصلاحــات ارضــی بــه شــماره 
۳۵۳۲ مورخــه ۱۳۴۹.۰۴.۲۴(. در صورتــی کــه اشــخاص ذی نفــع بــه 
رأی اعــام شــده اعتــراض داشــته باشــند بایــد از اولیــن تاریــخ انتشــار 
آگهــی و درروســتاها از تاریــخ الصــاق در محــل تــا دو مــاه اعتــراض خــود 
ــان  ــه اداره ثبــت اســناد و امــاک رامی ــده ب ــا ذکــر کلاســه پرون ــاً ب را کتب
تســلیم و رســید اخــذ نماینــد، معتــرض بایــد ظــرف یــک مــاه از تاریــخ 
ــه دادگاه عمومــی  ــه تقدیــم دادخواســت ب ــادرت ب تســليم اعتــراض مب
محــل نماینــد و گواهــی تقدیــم دادخواســت را بــه اداره ثبــت اســناد و 
امــاک رامیــان تحویــل دهــد. در ایــن صــورت اقدامــات ثبــت، موکــول 
بــه ارائــه حکــم قطعــی دادگاه اســت. در صــورت عــدم وصــول اعتــراض، 
ایــن اداره وفــق مقــررات مبــادرت بــه صدور ســند مالکیــت خواهد نمود، 
صــدور ســند مالکیــت جديــد مانــع مراجعــه متضــرر بــه دادگاه نخواهــد 

ــود. م الــف ۸۱۴۶  ب
تاريخ انتشار نوبت اول: ۱۴۰۵.۰۱.۱۹ چهار شنبه (

تاریخ انتشار نوبت دوم: ۱۴۰۵.۰۲.۰۵ )شنبه (
لیلا کاغذلو
رئیس اداره ثبت اسناد و املاک رامیان

نماینــده مــردم نجف‌آبــاد در مجلــس بــا تأکیــد بــر مزایــای 
بی‌شــمار و امنیــت بــالای چک‌هــای الکترونیکــی نســبت به 
نســخه‌های کاغــذی، خواســتار اقــدام عاجــل بانــک مرکــزی 
بــرای توقــف کامــل صــدور چک‌هــای ســنتی شــد، بــا توجــه 
بــه زیرســاخت‌های موجــود و مزایــای غیرقابــل انــکار ایــن 
طــرح، اســتقرار کامــل چــک الکترونیــک نبایــد مشــمول 

زمــان شــود و نیازمنــد یــک اقــدام ضربتــی اســت.

بــه گــزارش بــازار کســب وکار توســعه ابزارهــای پرداخــت 
ــن  ــه یکــی از مهم‌تری ــر ب الکترونیکــی طــی ســال‌های اخی
و  امنیــت  افزایــش  بــرای  بانکــی  نظــام  سیاســت‌های 

ســهولت مبــادلات تبدیــل شــده اســت.

همیشــگی  دردســرهای  بــه  توجــه  بــا  میــان،  ایــن  در 
چک‌هــای کاغــذی، »چــک الکترونیــک« بــه عنــوان یــک 
جایگزیــن نویــن و کامــاً ایمــن پا به عرصه گذاشــته اســت؛ 
ــام مشــکلات و  ــر تم ــی ب ــد خــط بطلان ــه می‌توان ــزاری ک اب
مخاطرات سیســتم ســنتی بکشد. در این ســازوکار مدرن، 
خطراتــی ماننــد جعــل چــک، مفقــود شــدن، ســرقت یــا 
عــدم تطابــق مندرجــات عمــاً بــه صفــر می‌رســد، چــرا کــه 
تمامــی فرآینــد صــدور، انتقــال و وصول چک در بســترهای 

امــن الکترونیکــی ثبــت و کنتــرل می‌شــود.

از ســوی دیگــر، بــا حــذف نیــاز بــه مراجعــه حضــوری بــرای 
دریافــت دســته‌چک یــا انتقــال و وصــول آن، گام بزرگــی در 
جهــت رفــاه مــردم برداشــته می‌شــود. اهمیــت ایــن تحــول 
تــا جایــی اســت کــه قانون‌گــذار در برنامــه پنج‌ســاله هفتــم 
پیشــرفت، بانــک مرکــزی را مکلــف کــرده تــا بــا برنامه‌ریــزی 
دقیــق، پرونــده تولیــد چــک کاغــذی را تــا پایــان ســال ســوم 

برنامــه بــرای همیشــه ببندد.

بــه  توجــه  بــا  معتقدنــد  کارشناســان  حــال،  ایــن  بــا 
ایــن  انــکار  غیرقابــل  مزایــای  و  زیرســاخت‌های موجــود 
طــرح، اســتقرار کامــل چــک الکترونیــک نبایــد مشــمول 

اســت. اقــدام ضربتــی  یــک  نیازمنــد  و  زمــان شــود 

کاهــش ازدحــام بانکــی؛ یــک ضــرورت امنیتــی در شــرایط 
حســاس

در همیــن راســتا ابوالفضــل ابوترابی‌فــرد، نماینــده مــردم 
نجف‌آبــاد، تیــران و کــرون در مجلــس بــا اشــاره بــه مزایــای 
متعــدد و غیرقابــل انــکار چــک الکترونیــک اظهــار کــرد: 
»اســتفاده از چک‌هــای الکترونیکــی می‌توانــد تحــول قابــل 

توجهــی در نظــام مبــادلات مالــی کشــور ایجــاد کنــد.

مهم‌تریــن مزیــت آن نیــز کاهــش مراجعــات حضــوری 
مــردم بــه شــعب بانکــی اســت. در شــرایط عــادی نیــز 
ازدحام در بانک‌ها یکی از مشــکلات شــهروندان محســوب 
می‌شــود، امــا در شــرایط جنگــی و امنیتــی، ایــن موضــوع 

اهمیــت دوچنــدان پیــدا می‌کنــد.«

وی بــا تاکیــد بــر لــزوم مدیریــت تجمعــات افــزود: »در 
شــرایطی کــه کشــور بــا تهدیــدات و شــرایط خــاص مواجــه 
ماننــد شــعب  پرتــردد  اماکــن  در  مــردم  تجمــع  اســت، 
بانک‌هــا می‌توانــد مخاطراتــی ایجــاد کنــد. در حــال حاضــر 
ــه طــرف  ــرای دریافــت دســته‌چک، تحویــل چــک ب افــراد ب
ــه مراجعــه حضــوری  ــی وصــول آن ناچــار ب ــا حت ــل ی مقاب
بــه بانــک هســتند و ایــن مســئله باعــث افزایــش ازدحــام 
در شــعب می‌شــود؛ در حالــی کــه بــا توســعه کامــل چــک 
الکترونیــک می‌تــوان بســیاری از ایــن مراجعــات را بــه طــور 

کامــل حــذف کــرد.«

مبــادلات  در  مفقــودی  و  ســرقت  کابــوس  پایــان 
ی بین‌شــهر

ایــن نماینــده مجلــس در ادامــه بــه چالش‌هــای همیشــگی 
فعــالان اقتصــادی در مبــادلات فیزیکــی اشــاره کــرد و گفــت: 
»در بســیاری از معامــات، به‌ویــژه در مبــادلات بین شــهرها 
یــا در فرآیندهایــی ماننــد دریافــت تســهیلات از پلتفرم‌های 
مالــی، صادرکننــده چــک مجبور اســت برگه چــک را از طریق 

پســت یــا روش‌هــای دیگــر بــرای گیرنــده ارســال کند.
ایــن فرآینــد هــم زمان‌بــر اســت و هــم ریســک‌هایی ماننــد 
گــم شــدن یــا سوءاســتفاده را بــه همــراه دارد.«ابوترابی‌فــرد 
تصریــح کــرد: »در حالــی کــه بــا گســترش چــک الکترونیک، 
انتقــال چــک می‌توانــد تنهــا در چنــد ثانیــه و بــدون نیــاز 
ــا بالاتریــن ضریــب  ــه جابه‌جایــی فیزیکــی و ب ــه هیچ‌گون ب

امنیتــی انجــام شــود.«

تکلیف قانونی بانک مرکزی؛ تعلل جایز نیست
عضو کمیســیون امور داخلی کشــور و شــوراها با یادآوری 
ــون  ــان کــرد: »در قان ــن حــوزه بی تکالیــف بالادســتی در ای
برنامــه هفتــم پیشــرفت، صراحتــاً پیش‌بینــی شــده اســت 
کــه بانــک مرکــزی بایــد به‌گونــه‌ای برنامه‌ریــزی کنــد کــه تــا 
پایــان ســال ســوم برنامــه، تولیــد چــک کاغــذی متوقــف و 

نســخه الکترونیــک آن جایگزیــن شــود.

چــک  راهبــردی  اهمیــت  نشــان‌دهنده  موضــوع  ایــن 
الکترونیــک در نظــام مالــی کشــور اســت.«ابوترابی‌فرد در 
ــی  ــوری نهادهــای متول ــدام ف ــزوم اق ــر ل ــد ب ــا تأکی ــان ب پای
خاطرنشــان کــرد: »بــا توجــه بــه شــرایط فعلــی کشــور و 
ضــرورت گســترش خدمــات غیرحضــوری در نظــام بانکــی، 
انتظــار مــی‌رود بانــک مرکــزی بــا قیــد فوریت موانــع اجرایی 
چــک الکترونیــک را برطــرف کــرده و زمینــه اســتفاده فراگیــر 

ــد. از آن را فراهــم کن

نماینده مردم نجف‌آباد در مجلس؛

استقرار کامل چک الکترونیک نباید مشمول زمان شود
سازمان توسعه تجارت اعلام کرد؛

امکان ثبت‌سفارش بدون انتقال ارز برای واردات کالاهای ضروری

ســازمان توســعه تجــارت اعــام کــرد: امــکان ثبت‌ســفارش بــدون انتقــال ارز بــرای واردات کالاهــای ضروری شــامل مواد 
اولیــه و ماشــین‌آلات خطــوط تولید فراهم شــد.

بــه گــزارش ســرویس اقتصــادی بــازار کســب و کار، طبــق اعــام ســازمان توســعه تجــارت، در راســتای اجــرای بنــد )۵۱( 
مصوبــه شــماره 200/400000 تاریــخ ۱۱ اســفندماه ســال گذشــته شــورای عالــی امنیــت ملــی بــا موضــوع بســته مقاومــت 
ســازی اقتصــاد ملــی و دفــاع غیرنظامــی، امــکان ثبت‌ســفارش بــدون انتقــال ارز بــرای کالا‌هــای ضروری شــامل مــواد اولیه 
و ماشــین‌آلات خطــوط تولیــد کــه دارای قبــض انبــار تــا تاریــخ ۲۹ اســفند ســال گذشــته هســتند در ســامانه جامــع تجــارت 

فراهــم شــده اســت.

بــرای ایــن منظــور محــل تامیــن ارز جدیــد ذیــل عملیــات ارزی بــدون انتقــال ارز بــا عنــوان »از محــل بنــد ۹ مــاده ۳۸ 
آییــن نامــه اجرایــی مقــررات صــادرات و واردات – موضــوع بنــد ۵۱ بســته مقــاوم ســازی اقتصــاد ملــی و دفــاع غیرنظامــی 

در شــرایط اضطــراری« ایجــاد گردیــد.

ثبت سفارش از محل بند مذکور صرفا برای کد تعرفه‌های اعلام شده امکان پذیر است.

مجــوز »اداره کل صنعــت، معــدن و تجــارت اســتان« جهــت کنتــرل وجــود قبــض انبار‌هــای تــا تاریــخ ۲۹ اســفند ســال 
گذشــته در فرآینــد ثبت‌ســفارش کارســازی شــده اســت. ارجــاع پرونــده ثبــت ســفارش از محــل ایــن بنــد بــه ادارات کل 
اســتانی، بــرای پرونده‌هــای تولیــدی بــر اســاس اســتان واحــد تولیــدی مربوطــه و بــرای ســایر پرونده‌هــا بر اســاس اســتان 

کارت بازرگانــی مالــک پرونــده تعییــن خواهــد شــد.

ثبت سفارش از محل بند مذکور مشمول بررسی ضوابط سهمیه و بهینه‌سازی مصارف ارزی نخواهد بود.

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

رشد 14/26 درصدی اهدای خون در گلستان

مدیــرکل انتقــال خــون گلســتان از  14/26 درصــدی اهــدای خــون نســبت بــه مــدت مشــابه ســال گذشــته خبــر داد و 
گفــت: ســهم بانــوان از مجمــوع اهداکننــدگان نــوروز امســال حــدود 26/5 درصــد بــوده اســت.

بــه گــزارش خبرنــگار بــازار کســب وکار؛ فاطمــه محمــدی مدیــرکل انتقــال خــون اســتان گلســتان اظهــار کــرد: »در ۱۳ روز 
تعطیــات نــوروز، ۲ هــزار و ۷۲۱ نفــر بــه پایگاه‌هــای انتقــال خــون مراجعــه کردنــد کــه از ایــن میــان، ۲ هــزار و ۴۷۶ نفــر 

موفــق بــه اهــدای خــون شــدند.«

وی بــا اشــاره بــه اجــرای پویــش »ســفر ســرخ« افــزود: »ایــن پویــش بــا هــدف تأمیــن پایــدار ذخایر خونــی در ایام ســفرهای 
نــوروزی اجــرا شــد و حضــور مــردم گلســتان نقــش مهمــی در حفــظ ســطح مطلوب ذخایر خونی اســتان داشــت.«

مدیــرکل انتقــال خــون گلســتان بــا تأکیــد بــر ضــرورت تقویــت ذخایــر خــون گفــت: »وضعیــت ذخایــر خونــی در حــال 
حاضــر مناســب اســت، امــا بــرای پاســخگویی کامــل بــه نیــاز مراکــز درمانــی و شــرایط خاص بیمــاران، باید ســطح ذخایر را 

ارتقــا دهیــم. خوشــبختانه تــا امــروز در تأمیــن خــون و فرآورده‌هــای خونــی، پوشــش صددرصــدی داشــته‌ایم.«

دکتــر محمــدی همچنیــن از رشــد 14/26 درصــدی اهــدای خــون نســبت به مدت مشــابه ســال گذشــته خبــر داد و گفت: 
»ســهم بانــوان از مجمــوع اهداکننــدگان نوروز امســال حــدود 26/5 درصد بوده اســت.

وی در تشــریح جزئیــات اهداکننــدگان اظهــار کــرد: در ایــن بــازه زمانــی، ۳۴۶ نفــر برای نخســتین‌بار، ۵۸۹ نفر با ســابقه 
و ۱٬۵۳۲ نفــر از اهداکننــدگان مســتمر خــون خــود را اهدا کردند .

مدیــرکل انتقــال خــون اســتان در پایــان تأکیــد کــرد: پویــش ســفر ســرخ و همراهــی مــردم نیکــوکار اســتان و مســافرینی 
کــه بــه اســتان گلســتان مراجعــه کــرده بودنــد باعــث شــد در تعطیــات نــوروزی، نیــاز کلیــه بیمــاران و مصدومــان 

بیمارســتان‌های اســتان به‌طــور ۱۰۰ درصــدی تأمیــن شــود.

آگهی ثبتی

چطور تاب‌آوری خود 
را تقویت کنیم؟

س: نازیلا رضائی
عک
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اخبــار  از  مــوج جدیــدی  بحــران،  ایــن روزهــا و در شــرایط 
دلهــره‌آور، تصاویــر تلــخ، شــایعات و تحلیل‌هــای ضــد و نقیض 
از شــرایط جنــگ، بــه ســمت روان مــا هجــوم می‌آورنــد، در ایــن 
بمبــاران اطلاعاتــی، بــا مدیریــت ورودی هــای ذهــن و روش 
هــای اصولــی بــدون اینکــه از واقعیــت قطــع ارتبــاط کنیــم،  باید 

ســنگر روانمــان را حفــظ و مدیریــت کنیــم‌.

وقتــی ســایه جنــگ و بحــران بــر کشــوری ســنگینی می‌کنــد، 
اولیــن قربانــی خامــوش، روانِ جمعــیِ جامعــه اســت. امــا 
چگونــه می‌توانیــم در ایــن بمبــاران اطلاعاتــی، بــدون اینکــه از 
واقعیــت قطــع ارتبــاط کنیــم، ســنگر روانمــان را حفــظ کنیــم؟

»دوم‌اســکرولینگ«  پدیــده  کشــور،  فعلــی   شــرایط  در 
)Doomscrolling(  یــا چرخیــدنِ وســواس‌گونه در شــبکه‌های 
ــه یــک مکانیســم دفاعــیِ  ــد، ب ــار ب ــرای یافتــن اخب اجتماعــی ب
مخــرب تبدیــل شــده اســت. مغــز مــا تصــور می‌کنــد با دانســتنِ 
تمــام جزئیــاتِ فاجعــه، می‌توانــد آن را کنتــرل کنــد؛ در حالــی 

کــه تنهــا نتیجــه آن، فلــج شــدنِ سیســتم عصبــی اســت

ایــن گــزارش، بــا تکیــه بــر یافته‌هــای انجمــن روان‌شناســی 
)APA( و علــوم اعصــاب شــناختی، راهنمــای کاربــردی شــما 

ــار اســت. ــگِ اخب ــدان جن ــدن در می ــده مان ــرای زن ب

بخــش اول: چــرا نمی‌توانیــم اخبــار بــد را رهــا کنیــم؟ )آناتومــی 
یک اضطــراب(

را  بایــد مکانیســم آن  ابتــدا  یــک مشــکل،  بــرای مدیریــت 
بشناســیم. در شــرایط بحرانــی نظیــر جنــگ، شــما ضعیــف یــا 
بیمــار نیســتید کــه مــدام اخبــار را چک می‌کنید؛ بلکه مغز شــما 
در حــال انجــام وظیفــه باســتانی خــود اســت: تــاش بــرای بقــا.

ــز مغــز انســان غــده‌ای بادامی‌شــکل  آلارم آمیگــدال: در مرک
بــه نــام آمیگــدال )Amygdala( وجــود دارد کــه رادارِ تشــخیص 
تهدیــد اســت. وقتــی اخبــار مربــوط بــه جنــگ، انفجــار یــا خطــر 
را می‌خوانیــد، آمیگــدال فعــال شــده و هورمون‌هــای اســترس 

)کورتیــزول و آدرنالیــن( را در خــون ترشــح می‌کنــد.

ســوگیری منفی‌نگــری )Negativity Bias(: از نظــر تکاملــی، 
مغــز انســان بــه گونــه‌ای برنامه‌ریــزی شــده کــه بــه اخبــار بــد 

وزن بیشــتری بدهــد.

نیــاکان مــا بــرای زنــده مانــدن بایــد بــه صــدای شکســتن یــک 
شــاخه )احتمــال حضــور درنــده( بیشــتر از بــوی یــک گل توجــه 
می‌کردنــد. امــروز، ایــن مکانیــزم باعــث می‌شــود مغــز مــا اخبــار 
جنــگ را بــه عنــوان »اطلاعــات حیاتــی بــرای زنــده مانــدن« 
طبقه‌بنــدی کنــد و مــا را در یــک چرخــه اعتیــادآورِ چــک کــردن 

اخبــار گرفتــار ســازد.

بخــش دوم: نشــانه‌های »خســتگی روانــی ناشــی از اخبــار« 
)News Fatigue(

روان‌شــناس   ،)Steven Stosny( استوســنی  اســتیون 
معــروف، اصطــاح »اختــال اســترس ناشــی از تیترهــا« را 
ابــداع کــرد. اگــر در ایــن روزهــا علائــم زیــر را داریــد، زنــگ خطــر 

بــرای شــما بــه صــدا درآمــده اســت:

۱. کرختــی عاطفــی: دیگــر بــا شــنیدن اخبــار بــد گریه نمی‌کنید 
یــا تعجــب نمی‌کنیــد، بلکــه احســاس بی‌حســی و خــلأ دارید.

۲. مــه مغــزی و اختــال تمرکــز: نمی‌توانیــد حتــی ۱۵ دقیقــه 
روی کار یــا مطالعــه تمرکــز کنیــد.

درد  فــک،  قفــل شــدن  بی‌دلیــل:  فیزیکــی  تنش‌هــای   .۳
شــانه‌ها، مشــکلات گوارشــی و اختــال در خــواب )بیــدار شــدن 

ــا تپــش قلــب در نیمه‌شــب(. ب

بخــش ســوم: راهکارهــای کاربــردی و علمــی بــرای مدیریــت 
خســتگی خبــری

قطــع کامــل اخبــار در شــرایط بحرانــی نــه ممکــن اســت و نــه 
منطقــی؛ هــدف، »مصــرف رژیمــی و هوشــمندانه« اطلاعــات 
ــرای مدیریــت ایــن  اســت. در ادامــه راهکارهــای اثبات‌شــده ب

شــرایط ارائــه شــده اســت:

قانون »جعبه‌زمان« )Timeboxing( برای اخبار
بــه جــای اینکــه در طــول روز ۵۰ بــار و هــر بــار ۲ دقیقــه اخبار 

را چک کنید، زمان مشــخصی برای آن تعریف کنید.

اقــدام عملــی: در طــول روز تنهــا ۲ یــا حداکثــر ۳ نوبــت )مثــاً 
ســاعت ۹ صبــح، ۴ عصــر و ۸ شــب( و هــر بــار فقــط بــه مــدت 

۱۵ الــی ۲۰  دقیقــه اخبــار را بررســی کنیــد.

نکتــه طلایــی: قانــون ۱ ســاعتِ ممنوعــه: حداقــل یــک ســاعت 
قبــل از خــواب و یــک ســاعت پــس از بیــداری، دســت زدن بــه 
گوشــی و چــک کــردن اخبــار مطلقــاً ممنوع اســت. اجازه ندهید 
آمیگــدالِ مغزتــان روز را بــا وحشــت شــروع کــرده و بــا اضطراب 

بــه پایان برســاند.

هرس کردن منابع اطلاعاتی )رژیم محتوایی(
در شــرایط جنگــی، شــایعات ســریع‌تر از موشــک‌ها حرکــت 
می‌کننــد. کانال‌هــای بی‌نــام و نشــان، اضطــراب را می‌فروشــند 

تــا کلیــک بخرنــد.

اقــدام عملــی: از بیــن ده‌هــا کانــال و گــروه، تنهــا ۲ الــی ۳ 
 ”Mute“ منبــع خبــری رســمی و معتبــر را انتخــاب کنید. بقیــه را

)بی‌صــدا( یــا لغــو دنبــال کنیــد.

 :)Push Notifications( اعلان‌هــا  کــردن  خامــوش 
هشــدارهای پی‌درپــی گوشــی، سیســتم عصبــی شــما را در 
حالــت “جنــگ یــا گریــز” )Fight or Flight( نگــه مــی‌دارد. تمــام 
نوتیفیکیشــن‌های خبــری را خامــوش کنیــد. شــما بایــد تصمیم 
ــه اینکــه گوشــی شــما را  ــد، ن ــر بخوانی ــی خب ــد چــه زمان بگیری

ــد. ــور کن مجب

تمرین تمرکز بر »دایره کنترل«
در روان‌شناســی شــناختی-رفتاری )CBT( و همچنین فلسفه 
رواقی‌گــری، مفهومــی بــه نــام »دایــره کنتــرل« وجــود دارد. 
اســترس زمانــی بــه اوج می‌رســد کــه مــا روی چیزهایــی کــه 

کنترلــی بــر آن‌هــا نداریــم تمرکــز می‌کنیــم.

خارج از کنترل شــما: تصمیمات نظامی، سیاســت‌های کلان 
جهانــی، زمــان پایــان بحــران. )تمرکــز روی ایــن مــوارد = تولیــد 

اضطــراب خالص(

در کنتــرل شــما: میــزان مصــرف اخبــار، حمایــت عاطفــی از 
خانــواده، انجــام درســت شــغل، کمــک بــه همســایگان، حفــظ 
ســامتی بــدن. )تمرکــز روی ایــن مــوارد = تولیــد احســاس 

تســلط و آرامــش(

)Grounding( »استفاده از تکنیک‌های »لنگر انداختن
ــی(  ــه اضطراب ــد شــما را دچــار پنیــک )حمل ــر ب وقتــی یــک خب
ــار ســیر  ــده و ســناریوهای فاجعه‌ب ــد، مغــز شــما در آین می‌کن
می‌کنــد. بــرای برگردانــدن مغــز بــه زمــان »حــال«، از تکنیــک 
ریاضــی‌وار و حســی ۱،۲،۳،۴،۵ اســتفاده کنیــد. در همــان 

لحظــه پیــدا کنیــد:
۵ چیزی که می‌توانید در اتاق ببینید.

۴ چیــزی کــه می‌توانیــد بــا دســت لمــس کنیــد )مثــل بافــت 
لباســتان(.

۳ صدایی که در محیط می‌شنوید.
۲ بویی که می‌توانید حس کنید.

۱ چیزی که می‌توانید بچشید )یا یک جرعه آب بنوشید(.

ایــن تمریــن ســاده، مــدار عصبــی اضطــراب را در مغــز قطــع 
می‌کنــد.

)Agency( »تبدیل اضطراب به »اقدام مؤثر
یکــی از مخرب‌تریــن احساســات در زمــان جنــگ، احســاس 
»درماندگــی« اســت. روان‌شناســان توصیــه می‌کننــد بــرای 
ــت  ــی و مثب ــدام عمل ــک اق ــده، ی ــن حــس خردکنن ــر ای ــه ب غلب

ــد. انجــام دهی

اقــدام عملــی: بــه جــای خوانــدن صدمیــن تحلیــل تکــراری در 
تلگــرام یــا ایکــس )توییتــر ســابق(، خــون اهــدا کنیــد، بــه یــک 
خیریــه کمــک کنیــد، بــه دیــدن یــک دوســت ســالمند برویــد، یــا 
حتــی یــک وعــده غــذای گــرم بــرای خانــواده بپزیــد. کنش‌گــری 

مثبــت، پادزهــر درماندگــی اســت.

عذاب وجدان نداشته باشید
دچــار  افــراد  از  بســیاری  پرالتهــاب،  و  ســخت  روزهــای  در 
»عــذاب وجــدان بازمانــده« می‌شــوند؛ بــا خــود می‌گوینــد: 
»وقتــی عــده‌ای در رنــج هســتند، چگونــه مــن بخنــدم یــا به فکر 

آرامــش روانــم باشــم؟«

امــا علــم روان‌شناســی پاســخ روشــنی بــه ایــن دغدغــه دارد: 
یــک ذهــنِ فروپاشــیده و غــرق در اضطــراب، نــه می‌توانــد بــه 
خــود کمــک کنــد، نــه به خانــواده‌اش و نه به جامعــه‌اش. حفظ 
آرامــش روانــی، مدیریــت مصــرف اخبــار و مراقبــت از ســامت 
روان در زمانــه بحــران، نشــانه بی‌تفاوتــی نیســت؛ بلکــه شــرط 

لازم بــرای داشــتن جامعــه‌ای مقــاوم، تــاب‌آور و بیــدار اســت.
چرا در زمان جنگ شایعه می‌سازیم و می‌پذیریم؟

احتمــالاً شــما هــم ایــن روزهــا بارهــا چنیــن پیام‌هایــی را 
بــا برچســب فــوروارد Forwarded در گروه‌هــای خانوادگــی 
یــا دوســتانه دیده‌ایــد. در زمــان بحران‌هــا و به‌ویــژه جنــگ، 

گوشــی‌های هوشــمند مــا تبدیل بــه بمب‌افکن‌هایی می‌شــوند 
کــه بی‌وقفــه شــایعه شــلیک می‌کننــد.

امــا چــرا وقتــی صــدای آژیــر خطــر، چــه در واقعیــت و چــه در 
فضــای رســانه‌ای شــنیده می‌شــود، بــازار شــایعات تــا ایــن حــد 
داغ می‌شــود؟ چــرا انســان خردمنــد قــرن بیســت‌ویکم، ناگهان 
هــر فایــل صوتــی یــا ویدیویــی بی‌نام‌ونشــانی را بــاور می‌کنــد؟

بــرای پاســخ بــه ایــن ســوال، بایــد بــه ســراغ روان‌شناســی، 
شــبکه‌های  خــاص  شــرایط  و  ارتباطــات  جامعه‌شناســی 

برویــم. ایــران  در  اجتماعــی 

بــر اســاس مطالعــات نهادهایــی چــون انجمــن روان‌شناســی 
)APA( و پژوهشــکده‌های ارتباطــات، گســترش شــایعه در 

زمــان جنــگ ریشــه در چنــد عامــل بنیادیــن دارد:

)Information Vacuum( »پدیده »خلأ اطلاعاتی
امنیتــی نمی‌تواننــد  بــه دلایــل  زمــان جنــگ، دولت‌هــا  در 
تمــام اطلاعــات را منتشــر کننــد. از ســوی دیگــر، ســرعت وقــوع 
بیــن »آنچــه مــردم  ایــن فاصلــه  حــوادث بســیار بالاســت. 
می‌خواهنــد بداننــد« و »آنچــه رســانه‌های رســمی می‌گوینــد«، 
یــک خــلأ بــزرگ ایجــاد می‌کنــد. مغــز انســان از فضــای خالــی 
متنفــر اســت؛ بنابرایــن ایــن خــلأ را بــا شــنیده‌ها، حدس‌هــا و 

ــد. ــر می‌کن شــایعات پ

تلاش روان‌شناختی برای بقا و کنترل
اضطــراب )Anxiety( موتــور محــرک شــایعه اســت. وقتــی 
انســان احســاس خطــر می‌کنــد، مغــز بــه دنبــال راهــی بــرای 
ــه  ــا جــان خــود را نجــات دهــد. ب پیش‌بینــی آینــده می‌گــردد ت
ــزم دفاعــی اســت.  اشــتراک گذاشــتن شــایعات، نوعــی مکانی
فــرد بــا خــود می‌گویــد: »شــاید ایــن خبــر دروغ باشــد، امــا اگــر 
راســت باشــد چــه؟ بهتــر اســت آن را بــرای عزیزانــم بفرســتم تــا 
آمــاده باشــند.« ایــن همــان حــس کاذب »در کنتــرل داشــتن 

شــرایط« اســت.

)Confirmation Bias( سوگیری تایید
در زمــان بحــران، افــراد تمایــل دارنــد اخبــاری را بــاور کننــد کــه 
بــا ترس‌هــا یــا پیش‌فرض‌هــای ذهنــی آن‌هــا همخوانــی دارد. 
اگــر جامعــه‌ای از نظــر روانــی منتظــر یــک اتفــاق ناگــوار باشــد، 
هــر شــایعه‌ای کــه آن اتفــاق ناگــوار را تاییــد کنــد، بــدون نیــاز به 

ســند و مــدرک پذیرفتــه می‌شــود.

ــه یــک جغرافیــای  پدیــده شــایعه در زمــان بحــران مختــص ب
خــاص نیســت، امــا شــرایط رســانه‌ای و اجتماعــی هــر کشــور 
بــه آن فرمــول اختصاصــی می‌دهــد. در ایــران، چنــد عامــل ایــن 

رونــد را تشــدید می‌کنــد:

اتــکای بــالا بــه شــبکه‌های اجتماعــی غیررســمی ضریــب نفــوذ 
بالای اینترنت و اســتفاده گســترده ایرانیان از پیام‌رســان‌هایی 
ماننــد تلگــرام، واتــس‌اپ و شــبکه‌هایی مثــل اینســتاگرام، 
ســرعت انتشــار )Viral شــدن( یــک پیــام را بــه کســری از ثانیــه 
رســانده اســت. و شــبکه‌های اجتماعی نقش منبع خبری اول 

را ایفــا می‌کننــد.

شهادت آیت الله
 سید محمد باقر صدر

 و خواهر ایشان
 بنت الهدی 

توسط حکومت بعث عراق

چگونه ورودی‌های ذهن‌ را درمقابل
 هجوم بی‌وقفه اخبار مدیریت کنیم؟
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