
رسول خدا )ص( : علم را با نوشتن ]آن[ به بند بکشید.

حفظ هویت ملی جوان
ــی بــرای نســل جــوان بســیار  ــت مل هوی
مهــم اســت و آموختــن آن بــه آنهــا کمــک 
می‌کنــد تــا بــه عنــوان شــهروندان مســئول 
شــوند.  شــناخته  جامعــه  در  فعــال  و 
آموختــن هویــت ملــی بــه نســل جــوان بــه 

ــر اســت: منظــور اهــداف زی

ــا تاریــخ و فرهنــگ ملــی: بــا  1. آشــنایی ب
مطالعــه و آشــنایی بــا تاریــخ، فرهنــگ و 
ارزش‌هــای ملــی خــود، بهتــر می‌توانیــد 
هویــت ملــی خــود را درک کنیــد و آن را 
حفــظ کنیــد. مطالعــه دربــاره تاریخچــه، 
ســنت‌ها، آداب و رســوم، ادبیــات و هنــر 
ملــی می‌توانــد بــه شــما کمــک کنــد تــا 
ارتبــاط عمیق‌تــری بــا هویــت ملــی خــود 

ــد. برقــرار کنی
مــادری  زبــان  مــادری:  زبــان  2. حفــظ 
یکــی از عناصــر مهــم هویــت ملــی اســت. 
ــان مــادری خــود را حفــظ  ــد زب تــاش کنی
و  روزمــره  ارتباطــات  در  آن  از  و  کنیــد 
فرهنگــی خــود اســتفاده کنیــد. ایــن کمــک 
می‌کنــد تــا ارتبــاط عمیق‌تــری بــا فرهنگ و 

هویــت ملــی خــود برقــرار کنیــد.
3. مشــارکت در رویدادهــا و جشــن‌های 
ملــی: شــرکت در رویدادهــا و جشــن‌های 
یــا  اســتقلال  جشــن‌های  ماننــد  ملــی، 
جشــن‌های ملــی دیگــر، بــه شــما امــکان 
می‌دهــد تــا بــا ســایر اعضــای جامعــه خــود 
در ارتبــاط باشــید و ارزش‌هــا و هویــت 

ملــی خــود را بــه اشــتراک بگذاریــد.

4. حفــظ و ارتقــاء ســنت‌ها و آداب ملــی: 
ســنت‌ها و آداب ملــی نقــش مهمــی در 
حفــظ هویــت ملــی دارنــد. تــاش کنیــد 
ســنت‌ها و آداب ملــی خــود را حفــظ کنیــد 
و بــه نســل‌های بعــدی انتقــال دهیــد. ایــن 
کمــک می‌کنــد تــا هویــت ملــی شــما در 
جامعــه بــه چشــم بیایــد و ارزشــمند بمانــد.

5. احتــرام بــه تنــوع فرهنگــی: هویــت 
ملــی شــما می‌توانــد بــا احتــرام بــه تنــوع 
ــرام  فرهنگــی دیگــران تقویــت شــود. احت
ســنت‌های  و  زبان‌هــا  فرهنگ‌هــا،  بــه 
دیگــران بــه شــما کمــک می‌کنــد تــا هویــت 
ملــی خــو=د را بهتــر درک کنید و با دیگران 

در ارتبــاط باشــید.

 

قائم‌مقام صندوق بیمه کشاورزی؛
پرداخت۹۰۰میلیارد غرامت
 از صندوق بیمه کشاورزی

 به گلستان

 

در میانــه یکــی از پیچیده‌تریــن و متراکم‌تریــن مقاطــع ژئوپولیتیکــی غــرب آســیا، جایــی کــه امنیــت انــرژی، آرایــش نظامــی 
قدرت‌هــای بــزرگ و شــریان‌های حیاتــی تجــارت جهانــی به‌طــور هم‌زمــان در معــرض تنــش و بازتعریــف قــرار گرفــت، ایــران 
نه‌تنهــا در موضــع ایســتادگی باقــی مانــد، بلکــه نشــانه‌هایی از تغییــر در منطــق حاکــم بــر بــازی قــدرت را نیــز آشــکار ســاخت.

ــرار  ــار هــم ق ــا دقــت بیشــتری کن ــی ب ــا وقت ــه نظــر برســند؛ ام ــده و مقطعــی ب ــن تحــولات پراکن ــگاه اول، شــاید ای در ن
ً در قالــب یــک رخــداد گــذرا توضیــح داد. ــا ــوان آن را صرف ــر متفاوتــی شــکل می‌گیــرد، تصویــری کــه نمی‌ت ــد، تصوی می‌گیرن

آنچــه در ســطح ظاهــر یــک تقابــل محــدود دیــده می‌شــود، در واقــع بخشــی از یــک رونــد عمیق‌تــر در بازآرایــی تــوازن 
قــدرت اســت. تغییــر در الگــوی اســتقرار دارایی‌هــای راهبــردی و بازتعریف آســتانه‌های درگیری مســتقیم، به‌خوبی نشــان 

می‌دهــد کــه هزینه‌هــای تقابــل دیگــر در یــک مســیر یک‌طرفــه حرکــت نمی‌کنــد.
بــه بیــان دقیق‌تر،معادلــه‌ای کــه پیش‌تــر بــر پایــه نوعــی برتــری تثبیت‌شــده تعریــف می‌شــد، اکنــون وارد مرحلــه‌ای شــده 

کــه در آن، محاســبات پیچیده‌تــر و چندلایه‌تــر از گذشــته انجــام می‌شــود.

در ادامــه همیــن رونــد، تصــوری کــه ســال‌ها از مصونیــت زیرســاخت‌های حیاتــی و پایگاه‌هــای راهبــردی وجــود داشــت، 
به‌تدریــج تــرک برداشــت. هدف‌پذیــری برخــی نقــاط در عمــق منطقــه، ایــن پیــام را بــه همــراه داشــت که الگــوی بازدارندگی 
دیگــر بــا همــان قطعیــت گذشــته عمــل نمی‌کنــد. شــاید بتــوان گفــت کــه از ایــن نقطــه بــه بعــد، ادراک آســیب‌پذیری نیــز 

وارد معادلــه شــده اســت.

در چنیــن شــرایطی، دامنــه بازدارندگــی ایــران نیــز دچــار تغییــر شــده اســت؛ از یــک الگــوی صرفــاً دفاعــی، بــه مدلــی کــه 
عمــق بیشــتری پیــدا کــرده و در ســطوح مختلــف عمــل می‌کنــد. ایــن تغییــر را صرفــاً در میــدان نمی‌تــوان دیــد؛ بخــش 
مهم‌تــر آن در ذهــن تصمیم‌گیــران شــکل می‌گیــرد، جایــی کــه پیــش از هــر اقــدام، محاســبات از نــو تنظیــم می‌شــود.

بی‌تردیــد، ایــن مســیر بی‌نصیــب از هزینــه و فشــار بــرای مــردم ایــران نخواهــد مانــد؛ ایــن واقعیتــی اســت کــه نمی‌تــوان از 
آن عبــور کــرد. امــا در کنــار ایــن واقعیــت، نکتــه‌ای کــه کمتــر بــه آن توجــه می‌شــود، تغییــر در نحــوه توزیــع همین هزینه‌ها 

در معادلــه تقابــل اســت، تغییــری کــه به‌تدریــج تــوازن ریســک را از حالــت یک‌طرفــه خــارج می‌کنــد.

در این میان، برخی از نابودی یک تمدن سخن گفتند؛ اما تاریخ، روایت ساده‌ای ندارد.
تمدن‌هــا معمــولاً در دل فشــارها از میــان نمی‌رونــد، بیشــتر بازتعریــف می‌شــوند. تمــدن ایرانــی نیــز به‌نظــر می‌رســد، در 

همین مســیر قرار گرفته اســت؛ مســیری که نشــانه‌های آن امروز بیش از گذشــته قابل مشــاهده اســت.

ایــن تحــول، محــدود بــه حــوزه امنیتــی نمانــده و بــه اقتصــاد نیــز ســرایت کــرده اســت. افزایش حساســیت بازارهــای انرژی 
بــه تحــولات خلیــج فــارس، تغییــر در هزینه‌هــای بیمــه و حمل‌ونقــل، و بازتعریــف ریســک در مســیرهای انتقــال، همگــی 

نشــان می‌دهــد کــه پیونــد میــان ژئوپولیتیــک و اقتصــاد عمیق‌تــر شــده اســت.

این را می‌توان نه فقط در گزارش‌ها، بلکه در رفتار واقعی بازارها دید.
ــوان در  ــرات را می‌ت ــن تغیی ــد. ای ــی نمی‌مان ــل باق ــاً در ســطح تحلی ــن تحــولات صرف ــک فعــال اقتصــادی، ای از منظــر ی
تصمیم‌هــای روزمــره، در احتیــاط ســرمایه‌گذاران و در فضــای عمومــی کســب‌وکار لمــس کــرد، جایی که سیاســت و اقتصاد 

عمــاً بــه هــم گــره می‌خورنــد.

اگــر از زاویــه‌ای تاریخــی نــگاه کنیــم، چنیــن مقاطعــی بی‌ســابقه نیســتند. در دوره‌هــای مختلــف، فشــارها گاه بــه نقطه‌ای 
رســیده‌اند کــه به‌جــای تضعیــف، بــه بازتعریــف موقعیــت منجــر شــده‌اند. شــاید اکنــون نیــز در یکــی از همــان بزنگاه‌هــا 

قــرار داریــم، هرچنــد قضــاوت دربــاره آن، هنــوز زود اســت./ اتــاق ایــران آنلایــن

تمدن ایرانی؛ بنیان نظم نوین

صفحه 2

با نزدیک شدن به هفته کارگر؛

امنیت شغلی، معیشت و درمان سه مطالبه جدی کارگران

88
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در پی نارضایتی کارکنان مراکز آموزشی 
و‌تحقیقاتی کشور؛

مطالبه‌گری 
کارمندان دانشگاه‌ها 

بدون پاسخ ماند/ 
مجلس پای کار آمد

5 
حه

صف

رئیس سازمان جهاد کشاورزی استان گلستان؛

۶۰  درصد  مزارع  سیب ‌زمینی گلستان  زودرس  شد
مدیر شرکت خدمات حمایتی کشاورزی استان گلستان؛

از آغازجنگ رمضان بیش از ۱۲ هزار تن کود در گلستان توزیع شد
33 44

دعوت به همکاری  
موسسه مطبوعاتی بازار کسب و کار 

از افراد جویای کار دعوت می نماید 

قابل توجه خانمهای دارای شرایط سنی 

24الی 35 سال

مدرک تحصیلی مورد نیاز

 کارشناسی

جهت کسب اطلاعات بیشتر با شماره 

09351993332 تماس بگیرید.

اقتصاد مقاومتی در سایه وحدت ملی و انیت ملی
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1441- 11 - 8 صفحهروزنامه  صبح   دوشنبه

یادداشت

حمل و نقل ریلی
 گندم گلستان

 به ۱۸ استان کشور

چگونه هدفمند تبلیغات کنیم 

خوب انتخاب کنید 

خوب دیده شوید

موسسه مطبوعاتی بازار کسب و کار

شماره های تماس با ما

0935 - 199 - 3332

عضو  کمیسیون  برنامه  و  بودجه  مجلس:عضو  کمیسیون  برنامه  و  بودجه  مجلس:

افزایش  افزایش  ۷۰۷۰ درصدی حقوق  هیات  علمی  درصدی حقوق  هیات  علمی 
 بدون  مصوبه  شورای حقوق  و  دستمزد  قابل  قبول  نیست بدون  مصوبه  شورای حقوق  و  دستمزد  قابل  قبول  نیست

عضــو کمیســیون برنامــه و بودجــه مجلــس بــا انتقــاد از افزایش قابل توجــه حقوق اعضای 
هیئــت علمــی دانشــگاه‌ها، تأکیــد کرد:کــه هرگونــه افزایــش فوق‌العــاده حقــوق بایــد در 
چارچــوب قانــون و بــا تصویــب شــورای حقــوق و دســتمزد انجــام شــود و عــدم رعایــت ایــن 

فرآینــد، محــل ایــراد و پیگیــری اســت...

ادامه صفحه 7...

 فرج‌الله معماری

سکینه جافرنوده

عضو  هیئت  مدیره  انجمن  داروخانه‌ داران عنوان کرد؛عضو  هیئت  مدیره  انجمن  داروخانه‌ داران عنوان کرد؛

اقلام  دارویی  دچار کمبود اقلام  دارویی  دچار کمبود 
 در داروخانه‌ ها  اعلام شد در داروخانه‌ ها  اعلام شد
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درمــان ســه  و  امنیــت شــغلی، معیشــت 
مطالبــه جــدی کارگــران در ســال‌های اخیــر 
بــوده اســت کــه بــه رغــم افزایــش حقــوق آنهــا 
در شــورای عالــی کار امــا همچنــان تورم‌هــای 
نقطــه بــه نقطــه و قــرار گرفتــن کشــور در 
شــرایط جنگــی زندگــی و معیشــت آنهــا را 

تحــت تاثــری قــرار داده اســت.

بــازار کســب و کار- ســرویس اقتصــادی: هــر 
ســاله مســئولان اســتانی و کشــوری با نزدیک 
شــدن بــه هفتــه کارگر برنامه‌هــای متنوعی را 
بــرای ایــن هفتــه بــه رســانه‌ها اعــام می‌کننــد 
کــه اگــر چــه خــوب امــا بــه گفتــه جامعــه 
کارگــری دردی از انــان دوا نکــرده و بــاری را از 

روی دوش زندگــی آنهــا بــر نمــی‌دارد.

بــا توجــه بــه اینکــه قریــب بــه اتفــاق جامعــه 
در  و  داشــته  اســتیجاری  زندگــی  کارگــری 
ســال‌های اخیــر بــا وجــود تورم‌هــای لحظــه به 
لحظــه مشــکلات زیــادی را در حوزه معیشــت 
و پرداخــت اجاره‌بهــا  تحمــل می‌کننــد،  بــا 
حذف ارز ترجیحی، شروع جنگ و مشکلات 
بســیاری از واحدهــای تولیــدی و ســاختمانی 
در بخــش تولیــد، نگرانــی از تعدیــل نیــرو و یــا 
عقب‌افتادگــی حقوق‌هــا نیــز بــه آنهــا اضافــه 

شــده اســت.

در حالــی کــه تشــکل‌های کارگــری اســتان 
گلســتان هــر ســاله همــراه بــا تشــکل‌های 
ــری،  کارگــری کشــور از مشــکلات حــوزه کارگ
بیمــه درمانــی، مســکن و تورم بــدون افزایش 
حقــوق در طــول ســال صــدای خــود را بــه 
ایــن  امــا همچنــان  مســئولان می‌رســانند، 
اقتصــاد  چرخ‌هــای  کــه  زحمت‌کــش  قشــر 
کشــور بــه دســت توانمنــد آنهــا می‌چرخــد، 
نتوانســته‌اند بــه خواســته‌های بــه حــق خــود 

ــد. ــدا کنن دســت پی

ممانعــت از تعدیــل نیــرو، اولویــت دولــت 
در اجــرای بســته حمایتــی دولــت بــرای واحــد 

هــای تولیــدی
دبیــر اجرائــی خانــه کارگــر در گفــت وگــو 
بــا خبرنــگار بــازار کســب وکار اظهــار کــرد: 
خوشــبختانه با حمایت وزیر تعاون و جامعه 
کارفرمایــی و تلاش‌هــای شــورای عالــی کار 
افزایــش بســیار خوبــی بعــد از انقــاب در 
حــوزه دســتمزد کارگــران گرفتــه شــد کــه امیــد 
اســت بخشــی از مشــکلات معیشــتی آنهــا 

مرتفــع شــود.

غلامرضــا طالبــا ضمــن تبریــک پیشــاپیش 
روز کارگــر بــا بیــان اینکــه اســتقامت کشــور 
در بخش‌هــای صنعتــی عــاوه بــر مدیــران 
شــبانه‌روزی  تلاش‌هــای  مدیــون  تولیــدی 
کارگــران اســت، اظهــار کــرد: از زمــان شــروع 
جنــگ کارگــران واحدهــای تولیــدی در چنــد 
بــازار  بخصــوص در  تامیــن  بــرای  شــیفت 
حــوزه کالاهــای اساســی و تامیــن بــازار در 
میــدان نبــرد بــا دشــمنان ایســتادگی کردنــد و 
ــل  ــه دلی ــاز هــم ب ــه ب ــی اســت ک ــن در حال ای
مشــکلات تامیــن مالــی برخــی از کارفرمایــان 
امــکان پرداخــت حقــوق‌ بــه موقــع را نداشــتند 
واحدهــای  مدیــران  کنــار  در  کارگــران  ،امــا 
تولیــدی خــط تولیــد را رهــا نکــرده و بــا تمــام 
قــوا بــرای تامیــن نیازهــای کشــور و اســتان در 

ــد. ــه فعالیــت بودن ــد مشــغول ب خــط تولی

از ســوی دیگــر مــا همــواره شــاهد بودیــم کــه 
بعــد از حــذف ارز ترجیحــی با اینکه بیشــترین 
فشــار مالــی بــا توجــه بــه حقــوق کارگــری 
از  آنهــا  امــا  آمــد  وارد  بــه جامعــه کارگــری 
گلســتان گرفتــه تــا دیگــر اســتان‌های کشــور 
بــرای کمبودهــا دســت بــه هیــچ اعتراضــی 
نزدنــد و همیــن رفتــار نشــان از وطــن پرســتی 
اینــرو  از  و پاســداری آنهــا از کشــور دارد و 
مســئولان نیــز بایــد بــا جدیــت هــوای جامعــه 

کارگــری را داشــته باشــند.

جامعــه  راســتا  همیــن  در  افــزود:  وی 
ــز آمادگــی خــود  کارگــری اســتان گلســتان نی
را بــرای حضــور در اســتان‌هایی کــه صنایــع 
و ســاختمان‌های آنهــا از حمــات ددمنشــانه 
بــرای  دیده‌انــد  آســیب  اســرائیل  و  آمریــکا 
حضــور در بازســازی کشــور و بــه راه انداخــت 
مجــدد چرخ‌هــای تولیــد در کنــار همنوعــان 

آمادگــی کرده‌انــد. اعــام  خــود 

ادامه ستون وسط...

ــرای جلوگیــری از  ــان اینکــه دولــت ب ــا بی ــا ب طالب
تعدیــل نیــرو و حمایــت از واحد‌هــای تولیــدی 
بســته‌های حمایــت مالــی ویــژه‌ای در نظــر گرفتــه 
مدیرانــی  شــامل  بســته‌ها  ایــن  کــرد:  اظهــار 
کارگــری  نیروهــای  تعدیــل  از  کــه  می‌شــود 
ممانعــت کــرده و بــه وضعیــت معیشــتی آنهــا نیــز 

داشــته‌اند. توجــه 

در همیــن راســتا جامعــه کارگــری یکصــدا بــر ایــن 
مســاله پایبندنــد کــه هفتــه کارگــر نبایــد نمایشــی 
برگــزار شــود و حمایــت از جامعــه کارگــری بایــد در 

اجــرا عملــی و دیــده شــود.

در  کارگــران  از  بســیاری  معتقدنــد  کارگــران 
مایحتــاج  تامیــن  تــوان  فعلــی حتــی  شــرایط 
روزانــه خــود را هــم ندارنــد. آنهــا در مقابــل 
تــورم بــه زانــو درآمده‌انــد امــا گرداننــدگان چــرخ 
اقتصــاد و صنعــت در کشــور بــه شــمار می‌رونــد 
بهبــود  یعنــی  افــراد  ایــن  وضعیــت  بهبــود  و 

وضعیــت، تولیــد و کشــور.

فاصله معنادار دستمزد با تورم واقعی 

نائــب رئیــس کانــون کارگــری گلســتان و رئیــس 
گــرگان   ســاختمانی  کارگــران  صنفــی  انجمــن 
هــم در ایــن رابطــه بــه خبرنــگار بــازار کســب و 
کار گفــت: متاســفانه در بیــن جامعــه کارگــری 
از  را  آســیب  بیشــترین  کارگــران ســاختمانی   ،
تعطیلــی  یــا  و  خورده‌انــد  اقتصــادی  وضعیــت 
ســاخت  کاهــش  و  ســاختمانی  کارگاه‌هــای 
ــا مشــات معیشــتی  ــا ب وســازها بســیاری از آنه

نــرم می‌کننــد. زیــادی دســت و چنجــه 

ســاختار  بــه  اشــاره  بــا  دهســنگی  علی‌اصغــر 
جدیــد تعییــن حقــوق در ســال جــاری اظهــار کــرد: 
بــرای نخســتین بــار در تاریــخ شــورای عالــی کار، 
شــاهد اتخــاذ تصمیمــی بودیــم کــه بــا هــدف 
حمایــت مســتقیم از جامعــه کارگــری و انطبــاق 
ــا شــرایط روز اقتصــادی کشــور طراحــی  بیشــتر ب
شــده اســت.  ایــن رویکــرد جدیــد کــه در قالــب 
افزایــش دو مرحلــه‌ای و ۶ ماهــه دســتمزد تدویــن 
شــده، تلاشــی بــرای زنــده نگــه داشــتن قــدرت 

خریــد کارگــران در طــول ســال اســت.

از  اســتقبال  وجــود  بــا  کارگــری  فعــال  ایــن 
تغییــرات ســاختاری، تصریــح کــرد: هرچنــد ایــن 
اقــدام یــک گام رو بــه جلــو محســوب می‌شــود، 
امــا واقعیــت ســفره کارگــران نشــان می‌دهــد 
ــورم واقعــی و  ــا ت ــان ب ــن دســتمزد همچن ــه ای ک
لجام‌گســیخته حاکــم بــر بــازار فاصلــه معنــاداری 
بــا  کــه  زمانــی  تــا  ریالــی  افزایش‌هــای  دارد. 
نــرخ واقعــی تــورم کالاهــا و خدمــات اساســی 
همخوانــی نداشــته باشــد، تنهــا مرهمــی موقــت 

بــر دردهــای معیشــتی خواهــد بــود.

دهســنگی در بخــش دیگــری از ســخنان خــود 
در  ســاختمانی  کارگــران  خــاص  وضعیــت  بــه 
ســال گذشــته اشــاره کــرد و گفــت: در شــرایطی 
اقــام  و  بهداشــت  مســکن،  هزینه‌هــای  کــه 
برابــری  )ســبد معیشــت( رشــد چنــد  خوراکــی 

داشــته اســت، انتظــار مــی‌رود کــه در نظــارت بــر 
اجــرای ایــن مصوبــات، به‌ویــژه در بخــش مشــاغل 
آزاد و ســاختمانی، دقــت بیشــتری صــورت گیــرد. 
حــق کارگــر تنهــا یــک عــدد در فیــش حقوقــی 
نیســت، بلکــه تامیــن امنیــت روانــی و معیشــتی 
خانواده‌هایــی اســت کــه در ســخت‌ترین شــرایط 
اقتصــادی بــه چــرخ تولیــد و ســازندگی کشــور 

کمــک می‌کننــد.

درک  بــا  مســئولان  امیدواریــم  گفــت:  وی 
واقع‌بینانــه از هزینه‌هــای زندگــی، در نیمــه دوم 
ســال ۱۴۰۵ بــا بازنگــری دقیق‌تــر، گامــی جدی‌تــر 
بــرای پــر کــردن شــکاف میــان دســتمزد مصــوب و 

»هزینه‌هــای واقعــی زندگــی« بردارنــد.

رئیــس انجمــن صنفی کارگران ســاختمانی گرگان 
مهم‌تریــن  از  کارگــری  مســکن  تأمیــن  گفــت: 
مطالبات ما  است و پیگیر ساماندهی استادکاران 
ســاختمانی هســتیم و معتقدیــم کــه نیازمنــد یــک 
بــرای شناســایی، رتبه‌بنــدی و  ســاختار شــفاف 

ســازماندهی اســتادکاران و کارگــران هســتیم.

و  کارگــران  حضــور  حمایــت  اعــام  از  وی 
اســتادکاران ســاختمانی بــرای بازســازی اســتان 
هــای آســیب‌دیده از جنــگ خبــر داد و گفــت: 
امــروز و در شــرایط فعلــی بســیاری از  مناطــق 
جنــگ‌زده در بخــش نوســازی و احیــای ســازه‌های 
اساســی، ســاختمان ها و زیر ســاخت‌ها  نیازمند 
و  زندگــی  بــه  بازگشــت  بــرای  بازســازی ســریع 

مــردم هســتند. بــه  خدمت‌رســانی 

باقــی  اشــتغالی  نشــوند  حمایــت  کارفرمایــان 
نــد نمی‌ما

نیــز  کار  روابــط  و  حقــوق  کارشــناس  یــک 
گفــت: طــی یــک مــاه و نیــم اخیــر باوقــوع جنــگ 
تحمیلــی، بــه نظــر می‌رســد بســیاری از کارگــران 
و کارکنــان شــرکت‌های بخــش خصوصــی و حتــی 
انــواع  بــا  دولتــی،  نیمــه  و  دولتــی  بخش‌هــای 
مشــکلات حقوقــی و بــه ویــژه در پرداخــت ماهانه 
مــزد مواجــه شــده‌اند کــه یکــی از تاثیــرات جنبــی 
چنیــن اختلالاتــی، ایجــاد دعــاوی بســیار کارگــری-

کارفرمایــی اســت.

ــی کــه کشــور  ــن خوشــوقتی گفــت: در حال آرمی
در یــک شــرایط خــاص جنگــی و امنیتــی اســت 
و اوضــاع اقتصــادی بــه همیــن جهــت دشــوار و 
ــد  ــان بســیاری وجــود دارن مبهــم اســت، کارفرمای
کــه فعالیــت خــود را تعطیــل یــا نیمــه تعطیــل 
کرده‌انــد. بســیاری حقــوق کارکنــان خــود را نیــز 
از اســفندماه نداده‌انــد و بســیاری از شــرکت‌ها 
قبــل از وقــوع جنــگ هــم در پرداخــت حقــوق  بــا 

ــد. مشــکل مواجــه بودن

امــور  ســازمان  کــه  شــرایطی  در  افــزود:  وی 
مالیاتــی بــا درک شــرایط میــدان، چهــار بســته 
حمایتــی بی‌ســابقه بــرای حمایــت از واحدهــای 
تولیــدی صــادر کــرده اســت، تامیــن اجتماعــی نیــز 
لازم اســت در سیاســتگذاری خــود دربــاره حــق 

بیمــه تجدیدنظــر کنــد.

کــرد:  تصریــح  کار  حقــوق  کارشــناس  ایــن 
مصوبــه ســتاد رفــع موانــع تولیــد در اســفندماه، 
ــدون دریافــت  ــداومِ خدمــات درمــان کارگــران ب ت
حــق بیمــه تــا آخــر خردادمــاه امســال را تضمیــن 
می‌کــرد. در چنیــن شــرایطی تامیــن اجتماعــی 
موظــف اســت کــه بــه بنگاه‌هــای آســیب‌دیده 
در جنــگ از نظــر حــق بیمــه تــا ســه مــاه تنفــس 
بدهــد و بــر بدهــی آن‌هــا اقســاط ۳۶ ماهه ببندد 
تــا واحدهــای تولیــدی دچــار مشــکل نشــوند و 
همچنیــن تمــام اقدامــات اجرایــی و ثبتی خــود در 
ــاورد. ــق در بی ــت تعلی ــه حال ــا واحدهــا را ب رابطــه ب

نتواننــد  اگــر  کارفرمایــان  افــزود:  خوشــوقتی 
چــرخ تولیــد را بچرخاننــد، در آینــده نه اشــتغالی 
باقــی می‌مانــد و نــه  کارگــری کــه حــق بیمــه‌اش 
بــه صنــدوق تامیــن اجتماعــی پرداخــت شــود. 

نکتــه اینجاســت کــه حتــی موعدهــای رســیدگی 
نیــز  جرائــم   بــه  کارفرمایــان  اعتراضــات  بــه 
اکنــون طبــق روال ســابق برگــزار می‌شــود کــه 
ایــن نیــز اشــتباه اســت. مــا انتظــار داریــم وقتــی 
سیاســتگذاران کلان حــوزه بیمــه‌ای کشــور در 
همیــن مملکــت زندگــی می‌کننــد، اقتضائــات 
ــد و فضــای  ــی را مدنظــر قــرار دهن شــرایط کنون

ســخت تولیــد را دریابنــد.

مجمــع  اعضــای  نیــز  امســال  فرردیــن   ۱۷
نماینــدگان اســتان تهــران در نشســت مشــترک با 
احمــد میــدری، وزیر تعــاون، کار و رفاه اجتماعی، 
ضمــن هشــدار نســبت بــه پدیــده تعدیــل نیــرو در 
واحدهــای تولیــدی بخــش خصوصــی تحــت تأثیــر 
تنش‌هــای اخیــر، بــر ضــرورت اتخــاذ تدابیــر فوری 
بــرای صیانــت از معیشــت کارگــران تأکیــد کردنــد.

 حمایــت از تولیــد، تنهــا مســیر حفــظ امنیــت 
شــغلی کارگــران اســت

عضــو کمیســیون اجتماعــی مجلــس بــا تأکیــد 
بــر پیونــد »حمایــت از تولیــد« و »حفــظ امنیــت 
شــغلی کارگــران« گفــت: واقعیــت ایــن اســت کــه 
در اقتصــاد واقعــی نخســتین قربانــی تصمیمــات 

نادرســت در حــوزه تولیــد، نیــروی کار اســت. 

افزایــش ناگهانــی و غیرقابــل پیش‌بینــی هزینــه 
انــرژی، کاهــش ظرفیــت تولیــد، تعطیلــی خطوط 
یــا توقــف پروژه‌هــا، مســتقیماً به کاهش شــیفت 
نهایــت تعدیــل  و در  کاری، تعلیــق قراردادهــا 
نیــرو منتهــی می‌شــود. بنابرایــن حمایــت از تولیــد 
ملــی، صرفــاً یــک شــعار اقتصــادی نیســت؛ بلکــه 
یکــی از مؤثرتریــن ابزارهــای صیانــت از امنیــت 

شــغلی و معیشــت کارگــران اســت.

نــگاه  از  کــرد:  تصریــح  نــوروزی  اللــه  رحمــت 
فراکســیون کارگــری، هــر تصمیمــی کــه بــدون 
ارزیابــی آثــار آن بــر بنگاه‌هــا اتخــاذ شــود، عمــاً 
یــک تصمیــم ضداشــتغال محســوب می‌شــود؛ 
حتــی اگــر در ظاهــر عنــوان فنــی یــا مدیریتــی 

باشــد. داشــته 

ادامه ستون سمت چپ...

ورزش فقط برای بدن نیست، برای ذهن هم معجزه می‌کنه! 

��پیاده‌روی در طبیعت، یوگا یا حتی یه دویدن کوتاه می‌تونه استرس رو ازت دور کنه و ذهنت رو آروم کنه.

 بهترین نسخه برای حال خوب، حرکت کردن و انرژی گرفتن از ورزشه.

نماینــده مــردم علی‌آبــاد در مجلــس 
بــا تأکیــد بــر اینکــه فراکســیون کارگــری 
از هــر سیاســت و روشــی کــه واقعــاً 
منجــر بــه حمایــت اکیــد از تولیــد ملــی 
شــود، قاطعانــه حمایــت می‌کنــد؛ بیــان 
کــرد: بــاور داریــم کــه حمایــت از تولیــد، 
ــت  ــرای حفــظ امنی ــن مســیر ب مؤثرتری
شــغلی کارگران، ثبــات درآمد خانوارها 
و تقویــت تــاب‌آوری اجتماعــی کشــور 
است؛ اما در عین حال تأکید می‌کنیم 
کــه حمایــت از تولیــد، تنها زمانی پایدار 
و اثربخــش خواهــد بــود کــه بــر پایــه 
قانــون، شــفافیت، پیش‌بینی‌پذیــری و 

مشــارکت ذی‌نفعــان بنــا شــود.

تعلــل در تعییــن تکلیــف دســتمزدها 
جایــز نیســت

ســال  انتهایــی  روزهــای  در  اگرچــه 
نماینــده  اعــام  براســاس  گذشــته 
کارگــران در شــورایعالی کار، حداقــل 
دســتمزد کارگــران بــه میــزان ۶۰ درصــد 
و  حــق مســکن بــه ۳ میلیــون تومــان 
افزایــش یافــت، امــا روز گذشــته عضــو 
کارگــری کمیتــه دســتمزد شــورایعالی 
از تصویــب  کار گفــت: هنــوز خبــری 
حــق مســکن نداریــم و وزیــر تعــاون، 
کار و رفــاه اجتماعــی ایــن قــول را بــه 
مــا دادنــد کــه ایــن موضــوع در هیئــت 
تصویــب  بــه  و  شــود  مطــرح  دولــت 
برســد امــا مــا هنــوز از رونــد تصویــب 

حــق مســکن خبــری نداریــم.

فکــر  البتــه  باقــری گفــت:  محســن 
ابــاغ  در  تأخیــر  علــت  می‌کنیــم 
مصوبــه مــزد نیــز همین‌عــدم تصویــب 
حــق مســکن در هیئــت دولــت اســت. 
در  کار  وزارت  تعلــل  حــال  ایــن  بــا 
ابــاغ مصوبــه دســتمزد بــه هیــچ وجــه 

نیســت. پذیرفتنــی 

ــه  ــان کــرد: البت ــن فعــال کارگــری بی ای
ایــن موضــوع بــرای کارمنــدان دولــت و 
بازنشســتگان دولتــی اعــام شــده امــا 
بــرای کارکنــان بخــش خصوصــی ایــن 
اتفــاق هنــوز نیفتــاده و مــا امیدواریــم 
ایــن هفتــه شــاهد ابــاغ مصوبــه مزدی 
بــه همــراه افزایش حق مســکن باشــیم 
و واحدهــای تولیــدی بخــش خصوصــی 

از بلاتکلیفــی خــارج شــوند.

باقــری گفــت: قانــون می‌گویــد تعییــن 
کار  بــا شــورایعالی  تکلیــف دســتمزد 
اســت  مکلــف  کار  وزارت  و  اســت 
بی‌قیــد و شــرط آن را ابــاغ کنــد؛ ایــن 
تعلــل در زمــان جنــگ اصــا پذیرفتــه 
نیســت و امیدواریــم در ایــن هفتــه این 

ــد. اتفــاق بیفت

جنــگ  کــه  شــرایطی  در  و  امــروز  
ناخواســته‌ای بــه کشــور بعــداز تبعــات 
شــدید اقتصــادی حــذف ارز ترجیحــی 
به کشــور و مردم تحمیل شــده اســت، 
مــی طلبــد تــا مســئولان بالادســتی در 
حــوزه تعییــت تکلیــف دســتمزد جامعه 
حمایتگــر  و  عاجــل  اقدامــی  کارگــری 

انجــام دهنــد.

با نزدیک شدن به هفته کارگر؛

امنیت شغلی، معیشت و درمان سه مطالبه جدی کارگران

بهترین ورزش ها
 برای اعصاب و روان

ادامه ستون وسطشروع گزارش

بازار کسب و کارمهین نورافروز
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بــه گــزارش بــازار کســب وکار، روح 
‌اللــه مهــری در جلســه‌ای کــه بــا موضــوع 
حمــل گنــدم از طریــق ریــل بــا اســتفاده 
از ظرفیــت بخــش خصوصــی برگــزار شــد، 
اظهــار کــرد: در ســال ۱۴۰۳  بیــش از یــک 
میلیــون و یکصــد ویــازده هــزار تــن گنــدم 

خریــداری شــد.

بازرگانــی  خدمــات  و  غلــه  مدیــرکل 
گلســتان افــزود: بیــش از دویســت هــزار 
تــن ایــن گنــدم توســط حمــل و نقل ریلی 
بــه ۱۸ اســتان کشــور ارســال شــد کــه هــم 
رکــورد حمــل ریلــی در اســتان شکســته 
شــد و هــم الگــوی خوبــی بــرای فصــل 

خریــد ۱۴۰۵ خواهــد بــود.

وی گفــت : امســال بــا جدیــت بیشــتر 

بــرای صرفــه جویــی بیشــتر در هزینــه 
ــم بیــش از رکــورد  ــا داری هــای دولــت، بن

ســال ۱۴۰۳ حمل ریلی داشــته باشــیم.

مهــری تصریــح کــرد: از هــر ظرفیتــی کــه 
باعــث تســهیل در امــور و بهبــود عملکــرد 

شــود اســتفاده خواهیــم کــرد.

وی همچنیــن در مهرمــاه ســال گذشــته 
واردات  آمــاده  گلســتان  کــرد:   اعــام 

گنــدم از مــرز ریلــی اینچه‌بــرون اســت

مهــری  در ایــن خصــوص اظهــار کــرد: 
بــا توجــه بــه ظرفیت‌هــای موجــود در 
اســتان و اتصــال خطــوط ریلــی اســتان 
گلســتان به کشــور ترکمنســتان، امکان 
اینچه‌بــرون  مــرز  از  گنــدم  واردات 

فراهــم شــده اســت.

تــا  ریلــی  »ادامــه خطــوط  افــزود:  وی 
و  دولتــی  بخــش  ذخیره‌ســازی  مراکــز 
اســتان،  داخــل  در  گنــدم  خصوصــی 
و  انتقــال  بــرای  توجهــی  قابــل  مزیــت 
توزیــع ایــن محصــول اســت و آمادگــی 
مســیر  از  گنــدم  واردات  بــرای  کامــل 

دارد.« وجــود  اینچه‌بــرون 

بازرگانــی  خدمــات  و  غلــه  مدیــرکل 
گلســتان تأکیــد کــرد: اســتفاده از ایــن 
ظرفیت‌هــا می‌توانــد نقــش مؤثــری در 
تأمیــن پایــدار گنــدم کشــور و افزایــش 
ریلــی  حمل‌ونقــل  شــبکه  بهــره‌وری 

کنــد. ایفــا  منطقــه 
گفتنی اســت افزایش ســهم حمل‌ونقل 

توســعه  بیانگــر  گنــدم،  حمــل  ریلــی 
هماهنگــی  ریلــی،  زیرســاخت‌های 
بیشــتر بیــن شــرکت بازرگانــی دولتــی، 
اســت. ذخیره‌ســازی  مراکــز  و  راه‌آهــن 

ایــن رونــد می‌توانــد نشــان‌دهنده ارتقای 
تــوان عملیاتــی ایســتگاه‌های بارگیــری و 

تخلیــه در اســتان گلســتان باشــد.

مدیر شرکت خدمات حمایتی کشاورزی 
استان گلستان؛

از آغازجنگ رمضان
 بیش از ۱۲ هزار تن کود

 در گلستان توزیع شد

حمایتــی  خدمــات  شــرکت  مدیــر 
توزیــع  از  گلســتان  اســتان  کشــاورزی 
در  کــود  انــواع  تــن  هــزار   ۱۲ از  بیــش 
ــون  ــگ رمضــان تاکن ــاز جن گلســتان از آغ
خبــر داد و‌ گفــت: در ایــن بــازه زمانــی، 
و  فســفات  کودهــای  انــواع  بــر  عــاوه 
پتــاس، بیــش از ۹ هــزار تــن کــود اوره نیــز 
بــرای مصــرف مســتقیم کشــاورزان در این 

اســت. تأمیــن شــده  اســتان 

مجیــد محمــدی در گفتگــو بــا خبرنــگار 
بــازار کســب و کار، بــا اشــاره بــه توزیع کود 
از جنــگ رمضــان تاکنــون اظهــار کــرد: در 
ایــن بــازه زمانــی بیــش از ۱۲ هــزار و ۵۸۷ 
تــن انــواع کــود ازت، فســفات و‌پتــاس در 

گلســتان تامیــن و‌توزیــع‌‌‌ شــد.

حمایتــی  خدمــات  شــرکت  مدیــر 
افــزود:  گلســتان  اســتان  کشــاورزی 
دریکــی از اســتانهای پــر مصــرف کــود اوره 
از ۹  بیــش  مــدت  ایــن  در  و  قرارداریــم 
هــزار و۴۸۲ تــن کــود اوره را بــرای مصــرف 
دادیــم. قــرار  کشــاورزان  اختیــار  در  ســرک 

ــه وضعیــت تامیــن کــود  ــا اشــاره ب وی ب
روان  و  حمــل  و  هدایــت   : گفــت  اوره 
هــای  پتروشــیمی  مبــادی  از  اوره  کــود 
کشــور بــا تمــام قــوت ادامــه دارد روزانــه 
۴۰۰ الــی۴۵۰  تــن کــود اوره بــه انبــار 
کارگــزاری هــای کــود حمــل مــی شــود .

 ۱۰۰ تخصیــص  از  همچنیــن  محمــدی 
ــرای اراضــی ‌مناطــق  ــود اوره ب ــرم ک کیلوگ
دیــم  بــرای مناطــق  کیلوگــرم  آبــی، ۵۰ 
و۱۰۰ کیلوگــرم بــرای جهــش تولیــد مــزارع 
آب  گرمابــی،  مجتمــع  پــروری   آبــزی 

بندانهــای پــرورش میگــو خبــر داد.

وی گفــت : ایــن میــزان کودتخصیصــی 
در ســامانه پایــش مــواد کــودی بارگــزاری 
خواهــد شــد و‌کشــاورزان و بهــره بــرداران 
مــی تواننــد بــرای دریافــت ســهمیه کــودی 
جهــاد  تابعــه  مراکــز خدمــات  بــه  خــود 
خــود  مربوطــه  شهرســتان  کشــاورزی 

مراجعــه نماینــد.

حمایتــی  خدمــات  شــرکت  مدیــر 
کشــاورزی اســتان گلســتان ضمــن تاکیــد 
و  فســفاته  پایــه  کودهــای  تامیــن  بــر 
پتاســه، گفــت: پیگیری‌هــای ویــژه‌‌ ای و 
هماهنگــی هــای لازم در خصــوص تامیــن 
نیــاز کــود اســتان بــا مدیــران ســتادی و 
اســت. پذیرفتــه  صــورت  شــرکت  مبــادی 

رییس کل دادگستری گلستان :
جهش حدنگاری اراضی 

کشاورزی گلستان
 به ۷۷ درصد رسید

گفــت:  گلســتان  دادگســتری  کل  رئیــس 
میــزان حدنــگاری اراضــی کشــاورزی گلســتان 
از حــدود ۳۵ درصــد بــه ۷۷ درصــد رســیده 
کــه ایــن رقــم بالاتــر از میانگیــن کشــوری و در 
میــان اســتان‌های شــمالی کم‌نظیــر اســت.

به گزارش بازار کســب و کار، حیدر اســیابی 
بــا اعــام ایــن خبــر اظهــار کــرد: بــا اشــاره بــه 
نقــش اساســی تثبیــت مالکیــت در توســعه 
افــزود: صــدور اســناد مالکیــت،  اقتصــادی 
لازم  بســتر  اراضــی،  از  بــر صیانــت  عــاوه 
بــرای جــذب ســرمایه‌گذاری و رونــق تولیــد را 

فراهــم می‌کنــد.

وی بــا اشــاره بــه اقدامــات انجام‌شــده در 
تثبیــت  گفــت:  اینچه‌بــرون  آزاد  منطقــه 
ــار از اراضــی  مالکیــت بیــش از ۱۲ هــزار هکت
ایــن منطقــه و صــدور اســناد آن، زمینه‌ســاز 
جــذب ۳۰ تــا ۴۰ میلیــون دلار ســرمایه‌گذاری 

شــده اســت.

آســیابی ادامــه داد: در حــال حاضــر بیــش 
نواحــی  و  شــهرک‌ها  اراضــی  درصــد  از ۹۵ 
مالکیــت  ســند  دارای  اســتان  صنعتــی 
هســتند کــه ایــن موضــوع نقــش مهمــی در 
از  و حمایــت  تســهیلات  دریافــت  تســهیل 

دارد. تولیدکننــدگان 

وی همچنیــن از صــدور ۱۰۰ درصــدی اســناد 
مالکیــت بــرای اراضــی ملــی، اراضــی ســاحلی 
نیروهــای  اراضــی  همچنیــن  و  تالاب‌هــا  و 

ــر داد. مســلح در اســتان خب

رئیس کل دادگســتری گلســتان گفت: امروز 
بیش از هزار و ۴۰۰ فقره سند رسمی مربوط 
میــراث  کل  اداره   ، پــرورش  و  آمــوزش  بــه 
فرهنگــی، صنایــع دســتی و گردشــگری، بنیــاد 
مسکن ، اداره کل راه و شهرسازی و شهرداری 

گنبــدکاووس تحویــل شــد .

آســیابی افــزود: ســند مالکیــت بــه مســاحت 
دولتــی  دانشــگاه  نــام  بــه  هکتــار  یکصــد 
گنبــدکاووس پــس از ســه دهــه، صــدور ســند 
مالکیــت یــک قطعــه زمیــن بــه نــام شــهرداری 
گنبــدکاووس بــرای ســاخت بیمارســتان ۴۰۰ 
تخــت خوابــی شــرق اســتان و صــدور اســناد 
باســتانی ســه هــزار ســاله  مالکیــت شــهر 
جرجــان بــه مســاحت بیــش از ۳۰ هکتــار 
ــه  ــران ب ــام دولــت جمهــوری اســامی ای ــه ن ب
نمایندگی وزارت میراث فرهنگی ،گردشگری 
ــود کــه  ــه اســنادی ب ــع دســتی از جمل و صنای

امــروز تحویــل شــد.

حیــدر آســیابی بــا اشــاره بــه اهمیــت اســناد 
گفــت:  کشــور  حقوقــی  نظــام  در  رســمی 
صــدور ســند مالکیــت، مهم‌تریــن ابزار تثبیت 
مالکیــت افــراد، نســبت بــه امــوال غیرمنقــول 
اســت و نقــش اساســی در صیانــت از حقــوق 

مــردم دارد.

رییــس کمیســیون کشــاورزی مجلــس 
بــا تاکیــد بــر ایــن کــه حــوادث غیرمترقبــه 
ماننــد ســیل و تگــرگ خســاراتی را بــه 
مدیریــت  بــا  امــا  کــرده  وارد  گلســتان 
صحیــح و برنامه‌ریــزی دقیــق، می‌تــوان 
خســارات را بــه حداقــل رســاند، گفــت: 
تدویــن نقشــه راه جامــع بــرای مدیریــت 

منابــع آب گلســتان ضــروری اســت.

به گزارش بازار کسب و کار، محمدجواد 
عســکری در جلســه ســتاد پیشــگیری، 
هماهنگــی و فرماندهــی عملیــات پاســخ 
بــه بحــران اســتان گلســتان بــا اشــاره بــه 
رایزنــی انجــام شــده بــا معــاون وزیــر نیــرو 
در امــور آب اعــام کــرد: قــرار شــد ۱۰۰ 
میلیــارد تومــان در اختیــار آب منطقــه‌ای 
نظــارت  بــا  تــا  گیــرد  قــرار  گلســتان 
اســتاندار، عملیــات اجرایــی بــا ســرعت 

آغــاز شــود.

رییــس کمیســیون کشــاورزی مجلــس 
ــا رییــس مدیریــت  همچنیــن از توافــق ب
بحــران کشــور خبــر داد و افــزود: قــول 
همیــن  کــه  شــده  داده  نیــز  مســاعدی 
از مدیریــت  اعتبــار  نیــرو  میــزان وزارت 
بحــران بــرای اســتان گلســتان تخصیــص 
یابــد تــا ایــن اســتان به‌صــورت ویــژه مــورد 

رســیدگی قــرار گیــرد.

منتظــر  نمی‌توانیــم  گفــت:  وی 
بمانیــم و بگوییــم اعتبــار نیســت و کار 
نمی‌شــود، تاکیــد کــرد: کار بایــد شــروع 
شــود و مــا نیــز پیگیری‌هــا را انجــام 
می‌دهیــم تــا اعتبــار لازم را از منابــع 

مختلــف تامیــن کنیــم.

وی دلیــل ایــن اقدام فــوری را بارش‌های 
خشکســالی  دوره  پایــان  و  رو  پیــش 
خشکســالی  دوره  گفــت:  و  دانســت 

ترســالی  مرحلــه  وارد  و  شــده  ســپری 
شــدیم و ضــروری اســت مدیریــت لازم 
و  رودخانه‌هــا  لایروبــی  خصــوص  در 

پذیــرد. صــورت  کانال‌هــا 

رییــس کمیســیون کشــاورزی مجلــس، 
را  کانال‌هــا  و  رودخانه‌هــا  لایروبــی 
کاهــش  در  کلیــدی  اقدامــات  از  یکــی 
ــرد و  ــوان ک ــی ســیل عن خســارات احتمال
اظهــار داشــت: اگــر لایروبــی بــه دقــت 
خســارت  شــود،  انجــام  به‌درســتی  و 
بــه بخــش کشــاورزی بــه مراتــب کمتــر 

بــود. خواهــد 

بهره‌گیــری  لــزوم  بــه  اشــاره  بــا  وی 
و  خصوصــی  بخــش  ماشــین‌آلات  از 
کــرد:  اضافــه  راهســازی،  شــرکت‌های 
بایــد ماشــین‌آلات موردنیــاز را کرایه کنیم 
و اطمینــان می‌دهــم که اعتبــار آن تامین 

خواهــد شــد.

بــر لــزوم گــزارش  عســکری همچنیــن 
اجرایــی  دســتگاه‌های  مســتمر  ‌دهــی 
و  منطقــه‌ای  آب  گفــت:  و  کــرد  تاکیــد 
ســازمان جهــاد کشــاورزی مکلــف شــدند 
گــزارش روزانــه ارائــه دهنــد و از اســتاندار 
ــد اجــرای کار  ــر رون ــا ب ــز خواســته‌ایم ت نی
نظــارت ویــژه داشــته باشــند و معاونــت 
عمرانــی و بحــران اســتان، هــر روز از ایــن 

دو دســتگاه گــزارش دریافــت کننــد.

وی بــه ظرفیت‌هــای اســتان گلســتان در 
بخــش کشــاورزی اشــاره کــرد و افــزود: 
ــا  اســتان گلســتان یکــی از اســتان‌های ب
ظرفیــت بــالا در حــوزه کشــاورزی اســت و 
حــوادث غیرمترقبــه ماننــد ســیل و تگــرگ 
خســاراتی را بــه اســتان وارد کــرده امــا بــا 
ــق،  ــزی دقی ــح و برنامه‌ری ــت صحی مدیری
ــه حداقــل رســاند. می‌تــوان خســارات را ب

رییــس کمیســیون کشــاورزی مجلــس 
اســتاندار  هــای  تــاش‌  از  همچنیــن 
اخیــر  ســیل  مدیریــت  در  گلســتان 
قدردانــی کــرد و گفــت: مدیریــت اســتان 
بــه  اخیــر  ســیل  شــد خســارات  باعــث 

باشــد. انتظــار  حــد  از  کمتــر  مراتــب 

راه  نقشــه  تدویــن  افــزود:  عســگری 
جامــع بــرای مدیریــت منابــع آب و مقابله 
اســتان‌های در  اقلیمــی در  بــا حــوادث 
ــه گلســتان مــورد  معــرض خطــر، از جمل

تاکیــد اســت.

ایــن  در  نیــز  گلســتان  اســتاندار 
نشســت اظهار کرد: براســاس آخرین 
بــرآورد ســیلاب اخیــر تاکنــون بیــش از 
ــارد تومــان  چهــار هــزار و پانصــد میلی
به گلســتان خســارت وارد کرده اســت 
کــه احتمــال افزایــش ایــن عــدد نیــز 

وجــود دارد.

طهماســبی بــا بیــان اینکــه پیــش بینــی و 
آمادگی اســتان موجب مدیریت شــرایط و 
کاهــش خســارت هــا شــد افــزود: امکانات 
مدیریت بحران گلســتان باید متناســب با 
وضعیت بحران‌خیز اســتان باشــد و توجه 
ــزداری و آبخــوان‌داری در  ــه آبخی بیشــتر ب

بالادســت ضــروری اســت.

گفتنــی اســت ایــن جلســه بــا حضــور  
رئیــس  جهادکشــاورزی،  وزیــر  معــاون 
و اعضــای کمیســیون آب، کشــاورزی و 
محیط زیســت مجلس شــورای اســامی، 
ــدوق بیمــه محصــولات  ــر عامــل صن مدی
اســتاندار،  معاونــان  کشــاورزی، 
در  گلســتان  نماینــدگان  فرمانــداران، 
مدیــران  و  اســامی  شــورای  مجلــس 
ــا  دســتگاه‌های اجرایــی برگــزار شــد کــه ت

نیمــه شــب نیــز ادامــه داشــت.

رییس کمیسیون کشاورزی مجلس؛

تدوین نقشه راه جامع برای مدیریت منابع آب گلستان ضروری است
خبر

��خوشبختی خود بخود به وجود نمی آید، رسیدن به خوشبختی فرآیندی فعال است که نیازمند تلاش است.
افکار غلط را کنار بگذارید، به اضطراب ها غلبه کنید، علاقه ها را شناسایی کنید، 

فراموش نکنیم انسانها خود به خود خوشبخت نمی شوند،
تلاش کنید

تلاش کنید 
و باز هم تلاش کنید.

مدیر کل صنعت، معدن و تجارت استان 
مدیرکل غله و خدمات بازرگانی گلستان از 

بهره‌مندی غله گلستان از ظرفیت ریلی برای 
جابجایی گندم به ۱۸ استان کشور خبر داد.

خوشبختی از نگاه 
یک روان شناس:
 )آلبرت الیس(

خبر

حمل و نقل ریلی
 گندم گلستان به ۱۸ 

استان کشور
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_ می ترسید دیگران شما را بازی دهند.
_ در تعاملات اجتماعی و اعتماد به دیگران با مشکل رو به رو هستید.

_ با شکست هایتان سخت کنار می آیید.
_ از خود هویت شخصی ندارید.
_ خیلی از خود انتقاد می کنید.

_ احساسات خود را در اولویت قرار نمی دهید.

ــت موضــوع  ــر رای صــادره هیئ براب
وضعیــت  تکلیــف  تعییــن  قانــون 
ثبتــی  اراضــی و ســاختمان هــای 
فاقد ســند رســمی مســتقر در واحد  
ثبتــی تصرفــات مالکانــه بلامعــارض 
 ۱۴۰۳۱۱۴۴۱۲۰۰۱۰۰۱۵۲۱ کلاســه 
زارع  شــهربانو  خانــم  تقاضــای 
موجنــی بــه شــماره شناســنامه 527 
فرزنــد  ملــی۲۱۲۰۴۲۴۴۷۰  کــد  و 
محمدتقی  در ششــدانگ یک قطعه 
زمیــن مزروعــی بمســاحت ۳۳۱.۹۷ 
 ۳۶۸ شــماره  ازپــاک   مربــع  متــر 
فرعــی از یــک اصلــی واقــع در اراضــی 
ثبــت  حــوزه  چهــار  بخــش  زیــارت 
گــرگان طبــق رأی صــادره حکایــت از 
انتقــال از مالــک رســمی بــه متقاضــی 
دارد . لــذا بــه منظــور اطــاع عمــوم 
فاصلــه  بــه  نوبــت  دو  در  مراتــب 
پانــزده روز آگهــی مــی شــود از ایــن 
ــه صــدور  رو اشــخاصی کــه نســبت ب
اعتــراض  متقاضــی  مالکیــت  ســند 
ــخ  ــد از تاری داشــته باشــند مــی توانن
انتشــار اولیــن آگهــی بمــدت دو مــاه 
شــماره  ذکــر  بــا  را  خــود  اعتــراض 
پرونــده بــه ایــن اداره تســلیم و پــس 
از اخــذ رســید ظــرف مــدت یکمــاه از 
تاریــخ تســلیم اعتــراض بــه مرجــع 
ثبتــی، دادخواســت خــود را بــه مرجــع 

ذیصــاح قضائــی تقدیــم نمایــد.
شناسه آگهی ۲۱۵۴۳۵۴

تاریخ انتشار نوبت اول:۱۴۰۵.۱.۳۱
تاریخ انتشار نوبت دوم۱۴۰۵.۰۲.۱۵ 

جواد پورمند
رئیس اداره ثبت اسناد و املاک 

منطقه یک گرگان

این نشانه ها می گوید
 شما در یک خانواده سمی

 بزرگ شده اید! 

رئیس سازمان جهاد کشاورزی استان گلستان؛

۶۰  درصد  مزارع  سیب ‌زمینی گلستان  زودرس  شد
رئیــس ســازمان جهــاد کشــاورزی اســتان گلســتان بــا اشــاره بــه ایــن کــه در ســال‌جاری حــدود ۶۰ 
درصــد از مــزارع ســیب‌زمینی گلســتان بــه ارقــام زودرس اختصــاص یافتــه، گفــت: ورود همزمــان 
حجــم زیــادی از ایــن محصــول بــه بــازار، خطــر افت قیمت را به‌همراه داشــته و ضــرورت برنامه‌ریزی 

بــرای تســهیلات صادراتــی را دوچنــدان مــی کنــد.

بــه گــزارش بــازار کســب و کار،  ابراهیــم هزارجریبــی؛ بــا اشــاره بــه تغییــرات در ارقــام کشــت شــده 
ســیب‌زمینی اظهــار کــرد: در ســال‌جاری حــدود ۶۰ درصــد از مــزارع ســیب‌زمینی اســتان بــه ارقــام 

زودرس اختصــاص پیــدا کــرده اســت.

رئیــس ســازمان جهــاد کشــاورزی اســتان افــزود: ایــن موضــوع اگرچــه از نظــر زمانــی بــرای برخــی 
کشــاورزان مزیــت محســوب می‌شــود، امــا خطــر ورود حجــم انبــوه محصــول در یــک بــازه زمانــی 
کوتــاه بــه بــازار را در پــی دارد . چراکــه پیش‌بینــی تســهیلات صادراتــی بــرای جلوگیــری از افت قیمت 

ایــن محصــول ضــروری اســت.

وی بــا ارائــه آمــاری از وضعیــت بارش‌هــا افــزود: میــزان بارندگــی اســتان بــا ۳۶۶ میلی‌متــر، حــدود 
۱۰ درصــد بالاتــر از میانگیــن نرمــال اســت، امــا نگرانــی اصلــی مــا افزایــش ۱.۵ درجــه‌ای دمــای 
هــوا نســبت بــه میانگیــن ســالانه اســت. ایــن ترکیــبِ »رطوبــت و گرمــا« شــرایط را بــرای طغیــان 

ــا کــرده اســت. بیماری‌هــای قارچــی در محصــولات گنــدم، جــو، ســیب‌زمینی و چغندرقنــد مهی

ــار از اراضــی اســتان  رئیــس ســازمان جهــاد کشــاورزی اســتان گفــت: تاکنــون در ۲۱۵ هــزار هکت
مبــارزه بــا قــارچ انجــام شــده و بــا توجــه بــه پیش‌بینــی بارش‌هــای موثــر در هفتــه آینــده، کشــاورزان 

بایــد مدیریــت بیماری‌هــا را بــا حساســیت مضاعــف دنبــال کننــد.

ــا تأکیــد بــر ســهم ۳۰ درصــدی بــذر در عملکــرد نهایــی محصــول از نــگاه بلندمــدت اســتان  وی ب
بــه ایــن حــوزه خبــر داد و گفــت: مــا برنامــه پنــج ســاله آینــده بــذر اســتان را بــا همــکاری ۱۷ شــرکت 

تخصصــی و مرکــز تحقیقــات تدویــن کرده‌ایــم.

هزارجریبــی بــا بیــان اینکــه ضریــب نفــوذ بــذر گواهــی شــده در گلســتان بیــش از ۵۰ درصــد اســت، 
گفــت: گلســتان تأمین‌کننــده بــذر پنــج تــا شــش اســتان هم‌اقلیــم دیگــر اســت.

وی خاطرنشــان کــرد: در ســال زراعــی جــاری بیــش از ۲۹ هــزار و ۵۰۰ تــن بــذر در ۱۱ رقــم آبــی و ۱۰ 
رقــم دیــم توزیــع شــده اســت و بــرای نوســازی ذخایــر، ۵۶۰ تــن بــذر باقی‌مانــده از ســال قبــل جهــت 
مصــارف خوراکــی آزاد شــده تــا فضــا بــرای خریــد و فــرآوری بذرهــای تــازه در فصــل برداشــت پیــش‌ 

رو فراهــم شــود.

رئیس فراکسیون کارگری مجلس مطرح کرد؛

کارزار ملی  »جبهه کار و تولید ایران« راه اندازی شد

رئیــس فراکســیون کارگــری مجلــس اعــام کــرد: کارزار ملــی »جبهــه کار و تولیــد ایــران« بــا هــدف 
تقویــت تــاب‌آوری اقتصــادی، حفــظ اشــتغال و پشــتیبانی همه‌جانبــه از واحدهــای تولیــدی در 

شــرایط بحرانــی کشــور آغــاز شــده اســت.
بــه گــزارش ســرویس اقتصــادی بــازار کســب و کار، رحمــت اللــه نــوروزی اظهــار کــرد: در پی تشــدید 
فشــارهای اقتصــادی و آســیب‌های ناشــی از شــرایط بحرانــی بــر زیرســاخت‌های صنعتــی و تولیــدی 
کشــور، فراکســیون کارگــری مجلــس شــورای اســامی ابتــکار راه‌انــدازی کارزار ملــی »جبهــه کار و 

تولیــد ایــران« را مطــرح و عملیاتــی کــرده اســت.
وی بــا تشــریح ابعــاد و ضرورت‌هــای ایــن اقــدام گفــت: »در شــرایطی کــه اقتصــاد کشــور بــا 
فشــارهای خارجــی و چالش‌هــای جــدی روبه‌روســت، حفــظ پایــداری تولیــد و صیانــت از اشــتغال، 

یکــی از مهم‌تریــن مؤلفه‌هــای تــاب‌آوری ملــی اســت.«

نایــب رئیــس کمیســیون اجتماعــی مجلــس شــورای اســامی بــا اشــاره بــه نقــش محــوری کارخانه‌هــا و 
واحدهــای صنعتــی در تأمیــن نیازهــای جامعــه و حفــظ اســتقلال اقتصــادی افــزود: امــروز ایــن واحدهــا 
تنها مراکز تولید کالا نیســتند، بلکه به ســنگرهایی تبدیل شــده‌اند که کارگران، کارفرمایان، مدیران و 

متخصصــان کشــور در آن بــرای ادامــه تولیــد و پاســخ‌گویی بــه نیازهــای مــردم تــاش می‌کننــد.

بــه گفتــه نماینــده علــی آبــاد کتــول در مجلــس، کارزار »جبهــه کار و تولیــد ایران« بــا اهداف متعددی 
طراحــی شــده اســت کــه مهم‌تریــن آن‌هــا شــامل تقویــت پایــداری واحدهــای تولیــدی، حفظ اشــتغال 
موجــود، افزایــش تــاب‌آوری بنگاه‌هــا در برابــر بحــران، فراهم‌ســازی بســتر همــکاری میــان کارگــران و 

کارفرمایــان و همچنیــن اطلاع‌رســانی منســجم دربــاره بســته‌های حمایتــی دولت اســت.
وی تأکیــد کــرد پیگیــری موانــع تولیــد و تقویــت نقــش نظارتــی مجلــس در حــوزه کار و اشــتغال نیــز 

بخشــی از برنامه‌هــای ایــن کارزار بــه شــمار مــی‌رود.

نــوروزی همچنیــن بــه جایــگاه تشــکل‌های کارگــری و کارفرمایــی در ایــن کارزار اشــاره کــرد و آن‌ها را 
از ارکان اصلــی جامعــه تولیــدی کشــور دانســت. وی گفــت: بــدون مشــارکت فعال تشــکل‌های 
صنفــی، امــکان دســتیابی بــه تصویــر دقیــق از چالش‌هــا و ارائــه راهکارهــای اجرایــی وجــود 
نــدارد. ایــن تشــکل‌ها در ایــن کارزار نقــش مهمــی در گفت‌وگــو، تصمیم‌ســازی و انتقــال 

مســتقیم مســائل میدانــی ایفــا خواهنــد کــرد.
از جملــه برنامه‌هــای عملیاتــی پیش‌بینی‌شــده در ایــن کارزار، ایجــاد ســازوکاری مشــخص 
بــرای دریافــت و پیگیــری مشــکلات واحدهــای تولیــدی، تشــکیل تیم‌هــای رصــد میدانــی بــا 
ــه بســته‌های  ــد و اشــتغال، تســهیل دسترســی بنگاه‌هــا ب ــت تولی هــدف پایــش وضعی
حمایتــی دولــت، و همچنیــن معرفــی واحدهــای تولیــدی موفــق و روایــت تــاش کارگــران 
و فعــالان صنعتــی در شــرایط دشــوار اســت. عــاوه بــر ایــن، توســعه فرهنــگ حمایــت از 

تولیــد ملــی نیــز بــه عنــوان یکــی از محورهــای اصلــی کارزار دنبــال می‌شــود.

آگهي مناقصه عمومي یک مرحله ای
 با ارزیابی کیفی

تثبیــت   ، خــاک   و حمــل  گودبــرداری  اجــرای عملیــات  دارد  درنظــر  گلســتان  اســتان  اســامی  انقــاب  بنیــاد مســکن 
فــردوس مســکونی  تجــاری  پــروژه  ســفتکاری  و  اســکلت   ، نگهبــان  ســازه  شــاتکریت،  و  بنــدی  مــش  بــا  گــود   دیــواره 

 ) 7طبقــه روی زیرزمیــن بــه مســاحت 3997.79 مترمربــع ( واقــع درخیابــان بهشــتی)نبش بهشــت 14( شهرســتان گــرگان 
)بصــورت بــا مصالــح( براســاس فهرســت بهــاء ابنیــه ســال 1404  را بشــرح جــدول زیــر از طریــق مناقصــه عمومــی یــک مرحلــه 

ای همــراه بــا ارزیابــی کیفــی بــه مناقصــه گــران واجــد شــرایط واگــذار نمایــد.
1-موضوع مناقصه ، برآورد اولیه و مبلغ تضمین: 

1- مبلغ تضمين شده در مناقصه بايد به يكی از صورتهای مشروحه زير به دستگاه مناقصه گزار تسليم شود:
   الف- ضمانتنامه بانكی 

   ب- وجه نقد به حساب شماره 0201164971003 بانک ملی شعبه شهید بهشتی  به نام بنياد مسکن استان گلستان
• مــدت اعتبــار تضميــن هــای فــوق بايــد حداقــل ســه مــاه پــس از تاريــخ افتتــاح پيشــنهادها بــوده و بــرای ســه ماهــه ديگــر نيــز 

قابــل تمديــد باشــد و عــاوه بــر آن ضمانــت نامــه هــای بانكــی بايــد طبــق فرمهــای مــورد قبــول ، تنظيــم شــود.     
2-صلاحیــت هــای مــورد نیــاز :گواهینامــه صلاحیــت ایمنــی پیمانــکاران صادرشــده توســط وزارت تعــاون ، کار و رفــاه اجتماعی/ 

صلاحیــت هــای مرتبــط مطابق اســناد مناقصه 
3-آخرین مهلت دریافت اسناد مناقصه : پایان وقت اداری روز دوشنبه مورخ 1405/02/07 

4- آخرين مهلت تحویل اسناد :پایان وقت اداری روز سه شنبه مورخ  1405/02/22 
5- تاريخ بازگشايی اسناد : روز چهارشنبه مورخ  1405/02/23 

6- طریقه دریافت اسناد : 
الف ( از طریق مراجعه به آدرس: گرگان – میدان بســیج – ســایت اداری – بنیاد مســکن انقلاب اســامی  اســتان گلســتان- 

طبقــه دوم – امــور قراردادها
iets.mporg.ir :ب(از طریق پایگاه ملی مناقصات به آدرس

 golestan.bonyadmaskan.ir :ج( از طریق درگاه اینترنتی بنیاد مسکن انقلاب اسلامی استان گلستان به آدرس
7- نام دستگاه مناقصه گزار : بنیاد مسکن انقلاب اسلامی استان گلستان

8- نشانی دستگاه مناقصه گزار : استان گلستان – گرگان - میدان بسیج– سایت اداری- بنیاد مسکن انقلاب اسلامی 
9- تلفن تماس : 32435032- 017         داخلی 196 ) واحد امور قراردادها وکنترل پروژه (

شناسه آگهی 2157310
اداره کل  بنیاد مسکن انقلاب اسلامی استان گلستان

   
 
 
 
 

 ریال-تضمینمبلغ  ریال-برآورد اولیه شهر هموضوع مناقص ردیف
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 بازگشایی
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 ...نوبت 

رئیس دانشگاه علوم پزشکی گلستان؛ 

اجرای ۱۲ پروژه عمرانی در حوزه سلامت گلستان

رئیس دانشــگاه علوم پزشــکی گلســتان گفت: با هدف ارتقای عدالت در ســامت و پاســخگویی 
به نیازهای مردم اســتان ۱۲ پروژه کلان در حوزه ســامت گلســتان به بهره برداری رســید.

بــه گــزارش بــازار کســب و کار، محســن ابراهیمــی، بــا تشــریح دســتاوردهای عمرانــی ســال ۱۴۰۴ 
اظهــار کــرد: در ســال جــاری، ۱۲ پــروژه کلان بهداشــتی، درمانــی، آموزشــی و اورژانســی بــا زیربنــای 
۱۱ هــزار و ۹۹۴ مترمربــع و بــا اعتبــاری بیــش از ۲۱۵ میلیــارد تومــان بــه بهره‌بــرداری رســیده اســت.

رئیــس دانشــگاه علــوم پزشــکی گلســتان افــزود: از مجمــوع طرح‌هــای اجــرا شــده، پنــج پــروژه در 
حــوزه بهداشــت، پنــج پــروژه در حــوزه درمــان، و دو پــروژه در حــوزه اورژانــس بــوده کــه بــا هــدف 

ارتقــای عدالــت در ســامت و پاســخگویی بــه نیازهــای مــردم اســتان اجــرا شــده‌اند.

بــه مهم‌تریــن پروژه‌هــا اشــاره کــرد و گفــت: راه‌انــدازی مرکــز شــیمی‌درمانی  وی در ادامــه 
بیمارســتان بقیه‌اللــه علی‌آبــاد بــا ظرفیــت ۶ تخــت، توســعه اورژانــس بیمارســتان طالقانــی گنبــد 
 ICU و NICU ،از ۸ تخــت بــه ۲۵ تخــت، افزایــش ظرفیــت بخش‌هــای بســتری، اعصــاب و روان
 ICU بیمارســتان شــهدای گنبــدکاووس از ۲۴ تخــت بــه ۴۸ تخــت و همچنیــن بهســازی بخــش
بیمارســتان حضــرت معصومــه )س( آزادشــهر بــا افزایــش ۶ تخــت، از جملــه اقدامات شــاخص در 

حــوزه درمــان بــه شــمار مــی‌رود.

ابراهیمــی توســعه زیرســاخت‌های فیزیکــی، ارتقــای کیفیــت خدمــات، افزایــش تــاب‌آوری مراکــز 
درمانــی و تســهیل دسترســی مــردم بــه خدمــات ســامت را از مهم‌تریــن اهــداف اجــرای ایــن 
پروژه‌هــا عنــوان کــرد و افــزود: ایــن اقدامــات در راســتای پاســخگویی بــه نیازهــای نظــام ســامت 

اســتان و مطالبــات مــردم انجــام شــده اســت.

رئیس دانشــگاه علوم پزشــکی گلســتان در بخش دیگری از گفته های خود از پرداخت ۵۲۰ میلیارد 
ریــال تســهیلات اشــتغال‌زایی بــه بخــش غیردولتــی و خصوصــی حوزه ســامت در ســال ۱۴۰۴ خبر داد 

و آن را گامی مؤثر در توســعه خدمات ســامت و تقویت مشــارکت بخش خصوصی عنوان کرد.

وی اظهــار داشــت: ایــن میــزان تســهیلات بــا هــدف حمایــت از ســرمایه‌گذاری در حــوزه ســامت 
و افزایــش دسترســی مــردم بــه خدمــات درمانــی، بــه متقاضیــان واجــد شــرایط اختصــاص یافتــه و 

زمینــه ایجــاد ۳۵۷ فرصــت شــغلی در ســطح اســتان را فراهــم کــرده اســت.

ابراهیمــی بــا اشــاره بــه تنــوع واحدهــای بهره‌منــد از ایــن تســهیلات افــزود: در مجمــوع ۲۰ 
واحــد فعــال در حــوزه ســامت از ایــن منابــع بانکــی اســتفاده کرده‌انــد کــه شــامل داروخانه‌هــای 
ــز غیردولتــی، مراکــز خدمــات ســامت، مراکــز  روســتایی، درمانگاه‌هــای روســتایی، مراکــز دیالی

تصویربــرداری، رادیولــوژی و مراکــز بازتوانــی می‌شــود.

وی ایــن اقــدام را در راســتای سیاســت‌های کلان نظــام ســامت بــرای توســعه متــوازن خدمــات، 
کاهــش بــار مراکــز دولتــی و ارتقــای شــاخص‌های دسترســی در مناطــق مختلف اســتان دانســت و 

بــر تــداوم حمایــت از ســرمایه‌گذاری هدفمنــد در ایــن حــوزه تأکیــد کــرد.
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رمز عدد 5: هروقت حوصله نداشتی درس بخونی فقط ۵ صفحه بخون و دیگه بعدش نخون.
رمز عدد ۲۵: به ازای هر ۲۵ دقیقه مطالعه ۴ دقیقه استراحت كن! 

رمز عدد ۴۰: واسه اینکه به هرچی عادت کنی فقط كافيه ۴۰ روز انجامش بدی! 
رمز عدد ۴۷۸: هروقت استرس پیدا کردی، ۴ ثانيه نفس بکش، ۷ ثانیه نگهدار تو ۸ ثانيه بعدی بده بيرون.

مدیرکل استاندارد گلستان؛

صدور ۹۲۷ اظهارنامه 
صادراتی و وارداتی

 در گلستان

مدیــرکل اســتاندارد گلســتان بــا بیــان ایــن 
کــه در ســال ۱۴۰۴ تعــداد ۶۷۷ اظهارنامــه 
ــه اســتاندارد  ــی از گمــرک اســتان ب صادرات
ارجــاع شــد، گقــت: مــا در جنــگ ۱۲ روزه 
و جنــگ رمضــان تــاش کردیــم تــا ایمنــی و 
ســامتی مــردم را از خطــر دور نگــه داریــم 
ــه  و همچنــان در تلاشــیم کــه اســتاندارد ب
ــه عمومــی در جامعــه مــورد  ــوان مطالب عن

توجــه قــرار گیــرد. 

داود  کار،  و  کســب  بــازار  گــزارش  بــه 
اظهارنامــه   ۹۲۷ بررســی  از  مزیــدی  
صادراتــی و وارداتــی طــی ســال ۱۴۰۴ در 
گلســتان خبــر داد و اظهــار کــرد: هــر کالایــی 
کــه از مرزهــای مشــترک اســتان بــا دیگــر 
خــارج می‌شــود،  آن  از  یــا  وارد  کشــورها 
چنانچه مشــمول اســتاندارد اجباری باشــد، 
جهــت ارزیابــی انطباق آن کالا با اســتاندارد 
مربوط توســط گمرکات اســتان گلســتان به 

اســتاندارد ارجــاع داده مــی شــود.

افــزود:  گلســتان  اســتاندارد  مدیــرکل 
اظهارنامــه   ۶۷۷ تعــداد   ۱۴۰۴ ســال  در 
ــه اســتاندارد  ــی از گمــرک اســتان ب صادرات
ارجــاع شــد کــه همــه آن هــا مربــوط بــه 
اجبــاری  اســتاندارد  مشــمول  کالاهــای 
بــه منظــور ســنجش انطبــاق کالا بــود کــه 
ملــی  اســتانداردهای  بــا  انطبــاق آن هــا 

مــورد بررســی قــرار گرفــت.

دبیر شــورای اســتاتدارد اســتان ضمن اظهار 
ایــن مطلــب کــه خوشــبختانه تمامــی مــوارد 
مــورد بررســی بــا اســتاندارد انطبــاق داشــت و 
نتیجــه منجــر بــه صــدور ۶۷۷ گواهی انطباق 

کالاهــای صادراتــی در اســتان شــد.

مزیــدی در ادامــه افــزود: طــی ایــن مــدت 
مــورد  وارداتــی  اظهارنامــه   ۲۵۰ همچنیــن 
ــن تعــداد، ۲۵۰  ــرار گرفــت کــه از ای بررســی ق
فقــره مشــمول اســتاندارد اجبــاری بــوده اســت.

وی تصریــح کــرد: پروانه‌هــای صــادر شــده 
در صنایــع ســاختمانی و معدنــی، بــرق و 
الکترونیک، شیمیایی و غذایی و کشاورزی 
بــوده اســت، یــادآور شــد: هــر قــدر در زمینــه 
گســترش استانداردســازی در جامعــه بــه 
و  کشــاورزی  صنعتــی،  محصــولات  ویــژه 
خدماتــی و ترویــج آن تــاش و کوشــش 
شــود اقتصــاد جامعــه محکــم تــر می‌شــود.

دبیــر شــورای اســتاندارد اســتان همچنیــن 
هــای  مســئولیت‌  دامنــه  کــرد:   بیــان 
ســازمان در حــوزه‌ هــای استانداردســازی، 
ارزیابــی انطبــاق، تاییــد صلاحیــت، انــدازه 
براســاس  و  می‌شــود  تعریــف  شناســی 
قانــون تقویــت و توســعه نظــام اســتاندارد، 
ســازمان ملــی اســتاندارد ایــران بــه عنــوان 
تنهــا مرجــع رســمی اعطای نشــان حــال در 

کشــور اســت.

مزیــدی در ادامــه گفــت: مــا در جنــگ ۱۲ 
روزه و جنــگ رمضــان تــاش کردیــم تــا 
ایمنــی و ســامتی مــردم را از خطــر دور 
نگــه داریــم و همچنــان در تلاشــیم کــه 
ــه عمومــی در  ــوان مطالب ــه عن اســتاندارد ب

جامعــه مــورد توجــه قــرار گیــرد.

گــزارش  از  ای  خلاصــه  ارائــه  بــا  وی 
عملکــرد یــک ســاله اداره کل اســتاندارد 
گلســتان در ســال گذشته ابراز امیدواری 
برنامه‌هــای  نیــز  ســالجاری  در  کــرد 
عملیاتــی اداره کل اســتاندارد بیــش از 

۱۰۰ درصــد محقــق شــود.

بــه گــزارش ســرویس اقتصــادی بــازار کســب و کار، امیــن عینکچــی 
اظهــار کــرد: ایــن ســخن کــه هیــچ کمبــودی در حــوزه دارو نداریــم، 

قطعــا بــرای روحیــه دادن بــه مــردم در شــرایط جنــگ اســت.

 امــا حقیقــت آن اســت کــه از وقتــی ارز دارو دچــار تحولاتــی شــد 
و از ســوی دیگــر تحریم‌هــا رخ داد، مــا نتوانســتیم داروی خارجــی 
وارد کشــور کنیــم کــه بــه عنــوان مثــال داروی تنفســی ســیمبیکورت 
هــم یکــی از ایــن مــوارد اســت.همچنین اگــر اقــام دارویــی مدتی در 

دســترس بوده‌انــد بــه دلیــل وجــود آن‌هــا در انبارهــا بــوده اســت.

وی ادامــه داد: البتــه برخــی از شــرکت‌های دارویــی اعــام کرده‌انــد 
کــه رفرنــس دارو را از منابــع مربوطــه در خــارج از کشــور گرفته‌انــد و 
دارو را بــا همــان شــکل و شــمایل خارجــی، در داخــل تولیــد کرده‌انــد. 

بــا ایــن حــال هنــوز هــم نمی‌توانیــم بگوییــم در داروخانه‌هــا همــه 
داروهــا وجــود دارنــد، حتــی پیــش از جنــگ هــم برخــی از نماینــدگان 
مجلــس تاکیــد کــرده بودنــد کــه حداقــل در حــوزه ۱۰۰ قلــم دارو در 

کشــور بــا کمبــود یــا فقــدان مواجــه هســتیم.

عضــو هیئــت مدیــره انجمــن داروخانــه‌داران ایــران از برخــی اقــام 
دارویــی نــام بــرد کــه کمبــود آن‌هــا توســط داروخانه‌هــا اعــام شــده 
حــوزه  در  »اوســویکس«،  و  »پلاویکــس«  قلبــی  داروی  اســت: 
بیماری‌هــای  حــوزه  در  هــا،  »انســولین«  انــواع  دیابــت  بیمــاری 
داروی  »کلونازپــام«،  و  »آلونتــا«  »آســنترا«،  روان،  و  اعصــاب 
گوارشــی »کلیدنیــوم ســی«، مســکن ژلوفــن، »آمپــول ســینوپار«، 
داروی پروســتات »اومنیــک«، داروی »آمیلوپــرس« بــرای کنتــرل 
فشــار خــون، همچنیــن داروی »هیدروکســی کلروکیــن« در حــوزه 
خودایمنــی، »ارگوتامیــن ســی« بــرای ســردردهای میگرنــی، قــرص و 

آمپــول وارداتــی »اســترادیول« بــرای بیماری‌هــای هورمونی از جمله 
مــواردی هســتند کــه در حــال حاضــر کمبــود آن‌هــا در داروخانه‌هــا 

مشــهود اســت.
وی بــا انتقــاد از قیمــت بــالای دارو در کشــور و تــوان کــم شــهروندان 
بــرای تامیــن نیازهــای دارویــی خــود عنــوان کــرد: در چنیــن وضعیتــی 
مــردم نمی‌تواننــد بــه دلیــل تــرس از شــرایط جنــگ، اقــدام بــه 
خریــد زیــاد داروهــای مــورد نیــاز و دپــو کــردن دارو کننــد، مگــر قشــر 

محــدودی کــه در نــوک قلــه درآمــدی کشــور قــرار دارنــد. 

بــه عــاوه اینکــه داروهــا تاریــخ انقضــا دارنــد و بایــد تــا زمان گذشــت 
ایــن تاریــخ اســتفاده شــوند و ســوم اینکــه سیســتم بیمــه‌ای کشــور 
اجــازه تخلــف نمی‌دهــد. بنابرایــن امــکان کمبود دارو بــه دلیل خرید 

و دپــو کــردن دارو توســط شــهروندان وجــود نــدارد.

عضــو هیئــت مدیــره انجمــن داروخانــه‌داران ایــران بــا اشــاره 
دولــت ســیزدهم  در  دارو  ترجیحــی  ارز  برداشــته شــدن  بــه 
گفــت: تغییــرات مربــوط بــه ارز دارو و بــالا رفتــن قیمــت دارو، 
تحریم‌هــا، مســائل مرتبــط بــا ارتباطــات بین‌المللــی کشــور، در 
کنــار تاخیــر در پرداخــت بدهــی توســط بیمه‌هــا یا عــدم پرداخت 
بدهــی باعــث شــد کــه داروخانه‌هــا درآمــد مشــخصی نداشــته 
ــه بعــد بســیاری از آن‌هــا در آســتانه  باشــند و از ســال ۱۴۰۰ ب

ورشکســتگی قــرار گیرنــد.

عبنکچــی اضافــه کــرد: در حــال حاضــر انحصــار برخــی اقــام دارویی 
مرتبــط بــا بیمــاری ســرطان ماننــد داروی شــیمی درمانــی در اختیــار 
داروخانه‌هــای ۲۰ گانــه ماننــد هــال احمــر، ۱۳ آبــان و امثــال 
آن‌هــا اســت. برخــی از معاونــان پیشــین وزارت بهداشــت هــم کــه 
داروخانه‌هایــی را تاســیس کرده‌انــد بــا توجــه بــه روابطــی کــه دارنــد، 

قائم‌مقام صندوق بیمه کشاورزی؛
پرداخت۹۰۰میلیارد غرامت
 از صندوق بیمه کشاورزی

 به گلستان

کشــاورزی  بیمــه  صنــدوق  قائم‌مقــام 
ــان اینکــه در راســتای اجــرای طــرح  ــا بی ب
میلیــون  هفــت  گنــدم،  فراگیــر  بیمــه 
هکتــار از گنــدم کشــور بیمــه شــد، تاکیــد 
کــرد: ســال گذشــته بالــغ بــر ۹۰۰ میلیــارد 
بــه  صنــدوق  ســوی  از  غرامــت  تومــان 

گلســتان پرداخــت شــده اســت.

بهزاد باباخانی در جلسه ستاد پیشگیری، 
هماهنگــی و فرماندهــی عملیــات پاســخ به 
بحــران اســتان گلســتان اظهــار کــرد: ایــن 
طــرح بــا همــکاری دولــت، مجلــس شــورای 
ــژه کمیســیون کشــاورزی  ــه وی اســامی و ب
مجلــس شــورای اســامی بــه طــور کامــل 
بــه مرحلــه اجــرا در آمــد و از ایــن پــس، 
کشــاورزان هیــچ‌ وجهــی بابــت بیمــه فراگیــر 
گنــدم پرداخــت نخواهنــد کــرد و غرامــت 
هرگونــه خســارت وارده بــه صــورت کامــل و 

بلافاصلــه پرداخــت می‌شــود.

قائم‌مقــام صندوق بیمه کشــاورزی کشــور 
پیش‌بینــی کــرد خســارات وارده بــه اراضــی 
ــا یــک  ــا تخریــب ۱۰۰ درصــد، ت بیمه‌شــده ب

مــاه آینــده جمع‌بنــدی و پرداخــت گــردد.

وی همچنیــن اطمینــان داد کــه اراضــی 
نیــز  درصــد   ۱۰۰ از  کمتــر  تخریــب  بــا 
از ظرفیت‌هــای مدیریــت  بــا اســتفاده 
بحــران، مــاده ۲۸ قانــون و تســهیلات 
بانــک کشــاورزی و ســایر بانک‌هــا، مــورد 

رســیدگی ویــژه قــرار خواهنــد گرفــت.

باباخانــی بــا بیــان اینکــه در راســتای اجــرای 
طــرح بیمــه فراگیــر گنــدم، هفــت میلیــون 
هکتــار از گنــدم کشــور بیمــه شــد، تاکیــد 
کــرد: ضریــب خطــر بــه عنــوان یــک مفهــوم 
اساســی در بیمــه محســوب می‌شــود کــه 
ایــن شــاخص در محصــول گنــدم نزدیــک 
بــه ۲۰ تــا ۲۵ درصــد اســت و هــر ســاله 
۲ میلیــون هکتــار از اراضــی گنــدم کشــور 
تگــرگ  و  ســیل  خشکســالی،  براســاس 

می‌بینــد. آســیب 

پرداخــت  موافــق  مــا  شــد:  متذکــر  وی 
غرامــت بــه انــدازه ارزش تمام‌شــده محصول 
هســتیم امــا در صــورت احتســاب غرامــت 
خســارت‌دیده  هکتــار  میلیــون   ۲ بــرای 
ســالانه، مبلغــی بالــغ بــر ۱۰۰ هــزار میلیــارد 
تومــان غرامــت مــورد نیــاز اســت در حالی که 
کل اعتبــار تخصیص‌یافتــه به صنــدوق بیمه 
کشــاورزی در ســال گذشــته ۱۲ هزار میلیارد 
تومــان بــود کــه ایــن رقــم در ســال زراعــی 
ــارد تومــان رســید. ــه ۳۰ هــزار میلی جــاری ب

کشــاورزی  بیمــه  صنــدوق  قائم‌مقــام 
کشــور بــا بیــان اینکــه پرداخــت غرامت به 
کشــاورزان شــرایط مخصــوص بــه خــود را 
دارد، گفــت: بــرای مثــال خســارت‌دیدگی 
پوشــش  در  بیماری‌هــا  اثــر  بــر  مــزارع 
ــه موقــع  ــد ب بیمــه نیســت و کشــاورز بای

بــرای سم‌پاشــی اقــدام می‌کــرد.

باباخانــی یــادآور شــد: ســال گذشــته بالــغ 
بــر ۹۰۰ میلیــارد تومــان غرامــت از ســوی 
صنــدوق بــه گلســتان پرداخــت شــده کــه بــا 
مقایســه‌ای ســاده بیــن ایــن رقــم و بودجــه 
عمرانــی اســتان، اهمیــت و حجــم قابــل 

ــردد. ــغ آشــکار می‌گ ــن مبل توجــه ای

وی بــه وقــوع ســیل اخیــر در اســتان و 
اشــاره  کشــاورزی  اراضــی  بــه  خســارت 
روزهــای  همــان  از  داد:  توضیــح  و  کــرد 
مــا  همــکاران  حادثــه،  وقــوع  ابتدایــی 
بانــک کشــاورزی اســتان و  در مدیریــت 
بازدیدهــای  مرتبــط،  بخش‌هــای  ســایر 
میدانــی خــود را از اراضــی خســارت‌دیده 
آغــاز کردنــد و تاکنــون حــدود ۵۰ درصــد 
ــرآورد و ثبــت شــده و  از خســارات وارده ب
مابقــی نیــز بــا بهبــود شــرایط جــوی، در 

روزهــای آینــده نهایــی خواهــد شــد.

خبر

رمزهای مخفی
 برای درس خوندن 

» آگهـي مناقصـه عمومی «
دستگاه مناقصه گزار : اداره كل بيمه سلامت استان گلستان 

موضوع مناقصه : خودروهای استیجاری 
نــوع و مبلــغ تضميــن : واریزمبلــغ 1/864/500/000 ريــال واريــز بــه حســاب ســپرده 2063434672012 نــزد بانــك کشــاورزی  
شــعبه خیابــان ولــی عصــر گــرگان و يــا ضمانــت نامــه بانكــی معتبــر بــه مبلــغ فــوق بنــام و نفــع اداره کل بیمــه ســامت اســتان 

گلســتان بــه شناســه ملــی 14003244762
تاریخ انتشار مناقصه در سامانه ستاد : روز شنبه مورخ  1405/1/29

مهلت دریافت اسناد از سامانه تدارکات الکترونیکی دولت » ستاد« : پایان وقت اداری روز چهار شنبه مورخ 1405/2/3
مهلــت بارگــذاری و تحویــل اســناد مناقصــه : تــا ســاعت 14 ظهــر روز یــک شــنبه مــورخ 1405/02/13 در ســامانه تــدارکات 

الکترونیکــی دولــت » ســتاد« و تحویــل فیزیکــی پاکــت الــف بــه اداره امــور اداری اداره کل
زمــان بررســی پاكتهــای مناقصــه : ســاعت 10 صبــح روز ســه شــنبه مــورخ 1405/02/15 حضــور نماينــده هــر يــك از شــركت 

كننــدگان در زمــان گشــايش پيشــنهادهای مالــی )پاکــت ج( بلامانــع اســت. 
نشانی محل بررسی و گشايش پيشنهادها : گرگان- خیابان پنجم آذر- نبش آذر دو- اداره كل بيمه سلامت استان گلستان

شناسه آگهی 2155540
»  اداره امور اداری اداره كل بيمه سلامت استان گلستان «

عضو  هیئت  مدیره  انجمن  داروخانه‌ داران عنوان کرد؛عضو  هیئت  مدیره  انجمن  داروخانه‌ داران عنوان کرد؛

اقلام  دارویی  دچار کمبود  در داروخانه‌ها  اعلام شداقلام  دارویی  دچار کمبود  در داروخانه‌ها  اعلام شد

سازمان  بیمه سلامت ایران
اداره کل بیمه سلامت استان گلستان
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اجرای ۱۲ پروژه عمرانی
 در حوزه سلامت گلستان

رئیــس دانشــگاه علــوم پزشــکی گلســتان 
گفــت: بــا هــدف ارتقــای عدالــت در ســامت 
و پاســخگویی بــه نیازهــای مــردم اســتان ۱۲ 
ــه  ــروژه کلان در حــوزه ســامت گلســتان ب پ

بهــره بــرداری رســید.

کار، محســن  و  بــازار کســب  گــزارش  بــه 
ابراهیمــی، با تشــریح دســتاوردهای عمرانی 
ســال ۱۴۰۴ اظهــار کــرد: در ســال جــاری، ۱۲ 
پــروژه کلان بهداشــتی، درمانــی، آموزشــی 
و ۹۹۴  هــزار   ۱۱ زیربنــای  بــا  اورژانســی  و 
مترمربــع و بــا اعتبــاری بیــش از ۲۱۵ میلیــارد 

تومــان بــه بهره‌بــرداری رســیده اســت.

رئیــس دانشــگاه علــوم پزشــکی گلســتان 
افــزود: از مجمــوع طرح‌هــای اجــرا شــده، 
پنــج پــروژه در حــوزه بهداشــت، پنــج پــروژه 
حــوزه  در  پــروژه  دو  و  درمــان،  حــوزه  در 
اورژانــس بــوده کــه بــا هــدف ارتقــای عدالــت 
در ســامت و پاســخگویی بــه نیازهــای مــردم 

اســتان اجــرا شــده‌اند.

وی در ادامــه بــه مهم‌تریــن پروژه‌ها اشــاره 
کرد و گفت: راه‌اندازی مرکز شیمی‌درمانی 
بیمارســتان بقیه‌اللــه علی‌آبــاد بــا ظرفیــت 
بیمارســتان  اورژانــس  توســعه  تخــت،   ۶
ــه ۲۵ تخــت،  ــد از ۸ تخــت ب ــی گنب طالقان
بســتری،  بخش‌هــای  ظرفیــت  افزایــش 
اعصــاب و روان، NICU و ICU بیمارســتان 
بــه  تخــت   ۲۴ از  گنبــدکاووس  شــهدای 
۴۸ تخــت و همچنیــن بهســازی بخــش 
ICU بیمارســتان حضــرت معصومــه )س( 
آزادشــهر بــا افزایــش ۶ تخــت، از جملــه 
بــه  درمــان  حــوزه  در  شــاخص  اقدامــات 

شــمار مــی‌رود.

ابراهیمی توســعه زیرساخت‌های فیزیکی، 
ارتقــای کیفیــت خدمــات، افزایش تــاب‌آوری 
مراکــز درمانــی و تســهیل دسترســی مــردم 
بــه خدمــات ســامت را از مهم‌تریــن اهــداف 
اجــرای ایــن پروژه‌هــا عنــوان کــرد و افــزود: 
ایــن اقدامــات در راســتای پاســخگویی بــه 
نیازهــای نظــام ســامت اســتان و مطالبــات 

مــردم انجــام شــده اســت.

رئیــس دانشــگاه علــوم پزشــکی گلســتان 
در بخــش دیگــری از گفتــه هــای خــود از 
تســهیلات  ریــال  میلیــارد  پرداخــت ۵۲۰ 
و  غیردولتــی  بخــش  بــه  اشــتغال‌زایی 
خصوصــی حــوزه ســامت در ســال ۱۴۰۴ 
خبــر داد و آن را گامــی مؤثــر در توســعه 
مشــارکت  تقویــت  و  ســامت  خدمــات 

بخــش خصوصــی عنــوان کــرد.

وی اظهــار داشــت: ایــن میــزان تســهیلات 
در  ســرمایه‌گذاری  از  حمایــت  هــدف  بــا 
حــوزه ســامت و افزایــش دسترســی مــردم 
ــان واجــد  ــه متقاضی ــی، ب ــه خدمــات درمان ب
ایجــاد  زمینــه  و  یافتــه  اختصــاص  شــرایط 
۳۵۷ فرصــت شــغلی در ســطح اســتان را 

فراهــم کــرده اســت.

ــه تنــوع واحدهــای  ــا اشــاره ب ابراهیمــی ب
در  افــزود:  تســهیلات  ایــن  از  بهره‌منــد 
مجمــوع ۲۰ واحــد فعــال در حوزه ســامت 
از ایــن منابــع بانکــی اســتفاده کرده‌انــد 
روســتایی،  داروخانه‌هــای  شــامل  کــه 
دیالیــز  مراکــز  روســتایی،  درمانگاه‌هــای 
ســامت،  خدمــات  مراکــز  غیردولتــی، 
مراکــز تصویربــرداری، رادیولــوژی و مراکــز 

می‌شــود. بازتوانــی 

وی این اقدام را در راســتای سیاســت‌های 
کلان نظــام ســامت بــرای توســعه متــوازن 
و  دولتــی  مراکــز  بــار  کاهــش  خدمــات، 
ارتقــای شــاخص‌های دسترســی در مناطق 
تــداوم  بــر  و  دانســت  اســتان  مختلــف 
حمایــت از ســرمایه‌گذاری هدفمنــد در ایــن 

حــوزه تأکیــد کــرد.

تشــویق کــردن: تشــویق کــردن کــودک بــه هرچیــزی کــه در آن موفقیــت داشــته اســت، می‌توانــد بســیار موثــر باشــد. بــه کــودک خــود بگوییــد که 
از تلاش و پیشــرفت‌هایش برخوردارید و از او تحســین کنید.

عشــق و محبــت: بــه کــودک خــود نشــان دهیــد کــه او را دوســت داریــد و قبولــش داریــد. عشــق و محبــت شــما بــه کــودک، اطمینــان می‌دهــد 
کــه ارزشــمند و قابــل قبــول اســت.

پذیــرش اشــتباهات: بــه کــودک خــود بیاموزیــد کــه اشــتباه کــردن جزئــی از فراینــد یادگیــری اســت. آنهــا را تشــویق کنیــد کــه اشــتباهات را بــه 
عنــوان فرصتــی بــرای رشــد و پیشــرفت ببیننــد.

آگهــی اختصاصــي قانــون تعييــن تكليــف وضعیــت ثبتــی اراضــی 
و ســاختمان هــای فاقــد سندرســمی ۱۴۰۵ دراجرایــی مــاده قانــون 
تعییــن تکلیــف وضعیــت ثبتــی اراضــی و ســاختمان‌های فاقــد 
ســند رســمی ومــاده ۱۳_آییــن نامــه اجرایــی قانــون مزبــور مقــرر 
مــی دارد کــه پرونــده هایــی کــه بــه موجــب آراء هیــات محتــرم 
مســتقر در ثبــت اســناد و امــاک رامیــان منجــر بــه صــدور رای 
جهــت صــدور ســند مالکیــت گردیــده انــد در دو نوبــت و بــه شــرح 
ذیــل آگهــی می‌شــود: ۱_رای شــماره ۱۴۰۵۶۰۳۱۲۰۱۰۰۰۰۴۵۱ در 
پرونــده کلاســه ۱۴۰۴۱۱۴۴۱۲۰۱۰۰۰۰۳۰۴تصرفــات مفــروزی و 
مالکانــه آقــای جمیــل طاطــاری فرزنــد عبدالوهــاب مبنــی برصــدور 
ســندمالکیت نســبت بــه ششــدانگ یــک قطعــه زمیــن مزروعــی به 
مساحت ۸۵۸۳۹.۵۳مترمربع درقسمتی از پلاک ۶_ اصلی واقع 
در اســتان گلســتان شهرســتان رامیان بخش ۱۱حوزه ثبتی رامیان 
کــه انتقــال ملــک بلاواســطه از مالــک رســمی ) آقــای عبدالوهــاب 
طاطــاری دارنــده ســند اصلاحــات ارضــی بــه شــماره ۱۳۰۹۲ مــورخ 
در   ۱۴۰۵۶۰۳۱۲۰۱۰۰۰۰۴۴۸ شــماره  رای   _۲  .)۱۳۵۶.۰۵.۲۴
پرونــده كلاســه ۱۴۰۴۱۱۴۴۱۲۰۱۰۰۰۰۳۵۸ تصرفــات مفــروزي و 
مالکانــه آقــای جمیــل طاطــاری فرزنــد عبدالوهــاب مبنی بــر صدور 
ســند مالکیــت نســبت بــه ششــدانگ یــک قطعــه زمیــن مزروعــی 
بــه مســاحت ۳۸۷۵۳متــر مربــع در قســمتی از پــاک ۶- اصلــی 
واقــع در اســتان گلســتان شهرســتان رامیــان بخــش ۱۱ حــوزه 
ثبتــی رامیــان کــه انتقــال ملــک بلاواســطه از مالــک رســمی )آقــای 
ــه شــماره  ــده ســند اصلاحــات ارضــی ب عبدالوهــاب طاطــاری دارن
۱۳۰۹۲ مــورخ ۱۳۵۶.۰۵.۲۴(. درصورتــی کــه اشــخاص ذی نفــع 
بــه رای اعــام شــده اعتــراض داشــته باشــند بایــد از اولیــن تاریــخ 
انتشــار آگهــی و درروســتاها از تاریــخ الصــاق در محــل تــا دو مــاه 
اعتــراض خــود را کتبــاً بــا ذکــر کلاســه پرونــده بــه اداره ثبــت اســناد 
و امــاک رامیــان تســلیم و رســید اخــذ نماینــد معتــرض بایــد ظــرف 
یــک مــاه از تاریــخ تســليم اعتــراض مبادرت به تقدیم دادخواســت 
بــه دادگاه عمومــی محــل نماینــد و گواهــی تقدیــم دادخواســت را 
بــه اداره ثبــت اســناد و امــاک رامیــان تحویــل دهــد در ایــن صورت 
اقدامــات ثبــت موكــول بــه ارائــه حکــم قطعــی دادگاه اســت در 
صــورت عــدم وصــول اعتــراض ایــن اداره وفــق مقــررات مبــادرت 
بــه صــدور ســند مالکیــت خواهــد نمــود صدور ســند مالکیت جديد 

مانــع مراجعــه متضــرر بــه دادگاه نخواهــد بــود. م الــف ۸۳۸۴ 
تاريخ انتشار نوبت اول: ۱۴۰۵.۰۱.۳۱) دوشنبه (

تاريخ انتشار نوبت دوم: ۱۴۰۵.۰۲.۱۶) چهارشنبه (
لیلا کاغذلو/ رئیس اداره ثبت اسناد و املاک رامیان
-----------------------------------------------------------------------------------------

آگهــی اختصاصــي قانــون تعييــن تكليــف وضعیــت ثبتــی اراضــی 
و ســاختمان هــای فاقــد سندرســمی ۱۴۰۵ دراجرایــی مــاده قانــون 
تعییــن تکلیــف وضعیــت ثبتــی اراضــی و ســاختمان‌های فاقــد 
ســند رســمی ومــاده ۱۳_آییــن نامــه اجرایــی قانــون مزبــور مقــرر 
مــی دارد کــه پرونــده هایــی کــه بــه موجــب آراء هیــات محتــرم 
مســتقر در ثبــت اســناد و امــاک رامیــان منجــر بــه صــدور رای 
جهــت صــدور ســند مالکیــت گردیــده انــد در دو نوبــت و بــه شــرح 
شــماره ۱۴۰۵۶۰۳۱۲۰۱۰۰۰۰۵۱۶  آگهــی می‌شــود: ۱_رای  ذیــل 
در پرونــده کلاســه ۱۴۰۴۱۱۴۴۱۲۰۱۰۰۰۰۳۴۸تصرفــات مفــروزی 
و مالکانــه آقــای حبیــب الــه ســهراب زهــی فرزنــد دوســت محمــد 
ــه ششــدانگ یــک قطعــه  ــی برصــدور ســندمالکیت نســبت ب مبن
ــع درقســمتی  ــه مســاحت ۳۵۵مترمرب ــی ب ــای احداث ــا بن ــن ب زمی
اســتان گلســتان  در  واقــع  اصلــی  از۷_  فرعــی  پــاک ۱۲۴۵  از 
شهرســتان رامیــان بخــش ۷حــوزه ثبتــی رامیــان کــه انتقــال ملــک 
مــع الواســطه از مالــک رســمی ) آقــای نعمــت چورلــی(. درصورتــی 
اعــام شــده اعتــراض داشــته  بــه رای  کــه اشــخاص ذی نفــع 
باشــند بایــد از اولیــن تاریــخ انتشــار آگهــی و درروســتاها از تاریــخ 
الصــاق در محــل تــا دو مــاه اعتــراض خــود را کتبــاً بــا ذکــر کلاســه 
پرونــده بــه اداره ثبــت اســناد و امــاک رامیــان تســلیم و رســید اخذ 
نماینــد معتــرض بایــد ظــرف یــک مــاه از تاریــخ تســليم اعتــراض 
مبــادرت بــه تقدیــم دادخواســت بــه دادگاه عمومــی محــل نماینــد 
و گواهــی تقدیــم دادخواســت را بــه اداره ثبــت اســناد و امــاک 
رامیــان تحویــل دهــد در ایــن صــورت اقدامــات ثبــت موكــول بــه 
ارائــه حکــم قطعــی دادگاه اســت در صــورت عــدم وصــول اعتــراض 
ایــن اداره وفــق مقــررات مبــادرت بــه صــدور ســند مالکیــت خواهــد 
نمــود صــدور ســند مالکیــت جديد مانــع مراجعه متضرر بــه دادگاه 

ــف ۸۳۵۷  ــود.    م ال نخواهــد ب
تاريخ انتشار نوبت اول: ۱۴۰۵.۰۱.۳۱) دوشنبه (

تاريخ انتشار نوبت دوم: ۱۴۰۵.۰۲.۱۶) چهارشنبه (
لیلا کاغذلو/ رئیس اداره ثبت اسناد و املاک رامیان
-----------------------------------------------------------------------------------------

ــی اراضــی  ــت ثبت ــن تکلیــف وضعی ــون تعیی ــات موضــوع قان هی
مــاده ٣  موضــوع  آگهــی  رســمی  ســند  فاقــد  ســاختمانهای  و 
قانــون و مــاده ۱۳ آئیــن نامــه قانــون تعییــن تکلیــف وضعیــت 
ثبتــی و اراضــی و ســاختمانهای فاقــد ســند رســمی برابــر رای 
هیــات   ۱۴۰۴.۱۱.۲۸ مــورخ   ۱۴۰۴۶۰۳۱۲۰۱۲۰۰۵۷۸۸ شــماره 
اول موضــوع قانــون تعییــن تکلیــف وضعیــت ثبتــی اراضــی و 
ــی حــوزه  ــد ســند رســمی مســتقر در واحــد ثبت ســاختمانهای فاق
ثبــت ملــک کلالــه تصرفــات مالكانــه بــا معــارض متقاضــی خانــم 
زهــرا رحمدلــی فرزنداحمــد  بــه شناســنامه شــماره ۱۱۱۱۰کــد ملــی 
یــک  از  شهرســتان کلالــه در ششــدانگ  ۴۸۶۹۱۱۱۹۴۲صــادره 
قطعــه زمیــن مزروعــی بــه مســاحت ۱۲۰۰ متــر مربــع  مفــروزو 
مجــزا شــده از پــاک ۳۰ فرعــی از ۲۱۵_ اصلــی واقــع در قریــه 
چکــه نیــل بخــش ۹ حــوزه ثبــت  کلالــه خریــداری بــا واســطه از 
مالــک رســمی آقــای موســی رحمدلــی  محــرز گردیــده اســت. لــذا 
بــه منظــور اطــاع عمــوم مراتــب در دو نوبــت بــه فاصلــه ۱۵ روز 
آگهــی مــی شــود در صورتــی کــه اشــخاص نســبت بــه صــدور ســند 
مالکیــت متقاضــی اعتراضــی داشــته باشــند مــی تواننــد از تاریــخ 
انتشــار اولیــن آگهــی بــه مــدت دو مــاه اعتــراض خــود را بــه ایــن 
اداره تســلیم و پــس از اخــذ رســید ظــرف مــدت یــک مــاه از تاریــخ 
تســلیم اعتــراض دادخواســت خــود را بــه مراجــع قضایــی تقدیــم 

نماینــد. بدیهــی اســت در صــورت انقضــای مــدت مذکــور و عــدم 
وصــول اعتــراض طبــق مقــررات ســند مالکیــت صــادر خواهــد شــد 
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هیــات موضــوع قانــون تعییــن تکلیــف وضعیــت ثبتــی اراضــی و 
ســاختمانهای فاقــد ســند رســمی آگهــی موضــوع مــاده ٣ قانــون 
و مــاده ۱۳ آئیــن نامــه قانــون تعییــن تکلیــف وضعیــت ثبتــی 
و اراضــی و ســاختمانهای فاقــد ســند رســمی برابــر رای شــماره 
قانــون  موضــوع  دوم  اول/  هیــأت   ۱۴۰۴۶۰۳۱۲۰۱۲۰۰۵۷۸۰
تعییــن تکلیــف وضعیــت ثبتــی اراضــی و ســاختمانهای فاقــد ســند 
رســمی مســتقر در واحــد ثبتــی حــوزه ثبــت ملــک کلالــه تصرفــات 
مالكانــه بــا معــارض متقاضــی خانــم مبینا عطائی فرزنــد قربان به 
ــه در ششــدانگ  شناســنامه شــماره ۴۸۶۰۱۸۴۸۳۱صــادره از کلال
یــک قطعــه زمیــن بــا بنــای احداثــی بــه مســاحت ۱۳.۵۴متــر 
مربــع مفــروزو مجــزا شــده از پــاک ۳۲۱۶ فرعــی از ۲۱۳_ اصلــی 
واقــع در بخــش نــه شهرســتان کلالــه انتقــال ملــک مــع الواســطه 
از مالــک رســمی )روح اللــه حســنی (محــرز گردیــده اســت. لــذا 
ــه ۱۵ روز  ــه فاصل ــت ب ــه منظــور اطــاع عمــوم مراتــب در دو نوب ب
آگهــی مــی شــود در صورتــی کــه اشــخاص نســبت بــه صــدور ســند 
مالکیــت متقاضــی اعتراضــی داشــته باشــند مــی تواننــد از تاریــخ 
ــه ایــن  ــراض خــود را ب ــه مــدت دو مــاه اعت انتشــار اولیــن آگهــی ب
اداره تســلیم و پــس از اخــذ رســید ظــرف مــدت یــک مــاه از تاریــخ 
تســلیم اعتــراض دادخواســت خــود را بــه مراجــع قضایــی تقدیــم 
نماینــد. بدیهــی اســت در صــورت انقضــای مــدت مذکــور و عــدم 
وصــول اعتــراض طبــق مقــررات ســند مالکیــت صــادر خواهــد شــد 
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هیــات موضــوع قانــون تعییــن تکلیــف وضعیــت ثبتــی اراضــی و 
ســاختمانهای فاقــد ســند رســمی آگهــی موضــوع مــاده ٣ قانــون 
و مــاده ۱۳ آئیــن نامــه قانــون تعییــن تکلیــف وضعیــت ثبتــی 
و اراضــی و ســاختمانهای فاقــد ســند رســمی برابــر رای شــماره 
قانــون  موضــوع  اول/دوم  هیــات   ۱۴۰۴۶۰۳۱۲۰۱۲۰۰۵۸۲۷
تعییــن تکلیــف وضعیــت ثبتــی اراضــی و ســاختمانهای فاقــد ســند 
رســمی مســتقر در واحــد ثبتــی حــوزه ثبــت ملــک کلالــه تصرفــات 
مالكانــه بــا معــارض متقاضــی آقــای محمــد شــهریاری فرزنــد رضــا 
ــه شناســنامه شــماره ۴۸۶۰۲۳۱۴۴۹صــادره در ششــدانگ یــک  ب
قطعــه زمیــن بــا بنــای احداثی به مســاحت ۱۰.۹۱متــر مربع مفروزو 
مجــزا شــده از پــاک ۳۲۱۶ فرعــی از ۲۱۳_ اصلــی واقــع در بخــش 
نــه شهرســتان کلالــه انتقــال ملــک مــع الواســطه از مالــک رســمی 
ــه منظــور اطــاع  ــذا ب )روح اللــه حســنی (محــرز گردیــده اســت. ل
عمــوم مراتــب در دو نوبــت بــه فاصلــه ۱۵ روز آگهــی مــی شــود در 
صورتــی کــه اشــخاص نســبت بــه صــدور ســند مالکیــت متقاضــی 
اعتراضــی داشــته باشــند مــی تواننــد از تاریــخ انتشــار اولیــن آگهــی 
بــه مــدت دو مــاه اعتــراض خــود را بــه ایــن اداره تســلیم و پــس 
از اخــذ رســید ظــرف مــدت یــک مــاه از تاریــخ تســلیم اعتــراض 
دادخواســت خــود را بــه مراجــع قضایــی تقدیــم نماینــد. بدیهــی 
اســت در صــورت انقضــای مــدت مذکــور و عــدم وصــول اعتــراض 
طبــق مقــررات ســند مالکیــت صــادر خواهــد شــد م الــف۸۴۴۲ 

تاریخ انتشار نوبت اول : دوشنبه ۱۴۰۵.۰۱.۳۱
تاریخ انتشارنوبت دوم : چهار شنبه ۱۴۰۵.۰۲.۱۶
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------------------------------------------------------------------------------------

هیــات موضــوع قانــون تعییــن تکلیــف وضعیــت ثبتــی اراضــی و 
ســاختمانهای فاقــد ســند رســمی آگهــی موضــوع مــاده ٣ قانــون 
ــی و  ــت ثبت ــن تکلیــف وضعی ــون تعیی ــن نامــه قان و مــاده ۱۳ آئی
رای شــماره  برابــر  رســمی  فاقــد ســند  و ســاختمانهای  اراضــی 
قانــون  موضــوع  اول/دوم  هیــات   ۱۴۰۴۶۰۳۱۲۰۱۲۰۰۵۷۷۷
تعییــن تکلیــف وضعیــت ثبتــی اراضــی و ســاختمانهای فاقــد ســند 
رســمی مســتقر در واحــد ثبتــی حــوزه ثبــت ملــک کلالــه تصرفــات 
مالكانــه بــا معــارض متقاضــی آقــای حامد ســعدی فرزندجلیل به 
شناســنامه شــماره ۴۸۸۰۱۱۰۱۵۹صادره در ششــدانگ یک قطعه 
ــع مفــروزو  ــی بــه مســاحت ۱۱.۵۳متــر مرب زمیــن بــا بنــای احداث
مجــزا شــده از پــاک ۳۲۱۶ فرعــی از ۲۱۳_ اصلــی واقــع در بخــش 
نــه شهرســتان کلالــه انتقــال ملــک مــع الواســطه از مالــک رســمی 
)روح اللــه حســنی (محــرز گردیــده اســت. لــذا بــه منظــور اطــاع 
عمــوم مراتــب در دو نوبــت بــه فاصلــه ۱۵ روز آگهــی مــی شــود در 
صورتــی کــه اشــخاص نســبت بــه صــدور ســند مالکیــت متقاضــی 
اعتراضــی داشــته باشــند مــی تواننــد از تاریــخ انتشــار اولیــن آگهــی 
ــن اداره تســلیم و پــس  ــه ای ــراض خــود را ب ــه مــدت دو مــاه اعت ب
از اخــذ رســید ظــرف مــدت یــک مــاه از تاریــخ تســلیم اعتــراض 
ــد. بدیهــی  ــم نماین ــی تقدی ــه مراجــع قضای دادخواســت خــود را ب
اســت در صــورت انقضــای مــدت مذکــور و عــدم وصــول اعتــراض 

طبــق مقــررات ســند مالکیــت صــادر خواهــد شــد .
م الف۸۴۴۴ 

تاریخ انتشار نوبت اول : دوشنبه ۱۴۰۵.۰۱.۳۱
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هیــات موضــوع قانــون تعییــن تکلیــف وضعیــت ثبتــی اراضــی و 
ســاختمانهای فاقــد ســند رســمی آگهــی موضــوع مــاده ٣ قانــون 
ــی و  ــت ثبت ــن تکلیــف وضعی ــون تعیی ــن نامــه قان و مــاده ۱۳ آئی
رای شــماره  برابــر  رســمی  فاقــد ســند  و ســاختمانهای  اراضــی 
۱۴۰۴۶۰۳۱۲۰۱۲۰۰۵۷۷۴ هیات اول/دوم موضوع قانون تعیین 
تکلیــف وضعیــت ثبتــی اراضــی و ســاختمانهای فاقــد ســند رســمی 

مســتقر در واحــد ثبتــی حــوزه ثبــت ملــک کلالــه تصرفــات مالكانــه 
بــا معــارض متقاضــی آقــای شــمس الدیــن جلایرفرزندیوســف بــه 
شناســنامه شــماره ۵۲۴۰۱۰۴۸۱۶صــادره بجنــورد در ششــدانگ 
یــک قطعــه زمیــن بــا بنــای احداثــی بــه مســاحت ۳۲.۷۷متــر مربع 
مفــروزو مجــزا شــده از پــاک ۳۲۱۶ فرعــی از ۲۱۳_ اصلــی واقــع 
انتقــال ملــک مــع الواســطه از مالــک رســمی )روح اللــه حســنی (

محــرز گردیــده اســت. لــذا بــه منظــور اطــاع عمــوم مراتــب در دو 
نوبــت بــه فاصلــه ۱۵ روز آگهــی مــی شــود در صورتــی که اشــخاص 
نســبت بــه صــدور ســند مالکیــت متقاضــی اعتراضــی داشــته 
باشــند مــی تواننــد از تاریــخ انتشــار اولیــن آگهــی بــه مــدت دو مــاه 
اعتــراض خــود را بــه ایــن اداره تســلیم و پــس از اخــذ رســید ظــرف 
مــدت یــک مــاه از تاریــخ تســلیم اعتــراض دادخواســت خــود را بــه 
مراجــع قضایــی تقدیــم نماینــد. بدیهــی اســت در صــورت انقضــای 
مــدت مذکــور و عــدم وصــول اعتــراض طبق مقررات ســند مالکیت 

صــادر خواهــد شــد.    م الــف۸۴۴۰ 
تاریخ انتشار نوبت اول : دوشنبه ۱۴۰۵.۰۱.۳۱
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هیــات موضــوع قانــون تعییــن تکلیــف وضعیــت ثبتــی اراضی 
و ســاختمانهای فاقــد ســند رســمی آگهــی موضــوع مــاده ۳ 
قانــون و مــاده ۱۳ آئیــن نامــه قانــون تعییــن تکلیــف وضعیــت 
ــر رای شــماره  ثبتــی و اراضــی و ســاختمانهای فاقــد ســند براب
هیــات   ۱۴۰۴.۱۲.۲۵ مــورخ   ۱۴۰۴۶۰۳۱۲۰۱۲۰۰۴۰۶۰۸۰
اول موضــوع قانــون تعییــن تکلیــف وضعیــت ثبتــی اراضــی و 
ســاختمانهای فاقــد ســند رســمی مســتقر در واحــد ثبتــی حــوزه 
ثبــت ملــک کلالــه تصرفــات مالکانه بلامعارض متقاضــی آقای 
ارازگلدی پیروزفرزند صفرشــیر به شناســنامه شــماره ۰کدملی 
۵۳۱۰۰۴۶۲۸۳صــادره از شهرســتان مــراوه تپــه در ششــدانگ 
بــه مســاحت ۸۶.۲۷  بــا بنــای احداثــی  یــک قطعــه زمیــن 
مترمربــع مفــروز و مجــزا شــده از پــاک ۲۰۱_ اصلــی واقــع در 
قریــه آیدرویــش بخــش ۹ شهرســتان کلالــه خریــداری مــع 
الواســطه از مالــک رســمی آقــای ابراهیــم الهــی محــرز گردیــده 
اســت. لــذا بــه منظــور اطــاع عمــوم مراتــب در دو نوبــت بــه 
اشــخاص  کــه  در صورتــی  می‌شــود  آگهــی  روز  فاصلــه ۱۵ 
نســبت بــه صــدور ســند مالکیــت متقاضــی اعتراضــی داشــته 
باشــند می‌تواننــد از تاریــخ انتشــار اولیــن آگهــی بــه مــدت دو 
ماه اعتراض خود را به این اداره تســلیم و پس از اخذ رســید، 
ظــرف مــدت یــک مــاه از تاریــخ تســلیم اعتــراض دادخواســت 
خــود را بــه مراجــع قضایــی تقدیــم نمایند.بدیهــی اســت در 
صــورت انقضــای مــدت مذکــور و عــدم وصــول اعتــراض طبــق 

مقــررات ســند مالکیــت صــادر خواهــد شــد.م الــف ۸۰۰۷ 
تاریخ انتشار نوبت اول : شنبه ۱۴۰۵.۰۱.۱۵
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برابــر رای صــادره هیئــت موضــوع قانــون تعییــن تکلیف وضعیت 
ثبتــی  اراضــی و ســاختمان هــای فاقــد ســند رســمی مســتقر در 
ردیــف ۱- کلاســه  بلامعــارض  مالکانــه  ثبتــی تصرفــات  واحــد  
رســتاقی  شــهربانو  خانــم  تقاضــای   ۱۴۰۳۱۱۴۴۱۲۰۰۱۰۰۲۲۸۰
چالکــی بــه شــماره شناســنامه ۳۰۶ و کــد ملــی۲۱۲۰۸۰۵۲۸۸ 
ــه  در ششــدانگ یــک قطعــه زمیــن مزروعــی کــه  ــم ال ــد کری فرزن
مقــدار دو ســهم از ۱۱ ســهم ششــدانگ عرصــه آن وقــف اســت ؛ 
ــع از پــاک شــماره ۲۲۳-  اصلــی  بمســاحت ۴۲۶۱۵.۹۰ متــر مرب
واقــع در اراضــی چالکــی بخــش دو  حــوزه ثبــت گــرگان طبــق رأی 

ــه متقاضــی دارد ــک رســمی ب ــت از انتقــال از مال صــادره حکای
آقــای  تقاضــای   ۱۴۰۳۱۱۴۴۱۲۰۰۱۰۰۲۲۷۸ کلاســه  ردیــف۲- 
علــی اکبــر رســتاقی چالکــی بــه شــماره شناســه ۲۸۱ و کدملــی 
ــن  ــی رضــا در ششــدانگ یــک قطعــه زمی ــد عل ۲۱۲۰۸۰۴۹۴۱ فرزن
مزروعی که مقدار دو ســهم از ۱۱ ســهم ششــدانگ عرصه آن وقف 
اســت؛ بمســاحت: ۲۸۱۰۷.۶۸ متــر مربــع از پــاک شــماره ۲۲۳- 
اصلــی واقــع در اراضــی چالکــی بخــش دو حــوزه ثبــت گــرگان طبــق 
ــه متقاضــی دارد.  ــک رســمی ب ــت از انتقــال از مال رأی صــادره حکای
آقــای  تقاضــای  کلاســه۱۴۰۳۱۱۴۴۱۲۰۰۱۰۰۲۲۷۴  ردیــف۳- 
علــی اکبــر رســتاقی چالکــی بــه شــماره شناســه ۲۸۱ و کدملــی 
۲۱۲۰۸۰۴۹۴۱ فرزنــد علــی رضــا در ششــدانگ یــک قطعــه زمیــن 
که مقدار دو ســهم از ۱۱ ســهم ششــدانگ عرصه آن وقف اســت؛ 
بمســاحت:۱۶۵۳۱.۶۳ متــر مربــع از پــاک شــماره۲۲۳- اصلــی 
واقــع در اراضــی چالکــی بخــش دو حــوزه ثبــت گــرگان طبــق رأی 
صــادره حکایــت از انتقــال از مالــک رســمی بــه متقاضــی دارد.

ردیــف۴- کلاســه ۱۴۰۳۱۱۴۴۱۲۰۰۱۰۰۲۲۷۶ تقاضــای آقــای علــی 
اکبــر رســتاقی چالکــی بــه شــماره شناســنامه ۲۸۱ و کــد ملــی 
۲۱۲۰۸۰۴۹۴۱ فرزنــد علــی رضــا در ششــدانگ یــک قطعــه زمیــن 
مزروعــی کــه مقــدار دو ســهم از ۱۱ ســهم ششــدانگ عرصــه آن 
وقــف اســت؛ بمســاحت: ۲۵۲۴۳.۲۵ متــر مربــع از پــاک شــماره 
۲۲۳- اصلــی واقــع در اراضــی چالکــی بخــش دو حــوزه ثبــت گرگان 
طبــق رأی صــادره حکایــت از انتقــال از مالــک رســمی بــه متقاضــی 
دارد . لــذا بــه منظــور اطــاع عمــوم مراتــب در دو نوبــت بــه فاصلــه 
پانــزده روز آگهــی مــی شــود از ایــن رو اشــخاصی کــه نســبت بــه 
صــدور ســند مالکیــت متقاضی اعتراض داشــته باشــند مــی توانند 
از تاریــخ انتشــار اولیــن آگهــی بمــدت دو مــاه اعتــراض خــود را بــا 
ــن اداره تســلیم و پــس از اخــذ رســید  ــه ای ــده ب ذکــر شــماره پرون
ــه مرجــع ثبتــی،  ظــرف مــدت یکمــاه از تاریــخ تســلیم اعتــراض ب

دادخواســت خــود را بــه مرجــع ذیصــاح قضائــی تقدیــم نمایــد.
شناسه آگهی ۲۱۵۴۴۳۸

تاریخ انتشار نوبت اول:۱۴۰۵.۱.۳۱
تاریخ انتشار نوبت دوم۱۴۰۵.۰۲.۱۵ 

جواد پورمند
رئیس اداره ثبت اسناد و املاک منطقه یک گرگان

چگونه میتوانم به عزت 
نفس کودکم کمک کنم؟ 
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مهمتریــن چیــزی کــه در روزهــای بحرانــی مثــل زمــان جنــگ مــی تونــه بــه مــا کمــک کنــه کــه کمتــر آســیب ببینیــم و زندگیمــون بــا کیفیــت 
باشــه، معنــا دادن بــه اون اتفــاق ناخوشــایند و اون بحرانــه.

معنا دادن�� *یعنی حداقل یک دلیل مهم برای دوام آوردن و ادامه دادن پیدا کنیم*
��قانــون معنادهــی میگــه: شــاید اون ســختی و بحــران رو نتونــی تغییــر بــدی، امــا معنایــی کــه بهــش میــدی رو مــی تونــی تغییــر بــدی و 

همیــن، اون رنــج رو تحمل‌پذیــرش می‌کنــه. 
��یه تکنیک رو فرانکل )بنیان گذار معنادرمانی( معرفی می کنه به نام تکنیک معکوس کردن رنج

عضــو کمیســیون برنامــه و بودجــه مجلــس بــا انتقــاد 
از افزایــش قابــل توجــه حقــوق اعضــای هیئــت علمــی 
دانشــگاه‌ها، تأکیــد کرد:کــه هرگونــه افزایــش فوق‌العــاده 
حقــوق بایــد در چارچــوب قانــون و بــا تصویــب شــورای 
حقــوق و دســتمزد انجــام شــود و عــدم رعایــت ایــن فرآینــد، 

محــل ایــراد و پیگیــری اســت.

ــا  ــژاد، ب ــار کوچکی‌ن ــازار کســب و کار، جب ــزارش ب ــه گ ب
اشــاره بــه گزارش‌هایــی دربــاره افزایــش بیــش از ۷۰ 
درصــدی حقــوق اعضــای هیئــت علمــی دانشــگاه‌ها، 
اظهــار داشــت: بــر اســاس اطلاعاتــی کــه بــه مــا رســیده، 
در پایان ســال گذشــته شــورا حقوق و دســتمزد تشــکیل 
امــا آقایــان ضمــن تشــکیل جلســه  نــداده و  جلســه 
مصوبــه ای داشــته انــد تــا حقــوق هیــات علمــی بیــش از 

۷۰ درصــد رشــد کنــد.

نماینــده مــردم رشــت در مجلــس افــزود: بنــده بــه عنــوان 
عضــو ناظــر مجلــس در شــورای عالــی حقــوق و دســتمزد 
هیــچ اطلاعاتــی در زمینــه مصوبــه مذکــور نداشــتم، بــا ایــن 
حــال شــاهد هجمــه کارمنــدان دانشــگاه هــا و مراکــز عالــی 
بــودم و عمــده ســوال آنهــا ایــن بــوده کــه چــرا بایــد حقــوق 
ایــن افــراد افزایــش یافتــه و امــا حقــوق کارمنــدان تــا ســقف 

بیســت درصــد رشــد کنــد.

کوچکی‌نــژاد بــا اشــاره بــه وضعیــت کارکنــان دانشــگاه‌ها 
و مراکــز آمــوزش عالــی و علــوم پزشــکی تصریــح کــرد: در 
حالــی کــه حقــوق کارمنــدان ایــن مجموعه‌هــا افزایــش 
محــدودی در حــدود ۲۰ درصــد داشــته، مطــرح شــدن 
علمــی،  هیــات  بــرای  درصــدی  بــالای ۷۰  افزایش‌هــای 
موجــب ایجــاد فاصلــه و نارضایتــی در بدنــه اداری شــده 

اســت کــه نیازمنــد توجــه جــدی اســت. 

براســاس پیگیــری هــای کــه صــورت دادیــم مشــخص 
شــد کــه ایــن افزایــش حقــوق صــورت گرفتــه و بــه نــام 
ــی  ــن در حال ــوده اســت ای شــورای حقــوق و دســتمزد ب
ــن رو  ــود، از ای ــداده ب ــن شــورا تشــکیل جلســه ن ــه ای ک
هــر گونــه افزایــش حقــوق بایــد بــه تصویــب ایــن شــورا 
برســد کــه ایــن موضــوع بــه تصویــب نرســیده و امــا ابلاغ 

شــده اســت.

ایــن نماینــده مجلــس ادامــه داد: در ایــن زمینــه مــا نامــه 
ای را خطــاب بــه ریاســت مجلــس تنظیــم کردیــم و در ایــن 
نامــه تاکیــد داشــتیم کــه ایــن مصوبــه خــاف قوانیــن اســت 
و شــورای حقــوق و دســتمزد بــه هیــچ وجــه در ایــن زمینــه 
تشــکیل جلســه ای نــداده اســت و اگــر بنــا بــر افزایــش 
حقــوق هســت بایــد افزایــش حقــوق کارمنــدان هــم بــه 

درســتی اعمــال شــود.

وی افــزود: از ســویی دیگــر رییــس ســازمان برنامــه و 
بودجــه اخیــرا بــا ابلاغیــه ای جلــوی افزایــش حقــوق 
اعضــای هیــات علمــی دانشــگاه را گرفته اســت. بنابراین 
آنهــا در ایــن بخــش معتــرض شــده و انتقــاد خــود را بــه 
مــا مطــرح مــی کننــد. ایــن در حالــی اســت کــه هــر دو 
طــرح موضــوع هــم اکنــون معتــرض بــه میــزان افزایــش 

حقــوق خــود هســتند.

نائــب رییــس کمیســیون برنامــه و بودجــه مجلــس با بیان 
اینکــه افزایــش حقــوق ایــن دو گــروه باید در کنــار هم دیده 
شــود و مــا در ایــن بخــش درخواســت تشــکیل جلســه بــرای 
بررســی موضــوع را مطــرح کــرده ایــم، بیــان کــرد: بنابرایــن 
بایــد  علمــی  هیــات  حقــوق  افزایــش  داریــم  تاکیــد  مــا 
براســاس روشــی قانونــی اعمــال شــود و بــه مابقــی بخــش 

هــا هــم بایــد بــه درســتی نــگاه شــود.

آگهــی موضــوع مــاده ۳ قانــون و مــاده ۱۳ آییــن نامــه قانــون 
تعییــن تکلیــف وضعیــت ثبتــی اراضــی و ســاختمانهای فاقــد 
ســند رســمی برابــر آراء صــادره هیــات موضــوع مــاده ســه 
قانــون و مــاده ســیزده آئیــن نامــه قانــون تعییــن تکلیــف 
وضعیــت ثبتــی اراضــی فاقــد ســند رســمی مســتقردر واحــد 
ــه و بلامعــارض متقاضیــان  ثبتــی گالیکــش تصرفــات مالکان
محــرز گردیــده اســت لــذا مشــخصات متقاضیــان و امــاک 
مــورد تقاضــا بــه شــرح ذیــل ‌بــه منظــور اطــاع عمــوم در 
بــه فاصلــه ۱۵ روز آگهــی می‌شــود در صورتــی  دو نوبــت 
ــان  ــه صــدور ســند مالکیــت متقاضی کــه اشــخاص نســبت ب
ــخ انتشــار اولیــن  ــد از تاری اعتراضــی داشــته باشــند می‌توانن
آگهــی بــه مــدت دومــاه اعتــراض خــود را بــه اداره ثبــت اســناد 
و امــاک محــل تســلیم و پــس از اخــذ رســید ظــرف مــدت یــک 
مــاه از تاریــخ تســلیم اعتــراض دادخواســت خــود را بــه مرجــع 

قضایــی تقدیــم نماینــد.
1 -رای شــماره ۱۴۰۵۶۰۳۱۲۰۱۱۰۰۰۱۲۶ مــورخ ۱۴۰۵.۰۱.۱۸ 
شــماره  شناســنامه  بــه  قلمانــی  مــارال  خانــم  بنــام 
مرکــزی  ۴۸۸۰۱۷۸۳۲۲صــادره  ۴۸۸۰۱۷۸۳۲۲کدملــی 
فرزنــد محمــد در  ششــدانگ یــک قطعــه زمیــن مزروعــی 
مفــروز و مجــزا شــده بــه مســاحت ۱۹۴۳۰متــر مربــع  پــاک 
۰فرعــی از ۶۴- اصلــی  واقــع در گلســتان بخــش حــوزه ثبــت 
ملــک گالیکــش تائیــد ورای خــود را بــا حــدود ذیــل صادرمــی 
نمایــد ) خریــداری  مــع الواســطه از آنــا محمــد قلمانــی واوغــل 

بیبــی ارزانــی ونســیبه قلمانــی وحامدقلمانــی (.
۱۴۰۵۶۰۳۱۲۰۱۱۰۰۰۱۰۰مــورخ  شــماره  رأی   -۲
۱۴۰۵.۰۱.۱۷بنــام خانــم جمیلــه عیــن الهــی موخرشناســنامه 
شــماره ۱۱۳۱۶کــد ملــی ۴۸۶۹۱۱۴۰۳۸صــادره کلالــه فرزنــد 
غــام درششــدانگ یــک قطعــه زمیــن بــا بنــای احداثــی بــه 
مســاحت ۲۰۱.۱۹مترمربــع  پــاک شــماره ۱۰۴فرعــی از۷۰- 
اصلــی واقــع در گلســتان بخــش حــوزه ثبــت ملــک گالیکــش 
تائیــد ورای خــود را بــا حــدود ذیــل صادرمــی نمایــد )خریــداری 

مــع الواســطه از حســین خســروی(.
مــورخ   ۱۴۰۵۶۰۳۱۲۰۱۱۰۰۰۰۹۹ شــماره  رأی   -۳
بــه شناســنامه  اربابــی  اقــای عبدالحیــم  ۱۴۰۵.۰۱.۱۷بنــام 
شــماره ۱۳۲کدملــی ۴۸۶۹۳۹۹۷۱۷صــادره فرزنددادمحمــد 
درششــدانگ یــک قطعــه زمیــن بــا بنــای احداثــی مفــروز و 
ــاک‌ ۰فرعــی  ــع پ ــر مرب ــه مســاحت ۳۵.۷۶مت مجــزا شــده ب
از ۶۴- اصلــی واقــع در گلســتان بخــش  حــوزه ثبــت ملــک 
گالیکــش تائیــد ورای خــود را بــا حــدود ذیــل صادرمــی نمایــد ) 

خریــداری مــع الواســطه از اســمعیل ماســوریانس(.
۱۴۰۵۶۰۳۱۲۰۱۱۰۰۰۰۸۴مــورخ  شــماره  رأی   -۴
ــام آقــای ســید علــی میرزائــی بــه شناســنامه  ۱۴۰۵.۰۱.۱۷بن
ســید  فرزنــد  ۴۸۸۹۹۲۰۵۱۱صــادره   ۲۵کدملــی   شــماره 
مصطفــی درششــدانگ یــک قطعــه زمیــن بــا بنــای احداثــی بــه 
مســاحت ۱۶۹.۷۵متــر مربــع از پــاک شــماره۹۶ فرعــی از ۷۰- 
اصلــی واقــع در گلســتان بخــش حــوزه ثبــت ملــک گالیکــش 
تائیــد ورای خــود را بــا حــدود ذیــل صادرمــی نمایــد ) خریــداری 
مــع الواســطه ازشــرکت تعاونــی مســکن فرهنگیــان گالیکــش(

۱۴۰۵۶۰۳۱۲۰۱۱۰۰۰۰۸۲مــورخ  شــماره  رأی   -۵
۱۴۰۵.۰۱.۱۷ آقــای مجتبــی خســروی بــه شناســنامه شــماره 
گالیکــش  ۴۸۸۰۱۷۰۲۴۰صــادره  ۴۸۸۰۱۷۰۲۴۰کدملــی 
ــا  ــد قاســم در قســمتی ازششــدانگ یــک  قطعــه زمیــن ب فرزن
بنــای احداثــی بــه مســاحت  ۳۲۴.۱۰متــر مربــع  پــاک‌ شــماره 
۷۷فرعــی از ۷۴-اصلــی  واقــع در گلســتان بخــش حــوزه ثبــت 
ــل صادرمــی  ــا حــدود ذی ــد ورای خــود را ب ــک گالیکــش تائی مل

نمایــد )خریــداری مــع الواســطه ازابراهیــم خســروی(.
۶ -رای شــماره ۱۴۰۵۶۰۳۱۲۰۱۱۰۰۰۰۸۰ مــورخ ۱۴۰۵.۰۱.۱۷ 
بنــام آقــای جوادشــجاعی بــه شناســنامه شــماره ۷۹کدملــی 
۴۸۶۹۷۰۰۵۴۹صــادره فرزنــد حســینعلی در  ششــدانگ یــک 
ــر  ــه مســاحت ۲۴۸.۹۳مت ــی  ب ــای احداث ــا بن ــن ب قطعــه زمی
مربع  پلاک ۱۹۱فرعی از ۶۴- اصلی  واقع در گلســتان بخش 
حــوزه ثبــت ملــک گالیکــش تائیــد ورای خــود را بــا حــدود ذیــل 

صادرمــی نمایــد ) مالکیــت مشــاعی خــود متقاضــی(.
۱۴۰۵۶۰۳۱۲۰۱۱۰۰۰۰۷۸مــورخ  شــماره  رأی   -۷
۱۴۰۵.۰۱.۱۷بنــام آقــای محمــد مهدی مختاری به شناســنامه 
۴۸۸۰۴۶۵۴۳۷صــادره   ملــی  ۴۸۸۰۴۶۵۴۳۷کــد  شــماره 
فرزنــد غلامحســین درششــدانگ یــک قطعــه زمیــن بــا بنــای 
شــماره  پــاک  ۱۳۴.۷۵مترمربــع   مســاحت  بــه  احداثــی 

۷۱فرعــی از۷۴- اصلــی واقــع در گلســتان بخــش حــوزه ثبــت 
ملــک گالیکــش تائیــد ورای خــود را بــا حــدود ذیــل صادرمــی 

نمایــد )خریــداری مــع الواســطه از محمــد خســروی(.
مــورخ   ۱۴۰۵۶۰۳۱۲۰۱۱۰۰۰۰۷۶ شــماره  رأی   -۸
۱۴۰۵.۰۱.۱۷بنــام آقــای احمــد طاهرکریمــی بــه شناســنامه 
شــماره ۱۴۵کدملــی ۰۰۵۲۵۶۴۹۰۸صــادره فرزنــد رحمــت اله 
درششــدانگ یــک قطعــه زمیــن مزروعــی مفــروز و مجزا شــده 
ــی  ــاک‌ ۰فرعــی از ۸۸- اصل ــع پ ــر مرب ــه مســاحت ۱۷۸۰مت ب
واقــع در گلســتان بخــش  حــوزه ثبــت ملــک گالیکــش تائیــد 
ورای خــود را بــا حــدود ذیــل صادرمــی نمایــد ) خریــداری مــع 

الواســطه از جمعــه آکــی زائــی(.
۱۴۰۵۶۰۳۱۲۰۱۱۰۰۰۰۷۴مــورخ  شــماره  رأی   -۹
۱۴۰۵.۰۱.۱۷بنــام آقــای احمــد طاهرکریمــی بــه شناســنامه 
شــماره ۱۴۶۵کدملــی  ۰۰۵۲۵۶۴۹۰۸صــادره  فرزنــد رحمــت 
الــه درششــدانگ یــک قطعــه زمیــن مزروعــی مفــروزی و مجزا 
شــده بــه مســاحت ۵۰۵۰متــر مربــع از پــاک۰ فرعــی از ۸۸- 
اصلــی واقــع در گلســتان بخــش حــوزه ثبــت ملــک گالیکــش 
تائیــد ورای خــود را بــا حــدود ذیــل صادرمــی نمایــد ) خریــداری 

ــی(. مــع الواســطه از جمعــه آکــی زائ
۱۰- رأی شــماره ۱۴۰۵۶۰۳۱۲۰۱۱۰۰۰۰۷۲مــورخ ۱۴۰۵.۰۱.۱۷ 
شــماره  شناســنامه  بــه  شمســائی  حاجــی  مســلم  آقــای 
۱۷کدملــی ۴۸۸۹۶۴۰۹۹۱صــادره  فرزنــد علــی درششــدانگ 
یــک  قطعــه زمیــن بــا بنــای احداثی بــه مســاحت  ۲۰۰.۸۰متر 
در  واقــع  از ۷۴-اصلــی   شــماره ۷۲۱فرعــی  پــاک‌  مربــع  
گلســتان بخــش حــوزه ثبــت ملــک گالیکــش تائیــد ورای خــود 
ــداری مــع الواســطه  ــد )خری ــل صادرمــی نمای ــا حــدود ذی را ب

ــر خســروی(. ازاکب
۱۱-رای شــماره ۱۴۰۵۶۰۳۱۲۰۱۱۰۰۰۰۷۲ مــورخ ۱۴۰۵.۰۱.۱۷ 
شــماره  شناســنامه  بــه  فروهــی  غلامرضــا  آقــای  بنــام 
۶۸۳کدملــی ۵۲۰۹۶۲۷۵۲۷صــادره میامــی فرزنــد مختار در 
ششــدانگ یــک قطعــه زمیــن بــا بنــای احداثــی  بــه مســاحت 
۲۴۰.۳۰متــر مربــع  پــاک ۵۶۹فرعــی از ۷۴- اصلــی  واقــع در 
گلســتان بخــش حــوزه ثبــت ملــک گالیکــش تائیــد ورای خــود 
را بــا حــدود ذیــل صادرمــی نمایــد ) خریــداری مــع الواســطه از 

نجیــب حســینی(
۱۲- رأی شــماره ۱۴۰۵۶۰۳۱۲۰۱۱۰۰۰۰۶۸مــورخ ۱۴۰۵.۰۱.۱۶ 
بنــام آقــای جــواد صالحــی مقــدم بــه شناســنامه شــماره 
فرزنــد  ۳۶۶۰۲۱۷۳۷۹صــادره   ملــی  ۳۶۶۲۱۷۳۷۹کــد 
بــاران درششــدانگ یــک قطعــه زمیــن مزروعــی بــه مســاحت 
اصلــی  از۶۷-  ۴۲فرعــی  شــماره  پــاک  ۳۳۳۰مترمربــع  
واقــع در گلســتان بخــش حــوزه ثبــت ملــک گالیکــش تائیــد 
ورای خــود را بــا حــدود ذیــل صادرمــی نمایــد )خریــداری مــع 

الواســطه از رمضــان جهانــی(.
مــورخ   ۱۴۰۵۶۰۳۱۲۰۱۱۰۰۰۰۶۱ شــماره  رأی   -۱۳
بــه شناســنامه  آقــای شــیرعلی ســارانی  ۱۴۰۵.۰۱.۱۶بنــام 
حســین  فرزنــد  ۳۶۷۳۸۲۰۲۳۰صــادره  ۵کدملــی  شــماره 
درششــدانگ یــک قطعــه زمیــن مزروعــی مفــروز و مجزا شــده 
بــه مســاحت ۸۰۶.۱۱ متــر مربــع پــاک‌ ۰فرعــی از ۱۹۵- اصلــی 
واقــع در گلســتان بخــش  حــوزه ثبــت ملــک گالیکــش تائیــد 
ورای خــود را بــا حــدود ذیــل صادرمــی نمایــد ) خریــداری مــع 

الواســطه از گل محمــد قرنــاس قمیــش(.
۱۴۰۵۶۰۳۱۲۰۱۱۰۰۰۰۵۲مــورخ  شــماره  رأی   -۱۴
۱۴۰۵.۰۱.۱۵بنــام آقــای رضــا کریــم کشــته بــه شناســنامه 
گالیکــش   ۴۸۸۹۲۳۹۶۵۰صــادره  ۱۰۹۴کدملــی   شــماره 
مزروعــی  زمیــن  قطعــه  یــک  درششــدانگ  محمــد  فرزنــد 
مفــروزی و مجــزا شــده بــه مســاحت ۱۰۸۵۰متــر مربــع از 
پــاک۰ فرعــی از ۷۱- اصلــی واقــع در گلســتان بخــش حــوزه 
ثبــت ملــک گالیکــش تائیــد ورای خــود را بــا حــدود ذیــل 
ــی خســروی(. ــداری مــع الواســطه از یحی ــد ) خری صادرمــی نمای

۱۵- رأی شــماره ۱۴۰۵۶۰۳۱۲۰۱۱۰۰۰۰۴۸مــورخ ۱۴۰۵.۰۱.۱۰ 
۷۹۱کدملــی  شــماره  شناســنامه  بــه  بــزی  کبــری  خانــم 
۵۳۳۸۸۸۳۴۰۶صــادره زهــک  فرزنــد ابراهیــم درششــدانگ 
یــک  قطعــه زمیــن بــا بنــای احداثی بــه مســاحت  ۱۹۷.۲۵متر 
در  واقــع  از ۷۴-اصلــی   شــماره ۱۶۴فرعــی  پــاک‌  مربــع  
گلســتان بخــش حــوزه ثبــت ملــک گالیکــش تائیــد ورای خــود 
را بــا حــدود ذیــل صادرمــی نمایــد )خریــداری مــع الواســطه از 

محمــد خســروی(.
۱۶-رای شــماره ۱۴۰۵۶۰۳۱۲۰۱۱۰۰۰۰۴۶ مــورخ ۱۴۰۵.۰۱.۱۰ 

شــماره  شناســنامه  بــه  گــر  چــاره  مهســا  خانــم  بنــام 
۴۸۸۰۱۹۶۶۷۳کدملــی ۴۸۸۰۱۹۶۶۷۳صــادره  فرزنــد محمــد 
ــه  ــی  ب ــای احداث ــا بن ــن ب غــوث در ششــدانگ یــک قطعــه زمی
مســاحت ۱۱۰متــر مربــع  پــاک ۱۵۷۹فرعــی از ۷۴- اصلی  واقع 
در گلســتان بخــش حــوزه ثبــت ملک گالیکش تائیــد ورای خود 
را بــا حــدود ذیــل صادرمــی نمایــد ) خریــداری مــع الواســطه از 

عبدالعلــی خســروی و محمــد علــی خســروی(. 
۱۴۰۵۶۰۳۱۲۰۱۱۰۰۰۰۴۴مــورخ  شــماره  رأی   -۱۷
۱۴۰۵.۰۱.۰۹بنــام آقــای علــی اکبــر بارانــی بــه شناســنامه 
فرزنــد  ۴۸۸۸۸۶۷۱۵۱صــادره   ملــی  ۸۴کــد  شــماره 
غلامحســین درششــدانگ یــک قطعــه زمیــن بــا بنــای احداثــی 
ــع  پــاک شــماره ۱۷۰فرعــی از۷۰-  ــه مســاحت ۲۴۹مترمرب ب
اصلــی واقــع در گلســتان بخــش حــوزه ثبــت ملــک گالیکــش 
تائیــد ورای خــود را بــا حــدود ذیــل صادرمــی نمایــد )خریــداری 

مــع الواســطه از محمدخانــه ششــدر(
مــورخ   ۱۴۰۵۶۰۳۱۲۰۱۱۰۰۰۰۴۰ شــماره  رأی   -۱۸
۱۴۰۵.۰۱.۰۹بنــام آقــای علــی اکبــر بارانــی بــه شناســنامه 
شــماره ۸۴کدملــی ۴۸۸۸۸۶۷۱۵۱صــادره فرزند غلامحســین 
درششــدانگ یــک قطعــه زمیــن بــا بنــای احداثــی  به مســاحت 
ــع پــاک‌ ۱۷۱فرعــی از ۷۰- اصلــی واقــع در  ــر مرب ۴۴۳.۲۰مت
گلســتان بخــش  حــوزه ثبــت ملــک گالیکــش تائیــد ورای خــود 
ــا حــدود ذیــل صادرمــی نمایــد ) خریــداری مــع الواســطه  را ب

ازفقیراباژمالــت(
۱۴۰۵۶۰۳۱۲۰۱۱۰۰۰۰۳۶مــورخ  شــماره  رأی   -۱۹
۱۴۰۵.۰۱.۰۹بنــام خانــم عصمــت رجبــی مقدم به شناســنامه 
شــماره ۸۰۶کدملــی  ۴۸۸۹۳۵۱۸۲۵صــادره فرزنــد رجبعلــی 
مســاحت  بــه  مزروعــی   زمیــن  قطعــه  یــک  درششــدانگ 
۷۲۶۰متــر مربــع از پــاک ۳۸فرعــی از ۶۷- اصلــی واقــع در 
گلســتان بخــش حــوزه ثبــت ملــک گالیکــش تائیــد ورای خــود 
را بــا حــدود ذیــل صادرمــی نمایــد ) خریــداری مــع الواســطه از 

اراز کوچــک آلبــاء(.
۱۴۰۵۶۰۳۱۲۰۱۱۰۰۰۰۳۴مــورخ  شــماره  رأی   -۲۰
۱۴۰۵.۰۱.۰۹ خانــم عصمــت رجبــی مقــدم بــه شناســنامه 
شــماره ۸۰۶کدملــی ۴۸۸۹۳۵۱۸۲۵صــادره فرزنــد رجبعلــی 
مســاحت   بــه  مزروعــی  زمیــن  قطعــه  یــک   درششــدانگ 
از ۶۷-اصلــی   شــماره ۳۸فرعــی  پــاک‌  مربــع   ۱۱۶۲۶متــر 
واقــع در گلســتان بخــش حــوزه ثبــت ملــک گالیکــش تائیــد 
ورای خــود را بــا حــدود ذیــل صادرمــی نمایــد )خریــداری مــع 

آلبــاء(. اراز کوچــک  از  الواســطه 
مــورخ   ۱۴۰۴۶۰۳۱۲۰۱۱۰۰۰۰۳۲ شــماره  ۲۱-رای 
۱۴۰۵.۰۱.۰۹بنــام آقــای محمــد رضــا ســرگل زائــی به شناســنامه 
شــماره ۴۸۸۰۴۱۶۸۱۹کدملــی ۴۸۸۰۴۱۶۸۱۹صــادره  فرزنــد 
محمدرســول در ششــدانگ یــک قطعــه زمین مزروعی مفــروز و 
مجــزا شــده بــه مســاحت ۵۸۲۶.۵۰متــر مربــع  پــاک ۰فرعــی از 
۶۴- اصلــی  واقــع در گلســتان بخــش حــوزه ثبت ملک گالیکش 
تائیــد ورای خــود را بــا حــدود ذیــل صادرمــی نماید ) خریــداری مع 

ــاء(. الواســطه از اراز کوچــک آلب
۱۴۰۴۶۰۳۱۲۰۱۱۰۰۰۰۴۴مــورخ  شــماره  رأی   -۲۲
بــه  بازگیــر  میرانیــان  فرخنــده  خانــم  ۱۴۰۴.۱۲.۲۷بنــام 
شناســنامه شــماره ۱۸۵۶۰کــد ملــی ۲۰۳۰۱۸۴۹۹۳صــادره 
گنبــد کاووس فرزنــد علــی در۵۵۳.۱۰متــر مربــع مشــاع از 
مســاحت ۹۵۸۲.۲۲یــک قطعــه زمیــن مزروعــی پــاک مفروز 
و مجــزا شــده ۶۴- اصلــی اصلــی واقــع در گلســتان بخــش 
حــوزه ثبــت ملــک گالیکــش تائیــد ورای خــود را بــا حــدود 
ــداری مــع الواســطه از اســمعیل  ــد )خری ذیــل صادرمــی نمای

ینقاقــی(. ماســوریانس 
مــورخ   ۱۴۰۴۶۰۳۱۲۰۱۱۰۰۵۸۵۸ شــماره  رأی   -۲۳
ــه  ــر ب ــان بازگی ــه میرانی ــم تهمین ــام آقــای خان ۱۴۰۴.۱۲.۲۷بن
۲۰۳۰۲۹۹۳۰۸صــادره  ۴۳۱کدملــی  شــماره  شناســنامه 
گنبــد کاووس فرزنــد علــی در ۱۴۹۴.۴۹ مترمربــع مشــاع 
از مســاحت ۹۵۸۲.۲۲یــک قطعــه زمیــن مزروعــی پــاک 
مفــروز و مجــزا شــده از ۶۴- اصلــی واقــع در گلســتان بخــش  
حــوزه ثبــت ملــک گالیکــش تائیــد ورای خــود را بــا حــدود 
ذیــل صادرمــی نمایــد ) خریــداری مــع الواســطه از اســمعیل 

ینقاقــی( ماســوریانس 
۱۴۰۴۶۰۳۱۲۰۱۱۰۰۵۸۵۶مــورخ  شــماره  رأی   -۲۴
۱۴۰۴.۱۲.۲۷بنــام خانــم لیــا میرانیــان بازگیــر بــه شناســنامه 
گنبــد  ۲۰۳۰۱۸۴۹۸۵صــادره  ۱۸۵۵۹کدملــی   شــماره 

کاووس فرزنــد علــی در۹۸۶.۶۴ مترمربــع مشــاع از مســاحت 
۹۵۸۲.۲۲یــک قطعــه زمیــن مزروعــی پــاک مفــروز و مجــزا 
شــده از ۶۴- اصلــی واقــع در گلســتان بخــش حــوزه ثبت ملک 
گالیکــش تائیــد ورای خــود را بــا حــدود ذیــل صادرمــی نمایــد ) 
خریــداری مــع الواســطه از اســمعیل ماســوریانس ینقاقــی(.

۱۴۰۴۶۰۳۱۲۰۱۱۰۰۵۸۵۴مــورخ  شــماره  رأی   -۲۵
۱۴۰۴.۱۲.۲۷ خانــم مرضیــه  میرانیــان بازگیــر بــه شناســنامه 
علــی  فرزنــد  ۵۳۱۹۵۶۱۷۲۵صــادره  ۴۷کدملــی  شــماره 
مســاحت ۹۵۸۲.۲۲یــک   از  مشــاع  مترمربــع  در۱۹۲۹.۶۸ 
قطعــه زمیــن مزروعــی پلاک مفــروز و مجزا شــده از۶۴-اصلی  
واقــع در گلســتان بخــش حــوزه ثبــت ملــک گالیکــش تائیــد 
ورای خــود را بــا حــدود ذیــل صادرمــی نمایــد )خریــداری مــع 

الواســطه از اســمعیل ماســوریانس ینقاقــی(.
مــورخ   ۱۴۰۴۶۰۳۱۲۰۱۱۰۰۵۸۲۴ شــماره  ۲۶-رای 
۱۴۰۴.۱۲.۲۵ بنــام آقــای حســین اعتمــاد فردبــه شناســنامه 
شــماره ۲۲۷۶کدملــی ۴۸۸۹۸۴۲۸۰۲صــادره  فرزند ابراهیم 
ــع  ــن مزروعــی ۸۳۹۵ مترمرب در ششــدانگ یــک قطعــه زمی
پــاک ۱۴فرعــی از ۱۱۶- اصلــی  واقــع در گلســتان بخــش 
حــوزه ثبــت ملــک گالیکــش تائیــد ورای خــود را بــا حــدود ذیــل 
صادرمــی نمایــد )خریــداری مــع الواســطه ازقاســم تولــی(.

۱۴۰۴۶۰۳۱۲۰۱۱۰۰۵۸۲۹مــورخ  شــماره  رأی   -۲۷
۱۴۰۴.۱۲.۲۵بنــام خانــم آمنه عصمتی به شناســنامه شــماره 
فرزنــد  گالیکــش  ۴۸۸۹۲۵۴۶۵۱صــادره  ملــی  ۲۶۲۳کــد 
حســین درششــدانگ یــک قطعــه زمیــن بــا بنــای احداثــی بــه 
مســاحت ۵۰۱.۷۵مترمربــع پــاک ۱۵۸۴ فرعــی از ۷۴- اصلــی 
اصلــی واقــع در گلســتان بخــش حــوزه ثبــت ملــک گالیکــش 
تائیــد ورای خــود را بــا حــدود ذیــل صادرمــی نمایــد )خریــداری 
بلا واســطه از رقیه خســروی ،فاطمه خســروی،زهرا خســروی 

،عصمــت خســروی(.
مــورخ   ۱۴۰۴۶۰۳۱۲۰۱۱۰۰۵۸۴۹ شــماره  رأی   -۲۸
بــه  بازگیــر  میرانیــان  خانــم معصومــه  ۱۴۰۴.۱۲.۲۷بنــام 
۲۰۳۱۴۳۴۶۸۳صــادره  ۱۴۰کدملــی  شــماره  شناســنامه 
گنبــد کاووس فرزنــد علــی در ۸۰۷.۳۹ مترمربــع مشــاع 
از مســاحت ۹۵۸۲.۲۲یــک قطعــه زمیــن مزروعــی پــاک 
مفــروز و مجــزا شــده از ۶۴- اصلــی واقــع در گلســتان بخــش  
حــوزه ثبــت ملــک گالیکــش تائیــد ورای خــود را بــا حــدود 
ذیــل صادرمــی نمایــد ) خریــداری مــع الواســطه از اســمعیل 

ینقاقــی( ماســوریانس 
۱۴۰۴۶۰۳۱۲۰۱۱۰۰۵۸۵۱مــورخ  شــماره  رأی   -۲۹
بــه  بازگیــر  میرانیــان  مصطفــی  آقــای  ۱۴۰۴.۱۲.۲۷بنــام 
شناسنامه شماره ۱۲۴۸کدملی  ۲۰۳۱۶۳۵۷۵۱صادره گنبد 
کاووس فرزنــد علــی در۱۷۹۴.۰۴مترمربع مشــاع از مســاحت 
۹۵۸۲.۲۲یــک قطعــه زمیــن مزروعــی پــاک مفــروز و مجــزا 
شــده از ۶۴- اصلــی واقــع در گلســتان بخــش حــوزه ثبت ملک 
گالیکــش تائیــد ورای خــود را بــا حــدود ذیــل صادرمــی نمایــد ) 
خریــداری مــع الواســطه از اســمعیل ماســوریانس ینقاقــی(.

۱۴۰۴۶۰۳۱۲۰۱۱۰۰۵۸۵۲مــورخ  شــماره  رأی   -۳۰
۱۴۰۴.۱۲.۲۷ آقــای  غلامرضــا میرانیــان بازگیــر بــه شناســنامه 
شــماره ۴۳۳کدملــی ۲۰۳۰۲۹۹۳۲۴صــادره گنبــد کاووس 
مســاحت  از  مشــاع  در۲۰۱۶.۸۸مترمربــع  علــی  فرزنــد 
۹۵۸۲.۲۲یــک  قطعــه زمیــن مزروعــی پــاک مفــروز و مجــزا 
شــده از۶۴-اصلــی  واقــع در گلســتان بخــش حــوزه ثبــت ملک 
گالیکــش تائیــد ورای خــود را بــا حــدود ذیــل صادرمــی نمایــد 
)خریــداری مــع الواســطه از اســمعیل ماســوریانس ینقاقــی(.

مــورخ   ۱۴۰۵۶۰۳۱۲۰۱۱۰۰۰۱۵۴ شــماره  ۳۱-رای   
۱۴۰۵.۰۱.۲۳بنــام آقــای رضــا خزائــی بــه شناســنامه شــماره 
فرزنــد  ملــی ۵۳۳۸۹۴۷۷۸۱ صــادره جزینــک  کــد   ۴۰۲۰
حسینادرششــدانگ یــک قطعــه زمیــن مزروعــی بــه مســاحت 
۹۶۱۰ مترمربــع پــاک ۱،۲،۳ فرعــی از ۹۱- اصلــی واقــع در 
گلســتان بخــش حــوزه ثبــت ملــک گالیکــش تائیــد ورای خــود 
را بــا حــدود ذیــل صادرمــی نماید.)خریــداری مــع الواســطه 
ازمحمدرضــا محمــدی ،موســی کاوســی،غلامرضا شــرافتی(. 

م الــف 8446
تاریخ انتشار نوبت اول ۱۴۰۵.۰۱.۳۱
تاریخ انتشار نوبت دوم ۱۴۰۵.۰۲.۱۶
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زیر نظر شورای سردبیری
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بــا وجــود تأکیــد صریــح مــاده ۸ قانــون نظــام هماهنــگ مبنــی 
بــر اینکــه حقــوق اعضــای غیرهیئــت علمــی مراکــز آموزشــی و 
تحقیقاتی کشــور نباید کمتر از ۸۰ درصد حقوق و فوق‌العاده 
شــغل اعضــای هیئــت علمــی باشــد، شــواهد نشــان می‌دهــد 
ایــن قانــون سال‌هاســت به‌طــور کامــل اجــرا نشــده و  کــه 
بخش گســترده‌ای از کارکنان دانشــگاه‌ها را با مشــکلات جدی 

معیشــتی مواجــه کــرده اســت.

بــازار کســب و کار- ســرویس اجتماعــی:  بنــا بــر گــزارش هــای 
اعــام شــده، ۱۱۵ مرکــز دانشــگاهی از جملــه دانشــگاه‌های 
دیگــر  و  علمی‌کاربــردی  پیام‌نــور،  فرهنگیــان،  صنعتــی، 
واحدهای زیرمجموعه وزارت علوم از افزایش شــکاف حقوقی 
میــان اعضــای غیرهیئــت علمــی و اعضــای هیئــت علمــی گلایه 
مندنــد و معتقدنــد ایــن شــکاف هــم اکنــون بیــش از هــر زمــان 

دیگــری عمیــق تــر شــده اســت.

در همین راســتا تعدادی از کارمندان دانشــگاه های گلســتان 
نیــز بــه جمــع ایــن افــراد پیوســته و خواســتار رســیدگی هــر چــه 

ســریع تــر مســئولان بــه وضعیــت معیشــتی خــود شــده انــد.

عدم تناسب حقوق‌های دریافتی با تورم
یکــی از کارمنــدان منتقــد بــه وضعــت فعلــی در گفتگــو بــا 
خبرنــگار بــازار کســب و کار اظهــار کــرد: درآمد فعلــی کارمندان، 
بــا هزینــه اجــاره‌ بهــا ، مخــارج معیشــتی و ســایر هزینه‌هــای 

یــک زندگــی معمولــی تناســبی نــدارد.

معالــی کــه دارای مــدرک دکتــرا بــا از ۲۰ ســال ســابقه فعالیــت 
اســت، گفــت: کارکنــان تمــام وقــت و تمــام انــرژی خــود را بــرای 
اداره دانشــگاه صــرف می‌کننــد و بــا وجــود ســاعت های طولانی 

کار امــکان تامیــن هزینــه هــای اولیــه زندگــی خــود را ندارند.

امکانــات رفاهــی و  از  از کارکنــان  بــه گفتــه وی، بســیاری 
حداقل‌هــای مــورد نیــاز یــک کارمنــد در شــرایط فعلــی کشــور 
هــم آهــم در یــک نهــاد آموزشــی برخــودار نیســتند کــه ایــن 
مســاله تاثیــر بســیار زیــادی بــر رونــد فعالیــت و روحیــه شــغلی 

آنــان دارد.

معالــی افــزود: کســر بیمــه پایــه، تکمیلــی و ســایر کســورات، 
دیگــر مبلغــی را از حقــوق ۳۰ میلیــون تومانــی ایــن کارمنــدان 

بــرای مخــارج زندگــی آنهــا باقــی نمی‌گــذارد.

افزایش ۷۵ درصدی در مقابل رکود مزدی
افزایــش ۷۵ درصــدی حقــوق اعضــای هیئــت علمــی در ســال 
گذشــته کــه بــه گفتــه آنــان هیــچ تناســبی بــا رشــد حقــوق 
کارمنــدان نداشــته و فاصلــه دریافتــی دو گــروه را بی‌ســابقه 
کــرده نیــز از دیگــر مــواردی اســت کــه کارمنــدان دانشــگاه هــای 

سراســر کشــور بــه آن انتقــاد دارنــد.

ــه  ــان اســتان گلســتان ب ــدان دانشــگاه فرهنگی یکــی از کارمن
خبرنــگار بــازار کســب وکار گفــت: ایــن افزایــش به‌طور میانگین 
حقــوق اعضــای هیئــت علمــی را بــه بــالای ۱۰۰ میلیــون تومــان 
رســانده و این در حالی اســت که دریافتی بســیاری از کارکنان 
بــا ســی ســال ســابقه همچنــان زیــر ۳۰ میلیــون تومــان اســت.

درصــدی   ۷۵ افزایــش  حالی‌کــه  در  افــزود:  زاده  حقیقــت 
اعضــای هیئــت علمــی بــدون هیــچ مانعــی اعمــال شــده اســت 
امــا کارمنــدان حتــی بــا داشــتن بالاتریــن مــدراک دانشــگاهی 

جایــگاه ویــژه ای در افزایــش حقــوق ندارنــد.

ــان  ــان دانشــگاه فرهنگی ــه بنــدی شــامل حــال کارکن رتب
نمــی شــود

وی افــزود: کارکنــان دانشــگاه فرهنگیــان امــا وضعیتــی بــه 
مراتــب متفــاوت تــر از بقیــه کارمنــدان دانشــگاه هــا دارنــد، چــرا 
کــه آنهــا در بیــن وزارتخانــه هایــی چــون آموزش‌وپــرورش و 
وزارت علــوم معلــق مانده‌انــد؛ آموزش‌وپــرورش آن‌هــا را جــزو 
مجموعــه خــود نمی‌دانــد و وزارت علــوم نیــز آنــان را مشــمول 

رتبه‌بنــدی بنــدی نمــی کنــد.

حقیقــت زاده گفــت: اگرچــه کارمنــدان دانشــگاه فرهنگیــان از 
ســوی آمــوزش و پــرورش بــه ایــن دانشــگاه منتقــل شــده انــد 
امــا از رتبــه بنــدی معلمــان بــی بهــره هســتند و از نظــر قانونــی 

مشــمول رتبه‌بنــدی بنــدی امــوزش و پــرورش نیســتند.

حقــوق  تومانــی  میلیــون  هفــت  اختــاف  کــرد:  بیــان  وی 
دریافتــی کارمنــدان بــا معلمــان همتــراز خــود از لحاظ ســابقه و 
مــدرک از دیگــر مســائلی اســت کــه نســبت بــه آن گلایه‌منــدم.

ــا  ــه پیــش حکــم بازنشســتگی اش ب ــان اینکــه هفت ــا بی وی ب
مبلــغ ۲۳.۹۰۰ صــادر شــده اســت، اظهــار کــرد: باضافــه کــردن 
۳.۸۰۰ عائله مندی و حق اولاد که جداگانه از طرف دانشگاه 
پرداخــت مــی شــود، ایــن رقــم بــه ۲۸میلیــون هــم نمــی رســد.

تبعیضــی بــه نــام نادیــده گرفتــن حقــوق کارکنــان غیرهیئــت 
علمــی

یکــی دیگــر از کارکنــان فرهنگیــان نیــز در ایــن رابطــه عنــوان 
کــرد کــه احــکام افزایــش حقــوق اعضــای هیئــت علمــی در ۲۶ 
ــادی از  ــا اختــاف زی ــز ب اســفند ۱۴۰۴ صــادر شــد و امســال نی
حقــوق کارمنــدان مجــدد افزایــش پیــدا می‌کنــد کــه ایــن نشــان 
دهنــده کــم توجهــی بــه وضعیت معیشــتی کارمندان دانشــگاه 

هــا اســت.

بــه عقیــده وی، نادیــده گرفتــن حقــوق کارکنــان غیرهیئــت 
علمــی در برابــر ایــن افزایــش چشــمگیر، تبعیضــی آشــکار بــه 

شــمار مــی رود.

بازنگری در قوانین سلیقه ای
سرپرســت خوابــگاه دانشــگاه فرهنگیــان گــرگان در همیــن 
رابطــه اظهــار کــرد: مســئولان هنــوز هیــچ پاســخی در راســتای 
مطالبــه گــری کارکنــان دانشــگاه هــا بــه انهــا ارائــه نــداده انــد.

ــان اجــرای  ــن کارکن ــن خواســته‌ ای ــه فائقــی اصلی‌تری ــه گفت ب
کامــل قانــون همتــرازی ۸۰ درصــدی« اســت؛ قانونــی کــه بایــد 
در آیین‌نامه‌هــای اســتخدامی نیــز ثبــت شــود تــا هــر ســال 
کــه وقتــی  دســتخوش تفســیرهای ســلیقه‌ای نشــود. چــرا 
قانــون صریــح باشــد، اجــرای آن این‌همــه کش‌وقــوس نــدارد 
و در یــک کلام کارکنــان دانشــگاه هــا چیــزی فراتــر از قانــون 

نمی‌خواهنــد.

ــان اینکــه فاصلــه حقوقــی ایجادشــده بیــن اعضــای  ــا بی وی ب
کــرد:  اظهــار  نیســت،  منطقــی  کارمنــدان  و  علمــی  هیئــت 
اختلافــی کــه امــروز وجــود دارد هیــچ توجیه کارشناســی نــدارد و 
وضعیــت اقتصــادی آنهــا را در شــرایط ســختی قــرار داده اســت.

پیگیری همترازی ۸۰ درصدی حقوق کارکنان
رییــس دانشــگاه فرهنگیــان اســتان گلســتان درخصــوص رتبه 
بنــدی معلمــان بــه خبرنــگار بــازار کســب و‌ کار گفــت: آمــوزش 
و پــرورش و دانشــگاه فرهنگیــان بــه لحــاظ مالــی، اداری و 
ــان  تشــکیلات دو دســتگاه مجــزا هســتند و دانشــگاه فرهنگی
صرفــا نیــروی انســانی خــود را جهــت تعلیــم و تربیــت معلمــان 

بــه کار مــی گیــرد.

حســین تربتــی نــژاد افــزود: رتبه‌بندی صرفاً شــامل فرهنگیان 
اســت؛ بنابرایــن افــرادی کــه به‌صــورت )مأمــور( در دانشــگاه 
فرهنگیــان فعالیــت می‌کننــد، مشــمول رتبه‌بنــدی خواهنــد 
شــد، امــا کارکنانــی کــه بــه ایــن دانشــگاه )منتقــل( شــده‌اند، 

ــد. ــدی را ندارن ــکان برخــورداری از رتبه‌بن ام

وی همچنیــن در خصــوص همتــرازی ۸۰ درصــدی حقــوق 
کارکنــان بااعضــای هیئــت علمــی عنــوان کــرد کــه ایــن موضــوع 

قابــل اجــرا در حــال پیگیــری اســت.

افزایــش حقــوق  بــا  دســتمزد  و  شــورای حقــوق  مخالفــت 
دانشــگاه‌ها کارکنــان 

۲۳ فروردیــن مــاه امســال نیــز ســخنگوی کمیســیون آمــوزش 
معیشــتی  وضعیــت  بــه  بی‌توجهــی  از  انتقــاد  بــا  مجلــس 
کارکنــان دانشــگاه‌ها، گفــت: افزایــش حقوق ایــن کارکنان باید 
هم‌زمــان بــا اعضــای هیئــت علمــی و بــه صــورت جــدی از ســوی 
وزارت علــوم دنبــال شــود و کمیســیون آمــوزش ایــن مطالبــه را 

تــا تحقــق کامــل پیگیــری خواهــد کــرد.

احســان عظیمــی‌ راد بــا اشــاره بــه وضعیــت معیشــتی اعضــای 
هیــات علمــی و کارکنــان دانشــگاه‌ها، گفــت: اختــاف قابــل 
توجه حقوق اســاتید دانشــگاه در ایران با کشــورهای همســایه 
و منطقــه کــه در برخــی مــوارد تــا چندیــن برابــر و حتــی حــدود 
۲۰ برابــر گــزارش می‌شــود، زنــگ خطــری جــدی بــرای حــوزه 
آمــوزش، پژوهــش و فنــاوری کشــور اســت و می‌توانــد زمینــه 
مهاجــرت نخبــگان علمــی را فراهــم کنــد کــه بایــد در زمینــه 

مراقبــت جــدی صــورت بگیــرد.

وی بــا هشــدار بــه عــدم بهبــود وضعیت معیشــتی کارمندان 
دانشــگاه‌ها، افــزود: اگــر ارتقــای معیشــت اعضــای هیــات 
علمــی و کارکنــان دانشــگاه‌ها مــورد توجــه قــرار نگیــرد، ایــن 
ــه ایجــاد بی‌تفاوتــی، ســکون و رکــود در  ــد ب مســئله می‌توان
محیط‌هــای دانشــگاهی منجــر شــود. کمیســیون آمــوزش 
بــودن حقــوق  پاییــن  از مدت‌هــا قبــل موضــوع  مجلــس 
معلمــان و دانشــگاهیان را مطــرح کــرده و معتقــد اســت 
پرداختی‌هــا نســبت بــه بســیاری از دســتگاه‌ها و وزارتخانه‌ها 

مناســب نیســت.

ســخنگوی کمیســیون آمــوزش، تحقیقــات و فنــاوری مجلــس 
ادامــه داد: هرچنــد در برخــی گزارش‌هــا رتبــه پرداختــی بــه 

معلمان و دانشــگاهیان بالا عنوان شــده، اما اطلاعات موجود 
نشــان می‌دهــد دریافتــی بســیاری از دســتگاه‌ها و ســازمان‌ها 
به‌مراتــب بیشــتر از دانشــگاهیان و فرهنگیــان اســت و ایــن 

موضــوع نیازمنــد بازنگــری جــدی اســت.

عظیمــی‌راد ادامــه داد: قــرار بــود همزمــان بــا افزایــش حقــوق 
نیــز  دانشــگاه‌ها  کارکنــان  حقــوق  علمــی،  هیــات  اعضــای 
اصــاح شــود، امــا شــورای حقــوق و دســتمزد تنهــا بــا افزایــش 
حقــوق هیــات علمــی موافقــت کــرد و افزایــش حقــوق کارکنــان 
موجــب  کــه  موضوعــی  نرســید؛  تصویــب  بــه  دانشــگاه‌ها 

نارضایتــی کارکنــان شــده اســت.

وی افــزود: در جلســه اخیــر بــا نماینــدگان شــورای صنفــی 
و  بررســی شــد  ایــن موضــوع  نیــز  دانشــگاه‌ها  کارکنــان 
پیگیــری  آمــوزش  کمیســیون  کــه  بــود  ایــن  جمع‌بنــدی 
افزایش حقوق کارکنان دانشــگاه‌ها را در دســتور کار جدی 
خــود قــرار دهــد و ایــن افزایــش حقــوق در حکــم کار گزینــی 

آنهــا مطــرح شــود.

ســخنگوی کمیســیون آمــوزش مجلــس در ادامــه تأکیــد کــرد: 
یکــی از مطالبــات کارکنــان دانشــگاه‌ها، ایجــاد مســیر ارتقــای 
شــغلی و اســتفاده از ظرفیــت مدیریتــی آنــان اســت؛ چــرا کــه 
در شــرایط فعلــی بســیاری از ســمت‌های مدیریتــی صرفــاً 
در اختیــار اعضــای هیــات علمــی قــرار می‌گیــرد و کارکنــان 
عمــاً فرصــت رشــد ندارنــد کــه ایــن مســئله بــرای محیط‌هــای 

دانشــگاهی آســیب‌ زا اســت.

کارکنــان  حقــوق  افزایــش  پیگیــر  آمــوزش  کمیســیون 
ه‌ها نشــگا ا د

کارکنــان  گلایه‌هــای  بــه  اشــاره  بــا  پایــان،  در  عظیمــی‌راد 
دانشــگاه‌ها دربــاره بی‌تفاوتــی وزیــر علــوم نســبت بــه افزایــش 
حقــوق آنــان، خاطرنشــان کــرد: انتظــار ایــن اســت کــه وزارت 
نیــز  را  افزایــش حقــوق کارکنــان دانشــگاه‌ها  علــوم مســیر 
به‌طــور جــدی دنبــال کنــد و نبایــد نســبت بــه ایــن موضــوع 
بی‌تفــاوت بــود؛ کمیســیون آمــوزش مجلــس نیــز ایــن مســئله 
را تــا حصــول نتیجــه نهایــی پیگیــری خواهــد کــرد تــا هــم جایگاه 
اعضــای هیــات علمــی و هــم کارکنــان دانشــگاه‌ها به‌طــور 

ــت شــود. ــوازن تقوی مت
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