
رسول خدا )ص( : علم را با نوشتن ]آن[ به بند بکشید.

اهمیت صنایع خرد در رشد اقتصادی

صنایــع کوچــک یــا صنایــع خــرد، بــه کســب و کارهــای 
کوچــک و متوســط اشــاره دارد کــه بــه طــور معمــول 
تعــداد کارکنــان کمتــری دارنــد و حجــم تولیــد و فــروش 
آنهــا نســبت بــه صنایــع بزرگتر کمتر اســت. این صنایع 
می‌توانند نقش مهمی در رشــد اقتصادی جامعه ایفا 
کننــد. در زیــر بــه برخــی از اهمیت‌هــای صنایــع کوچک 

در رشــد اقتصــادی اشــاره می‌کنیــم:

1. ایجــاد اشــتغال: صنایــع کوچــک بــه دلیــل نیــاز 
بــه نیــروی کار کمتــر و ســرمایه کمتــر، می‌تواننــد 
اشــتغال زیــادی را ایجــاد کننــد. این امر بهبود شــرایط 

اقتصــادی و کاهــش بیــکاری را بــه همــراه دارد.

کوچــک  صنایــع  روســتایی:  مناطــق  توســعه   .2
می‌تواننــد در توســعه مناطــق روســتایی و کاهــش 
مهاجــرت بــه شــهرها نقــش مهمــی ایفــا کننــد. ایجــاد 
کســب و کارهــای کوچــک در روســتاها، افــراد را بــه 
جایــگاه اقتصــادی و اجتماعــی بالاتــری می‌رســاند و 

توســعه متــوازن را ترویــج می‌دهــد.

ــه  ــد ب ــع کوچــک می‌توانن ــوع اقتصــادی: صنای 3. تن
تنــوع اقتصــادی کشــور کمــک کننــد. بــا وجــود صنایــع 
کوچــک، اقتصــاد کشــور بــه محصــولات و خدمــات 
متنوع‌تــری دسترســی دارد و وابســتگی بــه صنایــع 

بزرگتــر را کاهــش می‌دهــد.

کوچــک  صنایــع  کارآفرینــی:  و  نــوآوری  ایجــاد   .4
محیــط مناســبی بــرای ایجــاد نــوآوری و کارآفرینــی 
فراهــم می‌کننــد. کســب و کارهــای کوچــک معمــولاً 
انعطاف‌پذیرتــر هســتند و می‌تواننــد بــه راحتــی بــه 

تغییــرات بــازار و نیازهــای جدیــد پاســخ دهنــد.

5. تأمیــن نیازهــای محلــی: صنایع کوچک می‌توانند 
نیازهــای محلــی جامعــه کمــک کننــد.  بــه تأمیــن 
بــا تولیــد محصــولات و خدمــات در ســطح محلــی، 
وابســتگی بــه واردات را کاهــش می‌دهنــد و اقتصــاد 

محلــی را تقویــت می‌کننــد.

6. افزایــش درآمــد و رفــاه اجتماعــی: صنایــع کوچــک 
می‌تواننــد بــه افزایــش درآمــد و رفاه اجتماعی جامعه 
کمــک کننــد. بــا ایجــاد کســب و کارهــای کوچــک، 
درآمــد افــراد افزایــش می‌یابــد و امــکان دسترســی بــه 

خدمــات و محصــولات بهتــر را فراهــم می‌کنــد.

بــه طــور کلــی، صنایــع کوچــک می‌تواننــد بــه توســعه 
اقتصــادی و اجتماعــی جامعــه کمــک کننــد و نقــش 
مهمــی در رشــد اقتصــادی داشــته باشــند. ایــن صنایع 
نیازمنــد حمایت‌هــا و تســهیلات مناســب از ســوی 
دولــت و ســازمان‌های مربوطــه هســتند تــا بتواننــد 
بــه طــور کامــل پتانســیل خــود را بــه اثبــات برســانند.

 

برای اکبر عبدی 

 

در ســه ماهــه نخســت امســال اگرچــه بیــش از ۸۵ درصــد از فقــرات تســهیلات شــبکه بانکــی بــه خانوارهــا اختصــاص یافتــه اســت، 
امــا از منظــر ارزش ریالــی، بخــش صنعــت و معــدن بــا ســهمی بیــش از ۳۲ درصــد همچنــان بزرگ‌تریــن دریافت‌کننــده منابع بانکی 

محســوب می‌شــود.
شــبکه بانکــی در پرداخــت تســهیلات دو کارکــرد متفــاوت دارد؛ تامیــن مالــی نیازهــای خــرد خانــوار و تامیــن ســرمایه مــورد نیــاز 
فعالیت‌هــای اقتصــادی؛ از ایــن منظــر بررســی آمــار تســهیلات پرداختــی شــبکه بانکــی در ســه‌ماهه نخســت ســال ۱۴۰۵ برتــری 
ــه ماهیــت ســرمایه‌بر ایــن بخــش  ــز ب ــع بانکــی را نشــان مــی دهــد کــه بیــش از هــر چی بخــش صنعــت و معــدن در جــذب مناب

بازمی‌گــردد.
بنگاه‌هــای صنعتــی بــرای تامیــن مــواد اولیــه، خریــد تجهیــزات، نوســازی خطــوط تولیــد و به‌ویــژه تامیــن ســرمایه در گــردش، بــه 
منابــع مالــی قابــل توجهــی نیــاز دارنــد. افزایــش هزینــه نهاده‌هــای تولیــد، طولانــی بــودن دوره بازگشــت ســرمایه و نیــاز مســتمر بــه 
تامیــن نقدینگــی باعــث شــده اســت حجــم تســهیلات مــورد نیــاز ایــن بخــش به‌مراتــب بیشــتر از ســایر بخش‌هــای اقتصــادی باشــد. 
به همین دلیل، حتی با تعداد نســبتاً محدود تســهیلات، صنعت و معدن بیشــترین ســهم از منابع اعتباری را به خود اختصاص 

داده اســت.

پــس از صنعــت، بخــش خدمــات جایــگاه دوم را در جــذب منابــع بانکــی دارد. گســتردگی فعالیت‌هــای خدماتــی، ســهم بــالای ایــن 
بخــش در اشــتغال و تنــوع بنگاه‌هــای فعــال، موجــب شــده اســت تقاضــا بــرای تســهیلات در ایــن بخــش هــم از نظــر تعــداد و هــم 
از نظــر مبلــغ در ســطح بالایــی قــرار گیــرد. بســیاری از بنگاه‌هــای خدماتــی، به‌ویــژه کســب‌وکارهای کوچــک و متوســط، بــرای تأمیــن 
ســرمایه در گــردش، خریــد تجهیــزات، پرداخــت هزینه‌هــای جــاری و توســعه فعالیــت خــود بــه منابــع بانکــی وابســته هســتند. بــه 
همیــن دلیــل، بخــش خدمــات از نظــر تعــداد تســهیلات دریافتــی در میــان صاحبــان کســب‌وکار در رتبــه نخســت قــرار گرفتــه اســت.

دست بالای خانوار در تعداد تسهیلات
ســهم بــالای خانوارهــا از تعــداد تســهیلات لزومــا بــه معنــای دریافــت بخــش عمده منابع بانکی نیســت. بخش زیادی از تســهیلات 
پرداختــی بــه خانوارهــا را وام‌هــای خــردی همچــون تســهیلات ازدواج، فرزنــدآوری، قرض‌الحســنه، ودیعــه یــا خریــد و تعمیر مســکن 
تشــکیل می‌دهــد. ایــن تســهیلات اگرچــه تعــداد بســیار زیــادی از متقاضیــان را پوشــش می‌دهنــد، امــا مبلــغ هر فقره آن‌ها نســبت 
بــه تســهیلات پرداختــی بــه بنگاه‌هــای اقتصــادی بســیار کمتــر اســت. از همیــن رو، خانوارهــا بــا وجــود در اختیــار داشــتن بیشــترین 

تعــداد فقــرات تســهیلات، ســهم کمتــری از ارزش کل منابــع پرداختــی را بــه خــود اختصــاص داده‌انــد.
بررســی میانگیــن مبلــغ هــر فقــره تســهیلات نیــز به‌خوبــی ایــن تفــاوت را نشــان می‌دهــد. میانگیــن تســهیلات در بخــش صنعــت و 
معــدن حــدود ۸۶ میلیــارد ریــال اســت؛ رقمــی کــه چندین برابر میانگین تســهیلات پرداختی به خانوارهاســت. ایــن اختلاف، تفاوت 
ماهیــت نیازهــای مالــی دو بخــش را منعکــس می‌کنــد. در حالــی کــه خانوارهــا عمدتــا بــه دنبــال تامیــن هزینه‌هــای مصرفــی یــا رفــع 
نیازهــای کوتاه‌مــدت هســتند، بنگاه‌هــای اقتصــادی بــرای حفــظ ظرفیــت تولیــد، تامیــن موجــودی مــواد اولیــه و اجــرای طرح‌هــای 

توســعه‌ای بــه منابــع مالــی بزرگ‌تــری نیــاز دارنــد.

دسترسی تجارت و بازرگانی به وام‌های بانکی
جایــگاه بخــش بازرگانــی در میانگیــن بــالای مبلــغ هــر فقــره تســهیلات نیــز قابــل توجــه اســت. فعالیت‌هــای تجــاری معمــولا بــه 
منابــع قابــل توجهــی بــرای خریــد و نگهــداری موجــودی کالا، تامیــن مالــی واردات و صــادرات و مدیریــت ســرمایه در گــردش نیــاز 
دارنــد؛ بــه همیــن دلیــل، هرچنــد تعــداد تســهیلات ایــن بخــش نســبت بــه خدمــات یــا کشــاورزی کمتــر اســت، امــا ارزش هــر فقــره 

تســهیلات در آن بالاتــر اســت.
در بخــش کشــاورزی و مســکن نیــز الگــوی متفاوتــی مشــاهده می‌شــود. در کشــاورزی، پراکندگــی بهره‌بــرداران و کوچــک بــودن 
مقیــاس بســیاری از واحدهــای تولیــدی ســبب شــده اســت تعــداد تســهیلات نســبتاً بــالا، امــا ارزش هــر فقــره محــدود باشــد. در 
بخــش مســکن و ســاختمان نیــز بــا وجــود اهمیــت ایــن بخــش در اقتصــاد، شــرایط بــازار، طولانــی بــودن دوره بازگشــت ســرمایه 
و ســهم قابــل توجــه تســهیلات خــرد مرتبــط بــا خریــد یــا تعمیــر مســکن باعــث شــده اســت میانگیــن مبلــغ هــر فقــره در ســطح 

پایین‌تــری نســبت بــه صنعــت و بازرگانــی قــرار گیــرد./ ایرنــا

۲ ماموریت شبکه بانکی در پرداخت تسهیلات؛

 حمایت از خانوار و تامین مالی تولید
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آیا سیاستگذار پولی برای حذف فاصله نرخ‌ها برنامه‌ای دارد؟
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مهندس رضا شهمرادی 

دعوت به همکاری  
موسسه مطبوعاتی بازار کسب و کار 

از افراد جویای کار دعوت می نماید 

قابل توجه خانمهای دارای شرایط سنی 24الی 35 

سال

مدرک تحصیلی مورد نیاز

 کارشناسی

جهت کسب اطلاعات بیشتر با شماره 

09351993332 تماس بگیرید.

برای پیشگیری از سرقت دوچرخه،
 این ۴ اصل را به خاطر بسپارید

۱. قفل قوی: حتماً از قفل‌های U-Lock )تیره‌ای( یا زنجیرهای 
ضخیم استفاده کنید )از قفل‌های کابلی نازک دوری کنید(.

۲. اتصــال صحیــح: دوچرخــه را بــه یــک جســم ثابــت و محکــم 
)مثــل پایــه فلــزی( ببندیــد و ســعی کنیــد فضــای داخــل قفــل را 

بــا بدنــه و چــرخ پــر کنیــد.

۳. دو قفلــه کــردن: بــرای امنیــت بیشــتر، از دو نــوع قفــل 
کنیــد. اســتفاده  متفــاوت همزمــان 

۴. ثبــت اطلاعــات: شــماره ســریال بدنــه را یادداشــت کنیــد و 
تجهیــزات گران‌قیمــت )مثــل چــراغ و کیلومتــر( را هنــگام پــارک 

بــا خــود ببریــد.

مسابقات جهانی مهارت،
 فرصتی برای هم افزایی دولت و بخش خصوصی

ــرای جبــران عقب‌ماندگــی  ــزاری ب مســابقات جهانــی مهــارت، فقــط یــک رویــداد و رقابــت بین‌المللــی نیســت، بلکــه اب
مهارتــی، تغییــر نــگاه از مدرک‌گرایــی بــه مهارت‌محــوری و تقویــت همــکاری میــان دولــت و بخــش خصوصــی بــا هــدف 
بهبــود کیفیــت و مهــارت نیــروی کار بخــش تولیــد اســت، موضوعــی کــه در نشســت میــان ســازمان فنــی و حرفــه ای و 

ســازمان توســعه تجــارت مــورد بحــث و بررســی قــرار گرفــت..
صفحه 4...
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✅هیچ‌ قانون کلی برای پدر و مادر خوب بودن یا کودک خوب بودن وجود ندارد، اما برای آنکه یک کودک سالم و شاد را تربیت کنید: 22
��عشق و علاقه خود را به او نشان دهید. 

��به حرف‌های کودك ‌تان گوش دهید. 
��به او احساس امنیت بدهید. 

��او را تشویق کنید. 
��رفتارهای نامناسب او را مورد انتقاد قرار دهید، نه خود او را. 

��صبور و شکیبا باشید. 

بازآرایی تامین مالی بنگاه‌ها
بــا  بانکــی  شــبکه  کــه  شــرایطی  در  ایــران  اقتصــاد  مالــی  تامیــن 
منابــع  بــه  دسترســی  و  اســت  مواجــه  ســاختاری  محدودیت‌هــای 
خارجــی نیــز دشــوار شــده، بیــش از گذشــته بــه یکــی از محورهــای 

اســت شــده  تبدیــل  اقتصــادی  سیاســتگذاری  اصلــی 

بــازار کســب و کار– ســرویس اقتصــادی: ســومین پنــل همایــش 
بــا موضــوع اعتبــار و تامیــن  ایــران ۱۴۰۵ کــه  چشــم‌انداز اقتصــاد 
مالــی بنگاه‌هــا برگــزار شــد، بــه بررســی ایــن پرســش پرداخــت کــه آیــا 
بــازار ســرمایه می‌توانــد جایگزیــن بخشــی از ظرفیــت از دســت‌رفته 
مســیرهای ســنتی تامیــن مالــی شــود؟ حســین عبده‌تبریــزی، فرهــاد 
نیلــی و ســعید اســامی‌بیدگلی در ایــن پنــل، هــر یــک از زاویــه‌ای 
متفــاوت بــه مســاله »اعتباردهــی« پرداختنــد. کارشناســان حاضــر در 
ایــن پنــل، ضمــن تاکیــد بــر ضــرورت بازطراحــی معمــاری فرآیندهــای 
ــی  ــه تنهای ــار ب ــد کــه افزایــش حجــم اعتب ــی، هشــدار دادن ــن مال تامی
نمی‌توانــد بــه رشــد اقتصــادی منجــر شــود. از نــگاه آنــان، اقتصــاد ایران 
ــاری،  ــت اعتب ــای ظرفی ــد ارتق ــدار، نیازمن ــه رشــد پای ــرای دســتیابی ب ب
حرکــت بــه ســمت اعتباردهــی داده‌محــور و تقویــت بــازار اولیــه اســت؛ 
مســیری کــه در آن بــازار ســرمایه بایــد از یــک بــازار محــدود بــه نهــادی 

اثرگــذار در تجهیــز منابــع و تامیــن مالــی تولیــد تبدیــل شــود.

مســاله تامین مالی بنگاه‌ها در اقتصاد ایران طی ســال‌های اخیر به 
یکــی از مهم‌تریــن چالش‌هــای فعــالان اقتصــادی تبدیــل شــده اســت. 
محدودیــت دسترســی بــه منابــع خارجــی و فشــار بــر شــبکه بانکــی 
ــا دشــواری‌های  ــی شــرکت‌ها ب ــن مال باعــث شــده اســت مســیر تامی

بیشــتری همــراه شــود.
بــه رابطــه میــان اعتبــار و رشــد  بــا اشــاره  حســین عبده‌تبریــزی  
اقتصــادی، تاکیــد کــرد کــه افزایــش حجــم اعتبــار در اقتصــاد الزامــا بــه 
معنــای افزایــش تــوان واقعــی اقتصــاد نیســت. بــه گفتــه وی، ممکــن 
اســت در یــک اقتصــاد حجــم اعتبــارات افزایــش پیــدا کنــد، امــا ظرفیــت 
اعتبــاری آن اقتصــاد تغییــری نکنــد. او رشــد پایــدار اعتبــار را محصــول 
تعمیــق مالــی دانســت و تاکیــد کــرد کــه افزایــش تــوان نظــام مالی تنها 
بــا افزایــش وام‌دهــی بانک‌هــا اتفــاق نمی‌افتــد. از نــگاه عبده‌‌تبریــزی، 
اقتصــاد زمانــی ظرفیــت اعتبــاری بیشــتری پیــدا می‌کنــد که همزمــان با 
رشــد اقتصــادی، ثبــات و کاهــش ریســک نیــز ایجــاد شــود. وی افــزود: 
ظرفیــت اعتبــار در یــک اقتصــاد بــا افزایــش اعتمــاد، کاهــش ریســک و 
بهبــود زیرســاخت‌های مالــی افزایــش پیــدا می‌کنــد. بنابرایــن صــرف 
افزایــش منابــع قابــل تخصیــص توســط بانک‌هــا نمی‌توانــد بــه رشــد 
پایــدار اقتصــادی منجــر شــود. بــه گفتــه او، ایجــاد رابطــه مالــی بهتــر، 
بهبــود رتبــه اعتبــاری و افزایــش تــوان رقابــت بــرای دریافــت منابــع، از 
جملــه عواملــی هســتند کــه می‌تواننــد دسترســی بنگاه‌هــا بــه اعتبــار را 

تقویــت کننــد.

مســاله تامین مالی بنگاه‌ها در اقتصاد ایران طی ســال‌های اخیر به 
یکــی از مهم‌تریــن چالش‌هــای فعــالان اقتصــادی تبدیــل شــده اســت. 
محدودیــت دسترســی بــه منابــع خارجــی و فشــار بــر شــبکه بانکــی 
ــا دشــواری‌های  ــی شــرکت‌ها ب ــن مال باعــث شــده اســت مســیر تامی

بیشــتری همــراه شــود
فرهــاد نیلــی، اقتصــاددان، در همایــش »چشــم‌انداز اقتصــاد ایــران 
۱۴۰۵« بــا تاکیــد بــر وجــود ظرفیت‌هــای گســترده در نظــام مالــی 
کشــور، از آنچــه »اقیانــوس آبــی فرصت‌هــا« در اقتصــاد ایــران نامیــد 
ســخن گفــت و مهم‌تریــن چالــش نظــام مالــی را عقب‌ماندگــی نظــام 

اعتباردهــی نســبت بــه نظــام پرداخــت دانســت.

وی بــا اشــاره بــه وضعیــت زیرســاخت‌های مالــی کشــور توضیــح داد 
کــه بخــش بزرگــی از جمعیــت ایــران بــه خدمــات بانکــی دسترســی 
دارنــد؛ حــدود ۹۰ درصــد مــردم دارای حســاب بانکــی هســتند و ســالانه 

نزدیــک بــه ‌۵۰میلیــارد تراکنــش بانکــی در کشــور انجــام می‌شــود.

بــه گفتــه نیلــی، مســاله جابه‌جایــی پــول و پرداخــت در اقتصــاد 
ایــران تــا حــد زیــادی حــل شــده و شــبکه بانکــی، بــا وجــود جاماندگــی 
فناوری نســبت به اســتانداردهای جهانی، همچنان از اعتماد عمومی 

برخــوردار اســت.

دوره‌هــای  در  بانکــی  شــبکه  عملکــرد  را  اعتمــاد  ایــن  نمونــه  وی 
بحرانــی و جنــگ عنــوان کــرد و بخشــی از موفقیــت فعلــی را حاصــل 
ایــن  بــا  دانســت.   ۱۳۸۰ دهــه  در  انجام‌شــده  ســرمایه‌گذاری‌های 
حــال، نیلــی معتقــد اســت میــان نظــام پرداخــت و نظــام اعتباردهــی 
کشــور شــکاف بزرگــی وجــود دارد. درحالی‌کــه تنهــا حــدود ۳۰ درصــد 
ــد و فقــط  ــار دریافــت کرده‌ان مــردم به‌صــورت رســمی از بانک‌هــا اعتب
حــدود ۴ درصــد از ابزارهایــی ماننــد کارت اعتبــاری اســتفاده می‌کننــد، 
در بســیاری از کشــورهای پیشــرفته اعتبــار نقــش مهمــی در مدیریــت 
نقدینگــی خانوارهــا دارد. او ایــن وضعیــت را نشــان‌دهنده وجــود »لایه 

مفقــوده« در نظــام مالــی ایــران دانســت.
ایــن اقتصــاددان بــر ضــرورت گــذار از نظــام اعتبارســنجی وثیقه‌محــور 
او،  نظــر  از  کــرد.  تاکیــد  داده  بــر  مبتنــی  اعتبارســنجی  نظــام  بــه 
بانک‌هــا بایــد بــه جــای تکیــه صــرف بــر وثایــق، بــر اســاس ســوابق 
رفتــاری، عملکــرد مالــی و اعتبــار افــراد تصمیم‌گیــری کننــد. وی نقــش 
فناوری‌هــای نویــن، به‌ویــژه هــوش مصنوعــی، را در تحقــق ایــن هــدف 
بســیار مهم دانســت و پیشــنهاد کرد زیرســاختی مشــابه شــبکه شــتاب 
بــرای مدیریــت اعتبــار، ریســک و تبــادل اطلاعــات اعتبــاری ایجــاد شــود.

نیلــی همچنیــن از ناکارآمــدی روش فعلــی تخصیــص تســهیلات 
انتقــاد کــرد. بــه گفتــه او، حجــم تســهیلات بانکــی ایــران در مقایســه بــا 
میانگین جهانی تفاوت چشــمگیری ندارد، اما مشــکل اصلی در نحوه 
تخصیــص ایــن منابــع اســت. وی از پدیــده‌ای بــا عنــوان »خام‌فروشــی 
تســهیلات« نــام بــرد؛ وضعیتــی کــه در آن بانک‌هــا بــدون بهره‌گیــری 
مســتقیم  به‌صــورت  اعتبارســنجی،  و  مالــی  پیشــرفته  ابزارهــای  از 

ــد. ــع می‌کنن تســهیلات را توزی

از نظــروی، نبــود فناوری‌هــای لازم باعــث شــده منابــع مالــی به‌صــورت 
محــدود و غیرکارآمــد در اقتصــاد گــردش پیــدا کننــد.  در بخــش دیگــری 
از ســخنان خــود، نیلــی جامعــه را از منظــر تــوان مالــی و اعتبــاری بــه 
چنــد گــروه تقســیم کــرد. او توضیــح داد کــه چهار دهک پاییــن درآمدی 
بخــش کوچکــی از هزینه‌هــای کشــور را بــر عهــده دارنــد و بســیاری از 
آنهــا تــوان بازپرداخــت بدهــی را ندارنــد؛ بنابرایــن نیازمنــد حمایت‌هــای 
دولتی هستند. در مقابل، بخش قابل‌توجهی از طبقه متوسط توان 

بازپرداخــت دارد امــا بــه ابزارهــای اعتبــاری مناســب دسترســی نــدارد.
بــه دلیــل  امــا  افــراد دارای دارایــی هســتند  از  همچنیــن گروهــی 
مشــکلات حقوقــی یــا محدودیت‌هــای انتقــال مالکیــت نمی‌تواننــد از 

دارایی‌هــای خــود بهــره اقتصــادی ببرنــد.

بــه اعتقــاد نیلــی، بزرگ‌تریــن فرصــت توســعه مالــی در میــان ۴۰ 
ــی«  ــوس آب ــن بخــش را »اقیان ــرار دارد. او ای ــی جامعــه ق درصــد میان
اقتصــاد ایــران نامیــد و گفــت ایــن خانوارها از اعتبار و تــوان بازپرداخت 
ابزارهــای مالــی مناســب،  بــه  برخوردارنــد و در صــورت دسترســی 

می‌تواننــد موتــور رشــد اقتصــادی باشــند. برآوردهــای ارائه‌شــده نشــان 
ــن  ــر دهک‌هــای پایی ــن براب ــروه چندی ــن گ ــی ای ــت مال می‌دهــد ظرفی

اســت و هنــوز بخــش زیــادی از ایــن ظرفیــت فعــال نشــده اســت.

در شــرایطی که دسترســی شــرکت‌ها به منابع خارجی دشــوار شــده و 
شــبکه بانکــی نیــز بــا محدودیت‌هــای جدی مواجه اســت، بازار ســرمایه 

می‌توانــد یکــی از مهم‌تریــن مســیرهای تامیــن مالی بنگاه‌ها باشــد

ایــن اقتصــاددان در ادامــه بــه آثــار اقتصــادی جنــگ و نااطمینانــی 
پرداخــت و گفــت پرســش اصلــی ایــن اســت کــه آیــا شــوک‌های اخیــر 
موقتــی هســتند یــا آثــار دائمــی بــر اقتصــاد برجــای می‌گذارنــد. بــه بــاور 
او، اگــر ایــن شــوک‌ها موقتــی باشــند، اقتصــاد تــوان بازگشــت به شــرایط 
پیشــین را خواهــد داشــت. در چنیــن شــرایطی، ابزارهــای اعتبــاری و وام 
می‌تواننــد بــه خانوارهــا و بنگاه‌هــا کمــک کننــد تــا دوره دشــوار را پشــت 

ســر بگذارنــد و دوبــاره وارد چرخــه فعالیــت اقتصــادی شــوند.

وی در پایــان تاکیــد کــرد کــه هــدف اصلــی بایــد تقویت طبقه متوســط 
ــازاری کــه در آن تخصیــص  ــار ســالم باشــد؛ ب ــازار اعتب و ایجــاد یــک ب
اعتبــار بــر پایــه اطلاعــات دقیــق، ســابقه رفتــاری و اعتبــار افــراد انجــام 
شــود، نــه صرفــا بــر اســاس وثیقــه. از نظــر وی، حرکــت بــه ســوی یــک 
نظــام مالــی داده‌محــور از نظــر فنــی و اجرایــی کاملا امکان‌پذیر اســت و 
می‌توانــد زمینه‌ســاز توســعه اقتصــادی و افزایــش رفــاه در ایــران شــود.

ظرفیت محدود برای تامین مالی
ســعید اســامی‌بیدگلی بــا تمرکــز بــر نقــش بــازار ســرمایه در تامیــن 
مالــی اقتصــاد، گفــت: قفــل شــدن نظــام بانکــی و محــدود شــدن 
دسترســی بــه منابــع خارجــی باعــث شــده اســت توجــه بیشــتری بــه 
بــازار ســرمایه بــه عنــوان یکــی از مســیرهای تامیــن مالــی جلــب شــود. 
او تاکیــد کــرد حرکــت اقتصــاد ایــران بــه ســمت بــازار ســرمایه بیــش از 
آنکــه نتیجــه یــک انتخــاب سیاســتی باشــد، ناشــی از محدودیت‌هــای 

موجــود در مســیرهای دیگــر تامیــن مالــی بــوده اســت. ب

بــه گفتــه وی در شــرایطی کــه دسترســی شــرکت‌ها بــه منابــع خارجــی 
دشــوار شــده و شــبکه بانکــی نیــز بــا محدودیت‌هــای جــدی مواجــه 
اســت، بــازار ســرمایه می‌توانــد یکــی از مهم‌تریــن مســیرهای تامیــن 
مالــی بنگاه‌هــا باشــد؛ امــا ایــن بــازار نیــز بــا محدودیت‌هــای ســاختاری 

روبــه‌رو اســت.
اســامی‌بیدگلی بــا اشــاره بــه انــدازه بــازار ســرمایه ایــران نســبت بــه 
اقتصــاد کشــور، گفــت کوچــک بــودن بــازار ســرمایه باعــث شــده اســت 
ظرفیــت آن بــرای تامیــن مالــی نیــز محــدود باشــد. از نــگاه او، هرچــه 
بــازار ســرمایه کوچک‌تــر باشــد، توانایــی آن بــرای تجهیــز منابــع جدیــد 
کاهــش پیــدا می‌کنــد. وی افــزود: یکــی از مشــکلات اصلــی بــازار 
ســرمایه ایــران، ضعــف در بخــش بــازار اولیــه اســت؛ بــه ایــن معنــا کــه 
ایــن بــازار هنــوز نتوانســته نقــش اصلی خــود را در ورود منابع جدید به 

شــرکت‌ها و تامیــن مالــی پروژه‌هــای توســعه‌ای ایفــا کنــد.

تفاوت تجهیز منابع و تامین مالی واقعی
اســامی بیدگلــی بــا اشــاره بــه آمارهــای تامیــن مالــی در بازار ســرمایه، 
تاکیــد کــرد بایــد میــان تجهیــز منابع و تامیــن مالی واقعی تفــاوت قائل 
شــد. بــه گفتــه وی، بخشــی از افزایــش ســرمایه‌هایی که در بــازار اتفاق 
می‌افتــد، لزومــا بــه معنــای ورود منابــع جدیــد بــه شــرکت‌ها نیســت. او 
توضیــح داد افزایــش ســرمایه از محــل ســود انباشــته یــا تجدیــد ارزیابی 

دارایی‌هــا، اگرچــه می‌توانــد ســاختار مالــی شــرکت را تغییــر دهــد، امــا 
الزامــا منابــع تــازه‌ای بــرای اجــرای پروژه‌هــای جدیــد در اختیار بنــگاه قرار 
ــه رشــد  ــرای دســتیابی ب ــران ب ــی، اقتصــاد ای ــگاه بیدگل نمی‌دهــد. از ن
اقتصــادی پایــدار نیازمنــد تقویت بــازار اولیه، افزایش ســرمایه واقعی و 
توســعه شــرکت‌هایی اســت کــه بتواننــد از ابزارهــای تامیــن مالــی بــازار 

ســرمایه اســتفاده کنند.
هزینــه بــالای تامیــن مالــی باعــث شــده اســت بســیاری از پروژه‌هــا 
ــی کــه  ــه او، زمان ــه گفت ــد. ب ــه اقتصــادی خــود را از دســت بدهن توجی
نــرخ تامیــن مالــی افزایــش پیــدا می‌کنــد، بســیاری از پروژه‌هــا بــه 
جــای آنکــه بــا هــدف توســعه تولیــد اجــرا شــوند، صرفــا بــرای پوشــش 
هزینه‌هــای مالــی طراحــی می‌شــوند؛ موضوعــی کــه می‌توانــد بــه زیان 

رشــد اقتصــادی تمــام شــود

ایــن عضــو پنــل اعتبــار و تامیــن مالــی بنگاه‌هــا همچنیــن بــه ســاختار 
بــازار بدهــی اشــاره کــرد و گفــت بخــش قابل‌توجهــی از ظرفیــت ایــن 
بــازار در اختیــار دولــت قــرار گرفتــه اســت. بــه گفتــه او، ســلطه دولــت 
بــر بــازار بدهــی باعــث شــده اســت فضــای کمتــری بــرای تامیــن مالــی 
ــازار  ــد کــرد اگــر قــرار اســت ب ــد. وی تاکی بخــش خصوصــی باقــی بمان
ســرمایه نقــش جدی‌تــری در تامیــن مالــی اقتصــاد ایفــا کنــد، بایــد 
ســهم تامیــن مالــی شــرکتی در ایــن بــازار افزایش پیدا کند و وابســتگی 
بنگاه‌هــا بــه شــبکه بانکــی کاهــش یابــد. اســامی بیدگلــی بــا اشــاره بــه 
ابزارهــای موجــود در بــازار ســرمایه، گفــت: ایــن بــازار از تنــوع مناســبی 
در ابزارهــای مالــی برخــوردار اســت و امــکان اســتفاده از ابزارهایــی 
ماننــد اوراق اجــاره، مرابحــه و ســایر ابزارهــای مبتنــی بــر دارایــی وجــود 
دارد؛ امــا اســتفاده گســترده از ایــن ابزارهــا نیازمنــد اصلاحــات نهــادی و 

رفــع موانــع موجــود اســت.

مانع بنگاه‌ها برای ورود به بازار سرمایه
وی در ادامــه بــه یکــی دیگــر از چالش‌هــای تامیــن مالــی از مســیر بازار 
ســرمایه اشــاره کــرد و گفــت: بســیاری از شــرکت‌ها هنــوز آمادگــی لازم 
بــرای اســتفاده از ایــن ابزارهــا را ندارنــد. بــه گفتــه او، ضعــف شــفافیت 
مالــی، نبــود گزارشــگری منظــم، مشــکلات ســاختار مالــی و ضعــف 
جریــان نقــدی از جملــه موانعــی اســت کــه باعــث می‌شــود بســیاری 
از بنگاه‌هــا نتواننــد از ظرفیــت بــازار ســرمایه اســتفاده کننــد. او تاکیــد 
ــا توســعه ابزارهــای  ــا ب ــی اقتصــاد تنه ــن مال ــب تامی ــر ترکی ــرد تغیی ک
مالــی امکان‌پذیــر نیســت و بایــد همزمــان کیفیــت بنگاه‌هــا، شــفافیت 

اطلاعاتــی و اســتانداردهای گزارشــگری نیــز ارتقــا پیــدا کنــد.
اســامی‌بیدگلی همچنیــن نــرخ بــالای تامیــن مالــی را یکــی دیگــر از 
موانــع اصلــی توســعه اقتصــادی دانســت و گفــت: هزینــه بــالای تامیــن 
مالــی باعــث شــده اســت بســیاری از پروژه‌هــا توجیــه اقتصــادی خــود را 
از دســت بدهنــد. بــه گفتــه او، زمانــی که نرخ تامین مالی افزایش پیدا 
می‌کنــد، بســیاری از پروژه‌هــا بــه جــای آنکــه بــا هــدف توســعه تولیــد 
اجــرا شــوند، صرفــا بــرای پوشــش هزینه‌هــای مالــی طراحــی می‌شــوند؛ 

موضوعــی کــه می‌توانــد بــه زیــان رشــد اقتصــادی تمــام شــود.

وی در پایــان تاکیــد کــرد اصــاح معمــاری تامیــن مالی اقتصاد نیازمند 
مجموعــه‌ای از اقدامــات هماهنــگ اســت؛ از توســعه بــازار اولیــه و 
کاهــش وابســتگی بــه بانک‌هــا گرفتــه تا اصــاح ســاختارهای نظارتی و 
افزایــش ظرفیــت نهادهــای مالی. بــه اعتقاد او، بازار ســرمایه می‌تواند 
نقــش مهمــی در تامیــن مالــی اقتصــاد ایفــا کنــد؛ امــا بــرای رســیدن بــه 
ایــن هــدف بایــد از یــک بــازار کوچــک و محــدود بــه بــازاری عمیق‌تــر و 

کارآمدتــر تبدیــل شــود.
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چگونه می‌توانم یک پدر
 یا مادر خوب باشم؟



سه شنبه  1405/05/06- سال دوازدهم - شماره  1515

تخصیص ۸۶ میلیون لیتر 
گازوئیل تکمیلی برای 

کشاورزان کشور

و  آب   ، کشــاورز  کمیســیون  عضــو 
منابــع طبیعــی مجلــس گفــت: گفــت: بــا 
پیگیری‌هــای مســتمر و فعالانــه کمیســیون 
کشــاورزی، آب و منابــع طبیعــی مجلــس و 
پیگیرهــای موثــر وزیــر جهــاد کشــاورزی، در 
مجمــوع ۸۶ میلیــون لیتــر گازوئیــل بــرای 
ماه‌هــای مــرداد و شــهریور بــه کشــاورزان 
ایــن  از  سراســر کشــور تخصیــص یافــت. 
مقدار، ۵ میلیون لیتر به اســتان خوزســتان 

اختصــاص یافتــه اســت.

بــه گــزارش ســرویس اقتصــادی بــازار کســب 
و کار ، ســید محمــد ســادات ابراهیمــی از 
تخصیــص حجــم قابــل توجهــی از ســوخت 
گازوئیــل  کســری  جبــران  بــرای  تکمیلــی 

کشــاورزان در سراســر کشــور خبــر داد.

وی در تشــریح ایــن اقــدام اظهــار داشــت: 
در راســتای حمایــت از تولیــد کننــدگان بخش 
و  مســتمر  پیگیری‌هــای  بــا  و  کشــاورزی 
فعالانــه کمیســیون کشــاورزی، آب و منابــع 
طبیعــی مجلــس و پیگیرهــای موثــر وزیــر 
جهاد کشاورزی، در مجموع ۸۶ میلیون لیتر 
گازوئیــل بــرای ماه‌هــای مــرداد و شــهریور بــه 
کشــاورزان سراســر کشــور تخصیــص یافــت. 
از ایــن مقــدار، ۵ میلیــون لیتــر بــه اســتان 
خوزســتان اختصــاص یافتــه اســت کــه گامــی 
در جهــت کاهــش فشــار بــر دوش کشــاورزان 

ایــن اســتان اســت.

ــر اینکــه ایــن  ــد ب ــا تأکی ســادات ابراهیمــی ب
از ســهمیه‌های مصــوب  فراتــر  تخصیــص، 
پیش‌بینــی شــده اســت، تصریــح کــرد: هــدف 
اصلــی از ایــن اقــدام، جبــران کســری‌های 
موجــود در ســوخت کشــاورزان بــرای تضمیــن 
نکتــه حائــز اهمیــت  اســت.  تولیــد  تــداوم 
از  پیــش  کــه  کشــاورزانی  کــه  اســت  ایــن 
ایــن ســهمیه خــود را دریافــت کرده‌انــد نیــز 
می‌تواننــد از ایــن مقــدار تکمیلــی بهره‌منــد 
شــوند تــا هیــچ تولیدکننــده‌ای در ایــن بــازه 

زمانــی دچــار مشــکل نشــود.

وضعیــت  بــه  تحلیلــی  نگاهــی  بــا  وی 
ســاختاری  چالش‌هــای  بــه  ســهمیه‌ها، 
در مبانــی محاســبه ســوخت اشــاره کــرد و 
افــزود: بایــد بــه ایــن نکتــه توجــه داشــت کــه 
بــرای  تخصیصــی  ســهمیه  ســال ۱۴۰۱،  در 
هــر هکتــار ۲۳۰ لیتــر بــود، امــا متأســفانه در 
مبنــای محاســبه جدیــد، ایــن میــزان بــه ۱۴۰ 
لیتــر کاهــش یافتــه اســت. بدیهــی اســت کــه 
ایــن کاهــش چشــم‌گیر در مبنــای محاســبه، 
بــا نیازهــای واقعــی و عملیاتــی کشــاورزان 
پاســخگوی  نمی‌توانــد  و  نــدارد  همخوانــی 

نیازهــای واقعــی کشــاورزان باشــد.

و  آب  کشــاورزی  کمیســیون  عضــو  ایــن 
منابــع طبیعــی در پایــان بــا اشــاره بــه اینکــه 
مجموع ســهمیه ســالانه کشــاورزان کشــور ۲ 
میلیــارد و ۳۸۰ میلیــون لیتــر اســت، بــر لزوم 
بازنگــری جامــع در ایــن ارقــام تأکیــد کــرد و 
خاطرنشــان نمــود: تخصیــص ســوخت کمتــر 
ــن  ــاز واقعــی، همــواره یکــی از جدی‌تری از نی
گلایه‌هــای کشــاورزان بــوده اســت. اگرچــه 
تخصیــص تکمیلــی فعلــی یــک گام مثبــت 
و امیــدوار کننــده اســت، امــا تــاش مــا در 
مجلــس و کمیســیون مربوطــه، پیگیــری از 
دســتگاه‌های اجرایــی بــرای بازنگری در مبانی 
محاســبه و رســیدن بــه ســهمیه‌ای متناســب 
بــا نیــاز واقعــی کشــاورزان اســت تا کشــاورز با 
خیــال آســوده بــه تولیــد غــذا و امنیــت غذایــی 

کشــور کمــک کنــد./ ایکانــا

دیوان محاسبات مطرح کرد؛

پتروشیمی ها و فولادی ها 
بزرگترین بدهکاران

 به شرکت گاز

بررســی هــای دیــوان محاســبات کشــور 
از  از مطالبــات معــوق شــرکت ملــی گاز 
مشــترکان عمــده از جملــه پتروشــیمی هــا 

و صنایــع فــولاد حکایــت دارد.

بــازار  اقتصــادی  ســرویس  گــزراش  بــه 
کســب و کار و به نقل از مرکز رســانه، بین 
الملــل و نظــارت عمومــی دیوان محاســبات 
کشــور، بیشــتر مطالبــات معــوق شــرکت 
ملــی گاز ایــران در صنایــع بــزرگ ســودده و 
صادرات‌محــور متمرکــز اســت؛ به‌گونــه‌ای 
ــع  ــا ۶۴ درصــد و صنای ــه پتروشــیمی‌ها ب ک
فــولاد بــا ۲۱ درصــد، بیشــترین ســهم را بــه 
خــود اختصــاص داده‌ و درعمــل، بــا عــدم 
بیت‌المــال  از  تعهــدات،  به‌موقــع  ایفــای 
ــرای  ــدون کارمــزد ب ــوان تســهیلات ب ــه‌ عن ب
اســتفاده  گــردش  در  ســرمایه  تأمیــن 

شده‌اســت.

تــداوم تعویــق ایــن مطالبــات، تــوان مالــی 
ناتــرازی  رفــع  بــرای  را  گاز  ملــی  شــرکت 
توســعه‌ای،  طرح‌هــای  اجــرای  و  انــرژی 
به‌ویــژه فشــارافزایی میــدان پــارس جنوبــی، 

محــدود کــرده اســت.

همچنیــن کاهــش وصــول ایــن مطالبــات، 
خزانــه‌داری  بــه  واریزی‌هــا  در  اخــال  بــا 
و ســازمان هدفمندســازی، تأمیــن منابــع 
ــا محدودیــت مواجــه  ــز ب مالــی دولــت را نی

می‌کننــد/ ایکانــا

فائزه پوزش
نــرخ واقعــی ســود ســپرده‌های یک‌ســاله در ســال۱۴۰۴ بــه منفــی ۳۰درصــد 
رســیده؛ رکــوردی کــه کاهــش قــدرت خریــد ســپرده‌گذاران را نشــان می‌دهــد. 
همزمــان، نــرخ رســمی تســهیلات بانکــی همچنــان ۲۳درصــد اســت؛ امــا هزینــه 
واقعــی تامیــن مالــی در پلتفرم‌هــای اعتبــاری و فــروش اقســاطی بــه ۵۰ تــا 

۸۰درصــد می‌رســد.

ــت  ــق، نتیجــه تثبی ــن شــکاف عمی ــازار کســب و کار– ســرویس اقتصــادی: ای ب
دســتوری نــرخ ســود در شــرایط تورمــی و محدودیــت دسترســی بــه منابــع بانکــی 
اســت. پیامــد آن، خــروج ســپرده‌ها بــه ســوی طــا و ارز، دوبرابــر شــدن ســرعت 
گــردش نقدینگــی از ســال۱۳۹۸، افزایــش وابســتگی بانک‌هــا بــه منابــع بانــک 
مرکــزی و انتقــال تقاضــای اعتبــار خانوارهــا بــه بازارهــای غیربانکــی اســت. 
در ســال۱۴۰۳ نیــز ســهم بدهــی بانک‌هــا بــه بانــک مرکــزی از پایــه پولــی بــه 
۸۶درصــد رســید. تــداوم ایــن وضعیــت می‌توانــد رانــت، نابرابــری و هزینــه تامیــن 
مالــی را افزایــش دهــد؛ بنابرایــن سیاســتگذار بایــد نرخ‌هــای ســود را همــراه بــا 
مهــار کســری بودجــه، کنتــرل اضافه‌برداشــت بانک‌هــا و شفاف‌ســازی بــازار 

اعتبــار اصــاح کنــد.

مطابــق بررســی‌ها فاصلــه میــان نــرخ ســود بــازاری و نــرخ ســود دســتوری، 
قابل‌توجــه اســت و بــه یکــی از معضل‌هــای اصلــی اقتصــاد تبدیــل شــده اســت. 
حــال ســوال ایــن اســت کــه الگــوی یکسان‌ســازی ارزی می‌توانــد بــرای نرخ‌هــای 
ــرخ ســود  ــازار و ن ــرخ ســود ب ــه ن ــرد و فاصل ــرداری قــرار گی ــز مــورد بهره‌ب ســود نی
بانک‌هــا را کاهــش دهــد.  نخســتین اقدامــی کــه افــراد هنگام دریافــت وام انجام 
می‌دهنــد، بررســی نــرخ ســود آن اســت. متقاضیــان بــا ســنجش نــرخ ســود موثــر 
هــر وام، ارزیابــی می‌کننــد کــه آیــا دریافــت آن، بــا توجــه بــه نــرخ تــورم، از صرفــه 

اقتصــادی برخــوردار اســت یــا خیــر.

بــا ایــن حــال، نــرخ ســود به‌تنهایــی معیــار مناســبی بــرای ارزیابــی هزینــه واقعــی 
ــا  ــار تــورم قــرار می‌دهنــد ت ــان ایــن نــرخ را در کن تامیــن مالــی نیســت. متقاضی
مشــخص شــود دریافــت وام، در شــرایط اقتصــادی موجــود، از صرفــه اقتصــادی 
ــرخ رســمی تســهیلات بانکــی ۲۳  برخــوردار اســت. از ســوی دیگــر درحالی‌کــه ن
درصــد تعییــن شــده، هزینــه واقعــی تامیــن مالــی در برخــی پلتفرم‌هــای اعتبــاری 
ــار بــه  ــا ۸۰ درصــد رســیده زمینــه ایجــاد رانــت و انتقــال تقاضــای اعتب بــه ۵۰  ت
ــر را فراهــم کــرده اســت. از ایــن رو، بازنگــری در ســازوکار  مســیرهای پرهزینه‌ت
تعییــن نرخ‌هــای دســتوری و نزدیک‌تــر شــدن آن بــه شــرایط واقعــی بــازار اعتبــار، 

می‌توانــد بــه شــفاف‌تر شــدن فرآینــد تامیــن مالــی کمــک کنــد.

افزایش نرخ سود متناسب با تورم
ــه یکــی از  ــر وام‌هــای خــرد و کالا ب ــرخ ســود موث ــش ن ــر، افزای در ماه‌هــای اخی
موضوعــات مــورد توجــه بــازار تبدیــل شــده اســت. بــرای مثــال، پلتفرمــی کــه در 
ســال ۱۴۰۳ وام کالای خــود را بــا نــرخ ســود موثــر ۴۵ تــا ۴۶ درصــد ارائــه می‌کــرد، 
ــا نــرخ ۵۷ تــا ۵۸ درصــد عرضــه می‌کنــد. در نــگاه  اکنــون همــان تســهیلات را ب
نخســت، افزایــش حــدود ۱۰ واحــد درصــدی نــرخ ســود موثــر در فاصله یک ســال، 
می‌توانــد ایــن تصــور را ایجــاد کنــد کــه هزینــه تامیــن مالــی بــه شــکل محسوســی 
افزایــش یافتــه اســت. امــا ایــن مقایســه بــدون در نظــر گرفتــن یــک متغیر کلیدی 
از جملــه تــورم، تصویــر کاملــی ارائــه نمی‌دهــد. آمارهــا بیانگر این اســت کــه تورم 
ــان ســال  ــه ۵۰.۶ درصــد در پای ــان ســال ۱۴۰۳ ب ســالانه از ۳۲.۵ درصــد در پای
۱۴۰۴ رســید. بــه عبــارت دیگــر، در همــان بــازه‌ای کــه نــرخ ســود موثــر حــدود ۱۰ 

واحــد درصــد افزایــش یافــت، تــورم ۱۸ واحــد درصــد رشــد کــرد.

فاصلــه میــان نــرخ ســود بــازاری و نــرخ ســود دســتوری، قابل‌توجــه اســت و بــه 
یکــی از معضل‌هــای اصلــی اقتصــاد تبدیــل شــده اســت

بــر ایــن اســاس، نــرخ ســود موثــر همچنــان حــدود ۸ واحــد درصــد پایین‌تــر از نــرخ 
ــد طــا و  ــورم قــرار دارد. از ســوی دیگــر، بخــش عمــده وام‌هــای کالا صــرف خری ت
ســایر دارایی‌هــا می‌شــود. ایــن کالاهــا طــی ایــن دوره، رشــد قیمــت آنها در بســیاری 
از مــوارد از نــرخ تــورم عمومــی نیــز فراتــر رفتــه اســت. ایــن رونــد در حــوزه خریــد 
ــی  ــز مشــاهده می‌شــود. طبــق بررســی‌های میدان خــودرو به‌صــورت اقســاطی نی
بــرای خریــد خودرویــی بــه ارزش یک‌میلیــارد و ‌۲۰۰میلیــون تومــان، خریــدار بایــد 
‌۷۳۸میلیــون تومــان را به‌عنــوان پیش‌پرداخــت پرداخــت کنــد و مبلــغ ‌۴۶۲میلیون 

تومــان باقی‌مانــده را طــی ۱۲ مــاه به‌صــورت اقســاطی بپــردازد.

بــا ایــن حــال، نکتــه قابل‌توجــه آن اســت کــه خریــدار در نهایــت بابــت دریافــت 
تومــان  حــدود ‌۶۸۷میلیــون  مبلغــی  بایــد  تومانــی،  تســهیلات ‌۴۶۲میلیــون 
پرداخــت کنــد کــه معــادل ســود ســالانه حــدود 50درصــدی بــرای ایــن تســهیلات 
اســت. از دیگــر کالاهایــی کــه خانــوار در ســال‌های اخیــر ترجیــح می‌دهنــد تــا آن 
را قســطی تهیــه کننــد، لــوازم خانگــی اســت. چــرا کــه بــا فشــار تورمی بــه جامعه و 
افزایــش روز افــزون قیمــت لــوازم خانگــی، فروشــگاه‌های فــروش لــوازم خانگی با 
شــرایط متعــددی در حــال افزایــش اســت. بررســی بــازار فــروش اقســاطی لــوازم 
خانگــی نشــان می‌دهــد کــه نــرخ ســود ایــن نــوع خریدهــا ســلیقه‌ای بــوده، امــا در 
اغلــب مــوارد کمتــر از ۴۰ درصــد نیســت. ســود خریــد اقســاطی لــوازم خانگی، چه 
بــا پیش‌پرداخــت و چــه بــدون پیش‌پرداخــت، معمــولا بــالای ۴۰ درصــد محاســبه 

می‌شــود و در برخــی مــوارد حتــی بــه ۷۰ تــا ۸۰ درصــد نیــز می‌رســد.

بــر اســاس نظــرات و تجربــه کاربــران، یکــی از معایــب خریــد اقســاطی از 
فروشــگاه‌های کوچــک لــوازم خانگــی، نبــود یــک نــرخ ســود مشــخص و شــفاف 
اســت؛ به‌گونــه‌ای کــه نــرخ ســود موثــر در بســیاری از ایــن فروشــگاه‌ها به‌صــورت 
انحصــاری تعییــن می‌شــود. در مقابــل، برخــی فروشــگاه‌های زنجیــره‌ای نرخ‌های 
ســود پایین‌تــری ارائــه می‌کننــد، هرچنــد ایــن نرخ‌هــا نیــز معمــولا کمتــر از ۴۰ 
درصــد نیســت. چــرا کــه محدودیــت در انتخــاب برنــد و نــوع کالا یکــی از عواملــی 
اســت کــه باعــث می‌شــود برخــی خریــداران بــه ســمت فروشــگاه‌های کوچک‌تــر 
بــا تنــوع کالایــی بیشــتر، حتــی بــا وجــود ســود بالاتــر، مراجعــه کننــد، ایــن امــر 

ناشــی از آن اســت کــه فروشــگاه‌های لــوازم خانگــی شــناخته شــده‌تر و زنجیــره‌ای 
بــا هــدف حمایــت از کالاهــای ایرانــی بــا محدودیــت برنــد مواجــه هســتند.

نرخ سود در بازار طلا
یکــی دیگــر از کالاهــای پرتقاضایــی کــه ایــن روزهــا بیــش از گذشــته از دســترس 
بســیاری از خانوارهــا خــارج شــده، طلاســت. بــا افزایــش چشــم‌گیر قیمــت طــا، 
پلتفرم‌هــا و ســایت‌های فــروش اقســاطی طــا نیــز محبوبیــت بیشــتری پیــدا 
کرده‌انــد. در ایــن شــیوه، خریــداران دیگــر مانند گذشــته برای خرید اقســاطی طلا 
نیــاز بــه ارائــه چــک و ســفته ندارنــد و طــای خریداری‌شــده به‌عنــوان ضمانــت نــزد 
فروشــنده باقــی می‌مانــد. در برخــی مــوارد نیــز خریــدار می‌توانــد بــه انــدازه وزن 
ــه کــرده و طــای  طــای خریداری‌شــده، طــای دیگــری را به‌عنــوان ضمانــت ارائ
ــد اقســاطی طــا در بیشــتر فروشــگاه‌ها در  ــرد. خری ــل بگی ــد خــود را تحوی جدی
دوره‌هــای 5تــا 6ماهــه انجــام می‌شــود و نــرخ ســود موثــر آن، بســته بــه میــزان 

خوش‌حســابی یــا بدحســابی مشــتری، بیــن ۴۰ تــا ۵۰ درصــد متغیــر اســت.

سود خرید اقساطی خودرو هم‌مسیر با تورم
بــازار خریــد اقســاطی خــودرو در ماه‌هــای اخیــر شــاهد افزایــش قابل‌توجــه 
ــر  هزینــه تامیــن مالــی بــوده اســت. بررســی‌ها نشــان می‌دهــد نــرخ ســود موث
خریــد خــودرو از برخــی پلتفرم‌هــای اقســاطی بــه حــدود ۸۰ درصد رســیده اســت. 
ایــن رقــم فاصلــه محسوســی بــا نرخ‌هــای رایــج تســهیلات کالا دارد و نشــان 
می‌دهــد تامیــن مالــی بــرای خریــد خــودرو بــا هزینــه بالایــی همــراه شــده اســت. 
در شــرایطی کــه قیمــت خــودرو همــگام بــا تــورم عمومــی و رشــد هزینه‌هــای 
تولیــد افزایــش یافتــه، بســیاری از خانوارهــا بــرای حفــظ قــدرت خریــد خــود بــه 
ــرخ ســود ایــن  ــا ایــن حــال، افزایــش ن ــد. ب ــد اقســاطی روی آورده‌ان ســمت خری
تســهیلات نشــان می‌دهــد هزینــه دسترســی بــه اعتبــار نیــز در حــال حرکــت در 

همــان مســیری اســت کــه قیمــت کالاهــا طــی می‌کننــد.

بــا افزایــش چشــم‌گیر قیمــت طــا، پلتفرم‌هــا و ســایت‌های فــروش اقســاطی 
طــا نیــز محبوبیــت بیشــتری پیــدا کرده‌انــد. در ایــن شــیوه، خریــداران دیگر مانند 
گذشــته بــرای خریــد اقســاطی طــا نیــاز بــه ارائــه چــک و ســفته ندارنــد و طــای 

خریداری‌شــده به‌عنــوان ضمانــت نــزد فروشــنده باقــی می‌مانــد

بــه بیــان دیگــر، اگرچــه خریــد اقســاطی می‌توانــد امــکان تهیــه خــودرو را بــرای 
خانوارهایــی کــه تــوان پرداخــت نقــدی ندارنــد فراهــم کنــد، امــا افزایش نرخ ســود 
موثــر باعــث شــده بخشــی از منفعــت ناشــی از تقســیم پرداخت‌هــا، از طریــق 
هزینــه بالاتــر تامیــن مالــی جبران شــود. در چنین شــرایطی، ارزیابی صرف مبلغ 
قســط ماهانــه نمی‌توانــد تصویــر دقیقــی از هزینــه واقعــی خریــد ارائــه دهــد و 
بررســی نــرخ ســود موثــر، مبلــغ نهایــی بازپرداخــت و مقایســه آن با رونــد افزایش 

قیمــت خــودرو، بــرای تصمیم‌گیــری ضــروری اســت.

بازار جلوتر از سیاستگذاران
ناگفتــه نمانــد کــه افزایــش نــرخ ســود موثــر وام‌هــای کالا بــه ســطوح بالاتــر از 
۵۰ درصــد، در شــرایطی اتفــاق افتــاده کــه نــرخ ســود رســمی تســهیلات بانکــی 
۲۳ درصــد تعییــن شــده اســت. ایــن شــکاف میــان نــرخ دســتوری و نــرخ بــازار، 
ــار،  ــان اعتب ــرای بخشــی از متقاضی ــی ب ــن مال ــه واقعــی تامی باعــث شــده هزین
فاصلــه چشــم‌گیری بــا نرخ‌هــای رســمی داشــته باشــد؛ به‌گونــه‌ای کــه در برخــی 
پلتفرم‌هــای لندتکــی و فــروش اقســاطی، نــرخ ســود موثــر بــه محــدوده ۶۰ تــا ۸۰ 
درصــد نیــز رســیده اســت. ایــن شــکاف میــان نــرخ دســتوری و نــرخ بــازار، عــاوه 
ــت  ــه شــکل‌گیری ران ــد زمین ــرای نظــام اعتباردهــی، می‌توان ــش ب ــر ایجــاد چال ب
در دسترســی بــه منابــع ارزان‌قیمــت را نیــز فراهــم کنــد. زمانــی کــه نــرخ رســمی 
تســهیلات پایین‌تــر از هزینــه واقعــی پــول در اقتصــاد تعییــن می‌شــود، تقاضــا 
بــرای دریافــت اعتبــار ارزان افزایــش می‌یابــد و ممکــن اســت دسترســی بــه ایــن 
منابــع بیــش از آنکــه تابــع نیــاز واقعــی باشــد، بــه عواملــی ماننــد امــکان دریافــت، 

ارتباطــات یــا برخــورداری از شــرایط خــاص وابســته شــود.

از ســوی دیگــر، در شــرایطی کــه بخشــی از خانوارهــا ناچارنــد بــرای تامیــن مالــی 
خریــد کالا و خــودرو بــه ســمت پلتفرم‌هــای اعتبــاری برونــد و نرخ‌هایــی بــه 
ــد، ایــن پرســش مطــرح می‌شــود کــه  ــر از نرخ‌هــای رســمی بپردازن مراتــب بالات
آیــا ادامــه فاصلــه میــان نرخ‌هــای دســتوری و نرخ‌هــای بــازار، بــه جــای کاهــش 
هزینــه تامیــن مالــی، موجــب انتقــال آن از شــبکه بانکــی بــه کانال‌هــای دیگــر 
شــده اســت. بــر ایــن اســاس، بــه نظــر می‌رســد سیاســتگذار در تعییــن نرخ‌هــای 
ســود دســتوری بایــد تحــولات بــازار اعتبــار و نرخ‌هــای واقعــی تامیــن مالــی را نیــز 
ــه کاهــش  ــد ب ــرخ ســود می‌توان ــن ن ــری در ســازوکار تعیی ــرد. بازنگ در نظــر بگی
شــکاف میــان نــرخ رســمی و نــرخ بــازار، محــدود شــدن فرصت‌هــای ایجــاد رانــت 
و شــفاف‌تر شــدن فرآینــد تخصیــص اعتبــار کمــک کنــد. در نهایــت، تصمیم‌گیری 
دربــاره اســتفاده از وام‌هــای لندتکــی، بیــش از آنکــه بــه یــک عــدد مشــخص 
وابســته باشــد، بــه مقایســه میــان هزینــه تامین مالــی، زمان خریــد و روند تغییر 

قیمــت کالای مــورد نظــر بســتگی دارد./ دنیــای اقتصــاد

آیا سیاستگذار پولی برای حذف فاصله نرخ‌ها برنامه‌ای دارد؟

شکاف سود رسمی و بازار
خبر

33 ◻️ پاسخگوی تكليف نوشته‌نشده‌اش باشد.

◻️ اگر نمره خوبی نگرفته‌، دخالت نكنيد و كارش را تصحیح نکنید.
◻️ اجازه بدهید گاه تشویق نشود و تشویق‌ شدن دیگران را شاهد باشد.

تجاربی از این دست، فرصت رشد است برای فرزند شما.

برای رشد تاب‌آوری
 و سازگاری فرزندتان، 

اجازه بدهید :

 ۱۰ نکته مهم برای داشتن 
رابطه عاطفی سالم

1️⃣ مرزهای شخصی
“نــه” گفتــن بی‌ادبــی نیســت؛ یعنــی بــرای 

خــودت ارزش قائلــی.

2️⃣ درک متقابل
همیشــه جــواب نــده… بعضــی حرف‌ها فقط 

نیــاز به شــنیده شــدن دارن، نــه واکنش.

3️⃣ مسئولیت‌پذیری
وقتــی اشــتباه کــردی، دنبــال دلیــل و بهانــه 

نبــاش؛ جبــران کــن.

4️⃣ ارتباط سالم
قهرهــای طولانــی، ســکوت ســرد و کنایــه 
نیســت…  رابطــه  عمــق  نشــونه‌ی  زدن، 

زخمــه. نشــونه‌ی 

5️⃣ خودشناسی
هــر  ممکنــه  نشناســی،  رو  خــودت  اگــه 

کنــه. دور  مســیرت  از  رو  تــو  رابطــه‌ای 

6️⃣ اعتماد
ســاخته  نمی‌کننــد…  مطالبــه  رو  اعتمــاد 

حــرف. بــا  فقــط  نــه  رفتــار،  بــا  می‌شــه، 

7️⃣ نیاز به تایید
نداشــته  قبــول  رو  خــودت  کــه  زمانــی  تــا 
نمی‌کنــه. آرامــت  تأییــدی  هیــچ  باشــی، 

8️⃣ رشد دوطرفه
ــر  ــه هــر دو آدم “بهت ــه ک رابطــه ســالم جایی

ــه فقــط “بیشــتر وابســته”. بشــن”، ن

9️⃣ درست حرف زدن
گاهــی لحــن، بیشــتر از خــودِ جملــه زخــم 

می‌کنــد. آرام  یــا  می‌زنــد 

�� پایان رابطه
نیســت…  شکســت  همیشــه  دادن  پایــان 

نجاتــه. شــکل  وقت‌هــا  بعضــی 
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- خشم : روی نفست تمرکز کن، برو بیرون یکم قدم بزن.44
- غم : یکم چای بخور، گریه کن، حستو بنویس.

- شرمندگی : خود عشق ورزی رو تمرین کن، با یک دوست حرف بزن، گفتگوی درونی مثبت داشته باش.
- اضطراب : نرمش کن، نفس عمیق بکش، مدیتیشن و یوگا انجام بده.

- افسردگی : طبیعت گردی کن، آفتاب بگیر، قدم بزن و به خودت رسیدگی کن.
- خستگی : موبایلتو خاموش کن، یه موزیک آرامش‌بخش بزار.

- تنهایی : با یکی حرف بزن، مهربونی رو تمرین کن، کتاب بخون.

مینا افشاری ترک 

رقابــت  و  رویــداد  یــک  فقــط  مهــارت،  جهانــی  مســابقات 
ــران عقب‌ماندگــی  ــرای جب ــزاری ب ــه اب ــی نیســت، بلک بین‌الملل
مهارتــی، تغییــر نــگاه از مدرک‌گرایــی به مهارت‌محوری و تقویت 
همــکاری میــان دولــت و بخــش خصوصــی بــا هــدف بهبــود 
کیفیــت و مهــارت نیــروی کار بخــش تولیــد اســت، موضوعــی که 
در نشســت میــان ســازمان فنــی و حرفــه ای و ســازمان توســعه 

تجــارت مــورد بحــث و بررســی قــرار گرفــت

بــازار کســب و کار– ســرویس اقتصــادی: در حالــی کــه بدنــه 
مهــارت آمــوزی کشــور روز بــه روز بــرای حضــور در رقابــت هــای 
جهانــی مهــارت آمــاده مــی شــود، تــاش هــا و نشســت هــا نیــز 
ــب  ــه و جل ــف اقدامــات انجــام گرفت ــرای تشــریح ابعــاد مختل ب
همــکاری نهادهــای گوناگــون در ایــن زمینــه بیشــتر و بیشــتر 
ــا تــاش  می‌شــود. از جــذب اسپانســرهای بخــش خصوصــی ت

ــی بخــش خصوصــی. ــرای اســتفاده از ظرفیــت مهارت ب

از زمــان آغــاز اردوهــای مســابقات جهانــی مهــارت کــه از ۱۱ 
خــرداد ۱۴۰۵ در مرکــز آمــوزش مربــی اســتان البــرز برگــزار شــد، 
بیــش از ۵۰ روز ســپری شــده و تــا چهــل و هشــتمین دوره 
مســابقات جهانــی مهــارت کــه از ۳۱ شــهریور تــا ۵ مهــر امســال 
برگــزار مــی شــود، بیــش از ۵۰ روز باقــی مانــده اســت، روزهایــی 
کــه هــر لحظــه آن ۱۴۰ نفــر منتخــب در قالــب تیــم ملــی مهــارت 
سرشــار ار التهــاب، تــاش بــرای بهتر شــدن و دلهــره برای رقابت 

در عرصــه جهانــی ســپری مــی شــود.

بــدون شــک چنیــن رویــدادی کــه نمایشــی از توانمنــدی مهارتــی 
مهــارت جویــان ایرانــی اســت، بــدون مشــارکت واقعــی بخــش 
خصوصــی نمی‌توانــد بــه ســرانجام برســد و دولــت به‌تنهایــی نــه 
تــوان طراحــی مهارت‌هــای آینــده را دارد و نــه تــوان تأمیــن همــه 

زیرســاخت‌های آن را.

بــا همیــن نــگان مــی تــوان مــی تــوان دریافــت کــه مســابقات 
جهانــی مهــارت، نــه فقــط یــک پرویــه غیــر دولتــی کــه یــک 
و  انجمن‌هــا  صنعــت،  دولــت،  میــان  مشــترک  زیســت‌بوم 
بنگاه‌هــا بــه شــمار مــی آیــد کــه هــر کــدام از ایــن بخش‌هــا 
ســهم بســزایی در نتیجــه بخــش بــودن تــاش مهــارت آمــوزان و 

نماینــدگان کشــورمان در رقابت‌هــای جهانــی دارد.

ــک  ــد از ی ــران بای ــرای ای ــارت ب ــی مه ــع مســابقات جهان ــه واق ب
رویــداد مقطعــی کــه بــه صــورت ســالانه برگــزار می‌شــود، بــه یک 
پــروژه ملــی تبدیــل شــود؛ پــروژه‌ای کــه هــم ضعف‌هــای موجــود 
را آشــکار می‌کنــد، هــم فرهنــگ عمومــی را تغییــر می‌دهــد، هــم 
بخــش خصوصــی را وارد میــدان می‌کنــد و هــم می‌توانــد بــه 

ارتقــای کیفیــت نیــروی کار منجــر شــود.

کیفیــت نیــروی کاری کــه بــا حضــور در عرصــه رقابــت هــای 
جهانــی، از آخریــن مهــارت هــای فراگیــر در ســطح بیــن المللــی 
مطلــع اســت و مــی توانــد بهتبــع آن کیفیت محصــولات تولیدی 
ایرانــی را در عرصــه هــای مختلــف افزایــش دهــد. بــا ایــن نــگاه 
ارزش ایــن مســابقات خیلــی فراتــر از مــدال و رتبــه خواهــد بــود 
و بــه عرصــه ای بــرای تربیــت ماهرتریــن نیروهــای کار بــرای 

صنعــت و تولیــد تبدیــل خواهــد شــد.

در همیــن راســتا روز شــنبه نشســت امضــا تفاهم‌نامــه انجمــن 
تجــارت الکترونیــک تهــران و ســازمان فنــی و حرفــه‌ای کشــور بــه 
ــن  ــزار شــد و طــی آن آخری ــران برگ ــی ته ــاق بازرگان ــی ات میزبان
دســتاوردها و همــکاری هــای میــان بخــش دولتــی، آموزشــی و 

خصوصــی مــورد بحــث و نظــر قــرار گرفــت.

مهارت، جایگزین ثروت‌های نفتی شده است

مازیــار نوربخــش رئیــس کمیســیون تحــول و نــوآوری اتــاق 
بازرگانــی تهــران در همیــن نشســت با تاکید بر اینکــه در اقتصاد 
دیجیتــال، مهــارت جایگزیــن دارایی‌هــای ثابــت و منابــع طبیعــی 
شــده اســت، خواســتار بازنگــری در مدل‌هــای آموزشــی شــد و 
مســابقات جهانــی مهــارت را شــاخصی بــرای آمادگــی نیــروی 

انســانی بــرای اقتصــاد آینــده معرفــی کــرد.

وی بــا تحلیــل تغییــرات بنیادیــن در مفهــوم ســرمایه ملــی 
ــع  ــه مناب ــر پای ــر ب ــروز ســرمایه کشــورها دیگ ــار داشــت: ام اظه
طبیعــی یــا نفــت و دارایی‌هــای فیزیکــی ســنجیده نمی‌شــود؛ 
بلکــه در پارادایــم جدیــد، بــه ویــژه در حــوزه اقتصــاد دیجیتــال، 
مهارت‌هــای نیــروی انســانی اصلی‌تریــن مزیت رقابتی کشــورها 

محســوب می‌شــود.

ــرات ناشــی از فناوری‌هــای  ــه مــوج تغیی ــا اشــاره ب نوربخــش ب
نوظهــور یادآورشــد: ورود هــوش مصنوعــی نــه تنهــا بســیاری 
از مشــاغل را تغییــر داده، بلکــه باعــث حــذف تدریجــی برخــی 
آموزش‌هــای  شــرایطی،  چنیــن  در  اســت.  شــده  حرفه‌هــا 
مقطعــی و ســنتی دیگــر پاســخگو نیســت و مهارت‌آمــوزی بایــد 

بــه یــک پروســه مادام‌العمــر تبدیــل شــود تــا نیــروی کار بتوانــد 
ــد. ــگ کن ــک هماهن ــا ســرعت تحــولات تکنولوژی خــود را ب

رئیــس کمیســیون تحــول و نــوآوری اتــاق تهــران، دولــت را بــه 
بهره‌گیــری از ظرفیــت بخــش خصوصــی در طراحــی مهارت‌هــای 
در  دولــت  بــرای  مشــاور  بهتریــن  گفــت:  و  فراخوانــد  آینــده 
شناســایی چالش‌هــا و نیازهــای واقعــی بــازار، بخــش خصوصــی 
اســت و فقــط از طریــق همــکاری میــان صنعــت، دانشــگاه و 
ســازمان‌های مهارت‌محــور اســت کــه می‌تــوان نیــروی انســانی 
تربیــت کــرد کــه هــم آمــاده اشــتغال باشــد و هــم توانایــی خلــق 

ــه را داشــته باشــد. کســب‌وکارهای نوآوران

مهــارت  مســابقات  جهانــی  آمارهــای  بــه  نگاهــی  بــا  وی 
ایــن  نتایــج  بــه  نگاهــی  کــرد:  خاطرنشــان   )  WorldSkills(
مســابقات نشــان می‌دهــد کشــورهایی کــه در ایــن عرصه موفق 
بوده‌انــد، بــه طــور سیســتماتیک از نــرخ بهــره‌وری بالاتــر، بیکاری 

کمتــر و روحیــه کارآفرینــی بیشــتری برخوردارنــد.

امــروز  چالــش  ســخت‌ترین  مهارتــی،  نیــروی  اســتخدام 
فنــاوری شــرکت‌های 

نیمــا قاضــی رئیــس انجمــن تجــارت الکترونیــک تهــران نیــز 
ــگان  ــود بســترهای جــذب نخب ــاد از نب ــا انتق ــن نشســت ب در ای
علمــی و مهاجــرت گســترده مــدال‌آوران المپیادهــا، مســابقات 
جهانــی مهــارت را فرصتــی بــرای تقویــت مهارت‌هــای کاربــردی و 

ــدگاری نیروهــا در کشــور دانســت. مان

وی بــا اشــاره بــه پویایــی و زاینــده بــودن بخش اقتصاد دیجیتال 
کشــور اظهــار داشــت: برغــم محدودیت‌هــا و فشــارهای شــدیدی 
ــل شــده، اقتصــاد  ــن حــوزه تحمی ــه ای ــر ب کــه در ســال‌های اخی
باقــی مانــده؛  دیجیتــال همچنــان رقابت‌پذیــر و پرپتانســیل 
ــه نخبــگان و  ــه طــور مســتقیم ب حــوزه‌ای کــه بقــا و رشــد آن، ب

ــی وابســته اســت. مهارت‌هــای داخل

قاضــی تصریــح کــرد: سال‌هاســت ســرمایه‌گذاری‌های کلانــی 
در تربیــت دانــش آمــوزان نخبــه در قالــب مــدارس تیزهوشــان 
انجــام می‌شــود، امــا خروجــی آن بــه المپیادهایی ختم می‌شــود 
کــه اغلــب برگزیــدگان آن امــروز خــارج از کشــور هســتند. علــت 
آن تمرکــز بیــش از حــد بــر علــم خالــص و نبــود ظرفیــت جــذب 
در ســاختار پژوهشــی کشــور اســت. خــاف المپیادهــای علمــی، 
تمرکــز بــر مهــارت بــه مــا ایــن امــکان را می‌دهــد کــه نیروهــا را 
بلافاصلــه در بــازار کار خودمــان جــذب کنیــم؛ چــرا کــه بــازار کار 

تشــنه مهارت‌هــای عملیاتــی اســت.

ــا تشــریح بحــران  رئیــس انجمــن تجــارت الکترونیــک تهــران ب
نیــروی انســانی در شــرکت‌های بــزرگ فنــاوری اعــام کــرد: امروز 
مــا در اســتخدام نیروهــای فوق‌تخصصــی یا نیروهــای کم‌مهارت 
مشــکل چندانــی نداریــم؛ امــا ســخت‌ترین فرآینــد اســتخدام در 
ــرای  ــی ب ــارت کاف ــه مه ــی اســت ک ــردن نیروهای ــدا ک کشــور، پی
بــه نتیجــه رســاندن یــک وظیفــه تخصصــی را داشــته باشــند و 

بتواننــد در ســاختار یــک شــرکت نقــش مؤثــری ایفــا کننــد.

وی مســابقات جهانــی مهــارت را محرکــی جــدی بــرای توســعه 
ایــن دســته از مهارت‌هــای کاربــردی توصیــف کــرد و گفــت: 
خوشــبختانه همــکاری شــرکت‌های فعــال در اقتصــاد دیجیتــال 
بــه ســال‌های گذشــته، شــکل  ایــن رقابت‌هــا نســبت  بــرای 

ملی‌تــر و منســجم‌تری بــه خــود گرفتــه اســت.

ــران عقــب  ــرای جب ــی ب ــی ‌ســابقه اردو هــای مهارت فشــردگی ب
‌ماندگــی ایــران در رقابت‌هــای جهانــی

غلامرضــا راز، مدیــر مســابقات ملــی و بین‌المللــی مهــارت 
ســازمان آمــوزش فنــی و حرفــه‌ای کشــور نیــز در این نشســت، با 
اشــاره بــه فشــردگی کم‌ســابقه رونــد آماده‌ســازی اعضــای تیــم 
ملــی مهــارت گفــت: شــرکت‌کنندگان پــس از گذرانــدن مرحلــه 
ــت در آزمــون،  نخســت آموزش‌هــای هم‌سطح‌ســازی و موفقی
وارد مرحلــه دوم می‌شــوند کــه شــامل حــدود یــک ماه آمــوزش و 
ارزیابــی تخصصــی بــر اســاس رشته‌هاســت و در نهایــت، نفرات 

نهایــی تیــم ملــی از طریــق آزمــون پایانــی انتخــاب می‌شــوند.

در  آماده‌ســازی  فرآینــد  اصلــی  بخــش  اینکــه  بیــان  بــا  وی 
مرحلــه آموزش‌هــای تخصصــی انجــام می‌شــود، افــزود: ایــن 
آموزش‌هــا نیازمنــد تجهیــزات خــاص و امکانــات ویــژه اســت و 
بــا توجــه بــه شــرایط امســال و فاصلــه ایــران بــا کشــورهایی که از 
یــک ســال قبــل یــا بیشــتر بــرای مســابقات اردو برگــزار می‌کننــد، 
برنامه‌هــا به‌صــورت بســیار فشــرده در حــال اجراســت؛ به‌طــوری 
کــه برخــی شــرکت‌کنندگان روزانــه بیــش از ۱۶ تــا ۱۷ ســاعت 

آمــوزش می‌بیننــد.

اعزامــی  رشــته‌های  تعــداد  در  محدودیــت  بــه  اشــاره  بــا  راز 
اظهــار کــرد: هرچنــد ســازمان آمــوزش فنــی و حرفــه‌ای می‌توانــد 
فرآینــد ثبت‌نــام و اعــزام را انجــام دهــد، امــا ارتقــای کیفیــت 
شــرکت‌کنندگان بــدون زیرســاخت، آمــوزش تخصصی، تجهیزات 
و واحدهــای پشــتیبان ممکــن نیســت. هــدف فقــط حضــور در 
مســابقات نیســت، بلکــه طــی شــدن یــک مســیر واقعــی رشــد و 

توانمندســازی بــرای شــرکت‌کنندگان اهمیــت دارد.
مدیــر مســابقات ملــی و بین‌المللــی مهــارت ســازمان آمــوزش 

فنــی و حرفــه‌ای کشــور نقــش بخــش خصوصــی را در این مســیر 
کلیدی دانست و گفت: این سازمان به‌تنهایی از نظر امکانات، 
منابــع انســانی و تــوان تخصصــی قــادر بــه پوشــش همــه نیازهــا 
نیســت؛ از ایــن رو، نهادینــه شــدن همــکاری بــا بخش خصوصی 
یــک اتفــاق مثبــت و امیدبخــش اســت کــه امیــد مــی رود بــا بــا 
تقویــت ایــن همکاری‌هــا، هــم کیفیــت آماده‌ســازی در فرصــت 
باقی‌مانــده افزایــش یابــد و هــم زمینــه بــرای حضــور موفــق ایران 

در مســابقات مهــارت ۲۰۲۸ فراهــم شــود.

پایــان رســیده  بــه  دوران شــیدایی آموزشــی و مدرک‌گرایــی 
اســت

غلامحســین محمــدی، معــاون وزیــر کار و رئیــس ســازمان 
بــا  نشســت  ایــن  در  نیــز  کشــور  حرفــه‌ای  و  فنــی  آمــوزش 
ناتــرازی عمیــق در نظــام آموزشــی  انتقــاد از مدرک‌گرایــی و 
ایــران گفــت: در جهــان امــروز، امنیــت شــغلی دیگــر بــا مــدرک 
تضمیــن نمی‌شــود، بلکــه بــه امنیــت مهارتــی و توانایــی یادگیری 

اســت. وابســته  مادام‌العمــر 

وی بــا تأکیــد بــر اینکــه دولــت به‌تنهایــی قــادر بــه مدیریــت 
جــدی  مشــارکت  خواســتار  نیســت،  مهــارت  زیســت‌بوم 
بخــش خصوصــی، انجمن‌هــا و نهادهــای حرفــه‌ای شــد و 
ــری و  ــه تنظیم‌گ ــری ب ــد از تصدی‌گ ــت بای ــزود: نقــش دول اف

تســهیل‌گری تغییــر کنــد.

محمــدی از تصویــب پیشــنهاد تشــکیل »بنیــاد ملــی مســابقات 
مهارتی« به‌صورت مســتقل و غیرانتفاعی خبر داد و گفت: ۶۰ 
رشــته مســابقات جهانــی مهــارت، بیــش از ۹۰ درصــد نیازهــای 
بــه  بــازار کار را پوشــش می‌دهــد و می‌توانــد  زنجیــره ارزش 
ترویــج فرهنــگ مهارت‌محــوری در کشــور بــه بهبــود کیفیــت 

ــده کمــک کنــد. نیــروی کار و تربیــت مهارت‌آمــوزان زب

رئیــس ســازمان آمــوزش فنــی و حرفــه ای کشــور بــر ضــرورت 
اجــرای یــک برنامــه ملــی برای تربیت نیروی ماهــر در حوزه‌هایی 
مانند اقتصاد دیجیتال، ماشین‌ســازی، گردشــگری و هتل‌داری 
ــه یادگیــری  تاکیــد کــرد و خواســتار گــذار از آمــوزش مقطعــی ب

مادام‌العمــر شــد.

۱۴۰ جــوان از ۲۷ اســتان کشــور در بیــش از ۲۰ رشــته مهارتــی 
وارد اردوی ملــی مهــارت آمــوزی شــده انــد تــا پــس از طــی دوره 
هــای آموزشــی ســنگین نماینــدگان ایــران در رقابت‌هــای جهانی 
مهــارت انتخــاب شــوند، رقابتــی کــه از ۳۱ شــهریور در شــهر 
شــانگهای چیــن شــروع مــی شــود و تــا تــا ۵ مهــر بــا حضــور بیش 

از ۵۰ کشــور ادامــه دارد./ ایرنــا

مسابقات جهانی مهارت،
 فرصتی برای هم افزایی دولت و بخش خصوصی

اگه احساس بدی داشتی،
 این کارها رو انجام بده تا 

حالت خوب بشه 
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علــی حیــدری، کارشــناس رفــاه و تامیــن اجتماعــی، در یادداشــت زیــر بــه نقــد 
تصمیم‌ســازی‌هایی پرداختــه کــه »اقتصــاد« در غیــاب »اجتمــاع« را مــاک قــرار 
می‌دهــد و بــه مقــولات سیاســت اجتماعــی، رفــاه اجتماعــی و اقشــار فرودســت 

جامعــه توجــه نمی‌کنــد.

بــازار کســب و کار – ســرویس اقتصــادی:  اخیــرا ســازمان برنامــه و بودجــه کشــور 
دو گزارش را در ســایت خود منتشــر ســاخته اســت. این گزارشــات که ذیل عنوان 
»معاونــت سیاســتگذاری و راهبــری توســعه« و »امــور اقتصــاد کلان« منتشــر 
شــده‌اند عبارتنــد از گــزارش ۱۶ صفحــه‌ای »فرصــت احیــای اقتصــاد ایــران پــس از 
بحــران: بازگشــت بــه مســیر توســعه« و گــزارش ۱۶۵ صفحــه‌ای »بررســی اثــرات 

تعدیــل قیمــت بنزیــن بــر مصــرف و بودجــه دولــت«

گــزارش اول حــاوی مطالــب خوبــی اســت و ضمــن تبییــن شــرایط اقتصــادی 
حاکــم بــر کشــور، رویکردهــای آتــی اقتصــاد ایــران را بــرای دوران پســا جنــگ 
ترســیم نمــوده اســت و ســال ۱۴۰۵ را ســال خــروج از بحــران، ســال ۱۴۰۶ 
را ســال ورود بــه فــاز احیــاء و ســال ۱۴۰۷ را ســال ورود بــه دوره شــکوفایی 
و رســیدن بــه رشــد دو رقمــی و تــورم یــک رقمــی دانســته اســت کــه دورنمــای 
خوبــی اســت البتــه بــه شــرط‌ها و شــروط‌ها و صــد البتــه رســیدن بــه صلــح و 

ثبــات یکــی از شــروط اصلــی آن اســت.

در ایــن گــزارش، میــزان اشــتغال در آخــر ســال ۱۴۰۴ را ۲۴۸۲۲۰۰۰نفــر و 
جمعیــت غیرشــاغل در ســن کار را ۴۱۳۳۰۰۰۰ نفــر اعــام نمــوده اســت کــه ایــن 
حجــم از جمعیــت در ســن کار بیــکار بســیار تامــل برانگیز اســت. همچنیــن در این 
گــزارش آمــده اســت کــه نــرخ فقــر از ۱۳۸۵ تــا ۱۳۹۶ در محــدوده ۲۰ درصــد بــوده 
واز ســال ۱۳۹۸ نــرخ فقــر بــه محــدوده بــالای ۳۰ درصــد جهــش نمــوده و در ســال 
۱۴۰۳بــه ۳۶ درصــد افزایــش یافتــه اســت. بدیهــی اســت کــه نــرخ فقــر در ســال 
۱۴۰۴ و بــه ویــژه در نیمــه اول ســال ۱۴۰۵ رشــد فزاینــده‌ای داشــته وبــا تــداوم روند 

موجــود جنــگ و بیناجنــگ، رشــد بیشــتری خواهــد داشــت.

گــزارش می‌افزایــد کــه »رشــد فقــر علیرغــم بهبــود نســبی ضریــب جینــی )توزیــع 
درآمــد( نشــانگر آن اســت کــه سیاســتهای حمایتــی از اقشــار ضعیــف جامعــه اگــر 
در بهبــود وضعیــت توزیــع درآمــد موثــر بــوده اســت امــا نــه تنهــا نتوانســته اســت 
در حــوزه کاهــش فقــر موثــر واقــع شــود بلکــه وضعیــت فقــر بــه مراتــب بدتــر شــده 
اســت و همچنین کشــور دارای بالاترین متوســط نرخ تورم و پائین‌ترین متوســط 
نــرخ رشــد اقتصــادی در بیــن کشــورهای منطقــه طــی بیســت ســال گذشــته بــوده 
اســت« کــه ایــن امــر نشــانگر ضــرورت بازنگــری جــدی در سیاســت‌ها و برنامه‌های 

حــوزه رفــاه و تامیــن اجتماعــی اســت.

در بخش راهکارها و پیشنهادات گزارش موارد زیر آمده است:

۱- ارتقاء روابط خارجی کشور در راستای ارتقاء محیط اقتصاد کلان

۲ – اتخــاذ تصمیــم قاطــع در خصــوص سیاســتگذاری اقتصــادی بــر مبنــای 
مکانیســم بــازار

۳ – سیاستهای کوتاه مدت:

۳-۱ اولویت هدف رشد اقتصادی و اشتغال بر هدف تورمی

۳-۲ پرهیز از افزایش نرخ سود بانکی و بین بانکی

۳-۳ حرکــت در مســیر ارز تــک نرخــی و پرهیــز از کاهــش قابــل توجــه نــرخ ارز 
رســمی

۳-۴ پایــان دادن بــه قیمت‌گــذاری دســتوری غیــر اصولــی )واقعی‌ســازی قیمــت 
حامل‌هــای انــرژی و جبــران افزایــش قیمت‌هــا از طریــق اعطــای کالابــرگ( در ایــن 
بخــش تصریــح شــده اســت کــه تعدیــل قیمــت بنزیــن بدیهــی و قطعــی اســت و 
فقــط نحــوه و زمــان اجــرای آن محــل بحــث اســت. بــرای توجیــه ایــن تصمیــم هــم 
آمــده اســت کــه بنزیــن ۵۰۰۰تومانــی یعنــی ۳.۳ ســنت کــه نســبت بــه قیمــت 
بنزیــن فــوب خلیــج فــارس کــه ۵۰ ســنت اســت می‌شــود ۶/۶ درصد قیمت بنزین 
ــرای مقایســه دقیــق، میــزان متوســط  ــود ب ــر ب در فــوب خلیــج فــارس، البتــه بهت

درآمــد ســرانه کشــورهای خلیــج فــارس هــم ذکــر می‌شــد

بــه نظــر می‌رســد ایــن بخــش از گــزارش بــا گــزارش دوم منتشــره در ســایت 
ســازمان برنامــه و بودجــه یعنــی »اثرســنجی تعدیــل قیمــت بنزیــن بــر مصــرف 
بنزیــن و بودجــه دولــت« مرتبــط اســت. در ایــن گــزارش آمــده اســت کــه حــدود 
۶۰ درصــد مــردم کشــور مصــرف کننــده بنزیــن هســتند و نابرابــری دهکــی در 
مصــرف بنزیــن طــی ســالهای اخیــر کاهــش یافتــه و دهک‌هــای پائیــن هــم نســبت 
بــه دهک‌هــای بــالای درآمــدی دارای رشــد مصــرف بنزیــن بوده‌انــد کــه ایــن امــر 

نشــانگر اثــرات وســیع تغیــر قیمــت بنزیــن بــر جامعــه ایرانــی اســت.

نکتــه قابــل تامــل اینکــه گــزارش پژوهشــی مربــوط بــه بنزیــن حاکــی از آن اســت 
کــه افزایــش قیمــت بنزیــن تغییــر محســوس و معنــا داری در مصــرف بنزیــن 
نمی‌گــذارد و عوامــل دیگــری نظیــر تعــداد خــودرو، تعــداد شــاغلین و ســاختار 
جنســیتی و ســنی خانواده‌هــا تاثیــر بیشــتری در مصــرف بنزیــن دارنــد. همچنیــن 
ــژه دهک‌هــای  ــه وی ــاه خانوارهــا ب ــر رف ــن ب ــر قیمــت بنزی ــرات تغیی ــزارش اث در گ

پائیــن درآمــدی تشــریح شــده اســت.

بــه هــر تقدیــر بــا نگاهــی بــه دو گــزارش منتشــره در خــرداد مــاه ۱۴۰۵ از ســوی 
ســازمان برنامــه و بودجــه کشــور متوجــه می‌شــویم کــه بــاز مجــددا و هماننــد نیــم 
قــرن گذشــته، »اقتصــاد« در غیــاب »اجتمــاع« مدنظــر قــرار گرفتــه اســت و بــه 
مقــولات سیاســت اجتماعــی، رفــاه اجتماعــی و اقشــار فرودســت جامعــه توجهــی 

در خــور و شایســته صــورت نگرفتــه اســت.

بازســازی و نوســازی اقتصــاد پســا جنــگ، تــک نرخــی شــدن ارز، تعدیــل قیمــت 
حامل‌هــای انــرژی و…طرح‌هــا و برنامه‌هــای کلانــی هســتند کــه بــه موجــب بنــد 
۹ سیاســتهای کلــی تامیــن اجتماعــی الــزام بــه تهیــه پیوســت تامیــن اجتماعــی 
بــرای آن‌هــا وجــود دارد و لازم اســت متولیــان امــر قبــل از اتخــاذ هــر تصمیمــی و 
قبــل از هــر اقدامــی، نســبت بــه اثرســنجی ایــن طرح‌هــا و برنامه‌هــا بــر معیشــت، 
اشــتغال و کیفیــت زندگــی آحــاد مــردم بــه ویــژه اقشــار فرودســت جامعــه اقــدام 
ــی،  ــی، صیانت ــدارک راهکارهــای جبران ــد و ت ــه تمهی ــا آن، نســبت ب و متناســب ب
ترمیمــی و تامینــی متناســب اقــدام نماینــد چــرا کــه همانطــور کــه در گــزارش آمــده 
اســت، اعطای کالابرگ که در دولت ســیزدهم شــروع شــد نتوانســته در جلوگیری 

از رشــد فقــر، اثــر معنــی دار و محسوســی بــر جــای بگــذارد.

مضافــا بــه اینکــه »اتخــاذ تصمیــم قاطــع در خصــوص سیاســتگذاری اقتصــادی بر 
مبنــای مکانیســم بــازار« و »پایــان دادن بــه قیمت‌گــذاری دســتوری غیــر اصولــی« 
ــه تامیــن  ــر اســت کــه کشــور دارای یــک نظــام چندلای تنهــا در شــرایط امکان‌پذی
اجتماعــی فراگیــر و جامــع باشــد، آنچــه کــه در سیاســتهای کلی تامیــن اجتماعی و 
بنــد ۷ سیاســتهای کلــی برنامــه هفتــم پیشــرفت و بند الف مــاده ۳۱ قانون برنامه 

هفتــم پیشــرفت، دولــت مکلــف بــه تحقــق آن بــوده و هســت./ ایلنــا

اقتصاد بدون اجتماع؛

 نگاهی به تصمیم‌‌سازی
 برای افزایش قیمت بنزین
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خبر

فرمانده یگان حفاظت منابع طبیعی 
و آبخیزداری گلستان:

آماده‌باش گلستان برای 
آتش‌سوزی احتمالی جنگل 

هیرکانی

و  طبیعــی  منابــع  حفاظــت  یــگان  فرمانــده 
تمــام  آماده‌بــاش  از  گلســتان  آبخیــزداری 
نیروهــای منابــع طبیعــی و آبخیزداری اســتان از 
چهــارم تــا ۶ مــرداد خبــر داد و از مــردم خواســت 
هنــگام حضــور در طبیعــت از روشــن کــردن 

آتــش خــودداری کننــد.

بــه گــزارش بــازار کســب و کار و بــه نقــل از ایرنا 
، ســرهنگ عیســی گلبینی‌مفــرد ظهــار کــرد: بــا 
توجــه بــه شــرایط جوی و احتمــال افزایش خطر 
آتش‌ســوزی، تمامــی نیروهــای منابــع طبیعــی 
و آبخیــزداری اســتان در ایــن بــازه زمانــی در 
آماده‌بــاش کامــل قــرار دارنــد و گشــت، پایــش 
و مراقبــت از عرصه‌هــای طبیعــی بــا جدیــت 

بیشــتری انجــام خواهــد شــد.

وی بــا هشــدار نســبت بــه خطــر وقــوع آتــش 
‌ســوزی در جنگل‌هــا و مراتــع، از شــهروندان، 
گردشــگران و طبیعت‌گــردان خواســت ضمــن 
رعایــت قوانیــن و مقــررات، از روشــن کــردن 
جنگلــی  و  طبیعــی  عرصه‌هــای  در  آتــش 

کننــد. خــودداری 

و  طبیعــی  منابــع  حفاظــت  یــگان  فرمانــده 
آبخیــزداری گلســتان از مــردم خواســت از رهــا 
مــواد  هرگونــه  و  کبریــت  ته‌ســیگار،  کــردن 
قابــل اشــتعال در طبیعــت خــودداری کــرده و 
در صــورت مشــاهده هرگونــه دود یــا حریــق 
در عرصه‌هــای جنگلــی و مرتعــی، مراتــب را در 
ــگان  ــه نیروهــای ی ــان ممکــن ب ســریع‌ترین زم

حفاظــت منابــع طبیعــی اطــاع دهنــد.

وی از عمــوم مــردم خواســت بــا رعایــت نــکات 
ایمنــی و همــکاری بــا نیروهــای منابــع طبیعــی، 
و  اســتان  مراتــع  و  از جنگل‌هــا  در حفاظــت 

ــد. پیشــگیری از وقــوع حریــق مشــارکت کنن

اســتان گلســتان بیــش از یــک میلیــون و ۳۹۷ 
هــزار هکتــار عرصــه منابــع طبیعی شــامل ۴۵۲ 
هــزار هکتــار جنــگل و ۸۶۲ هــزار هکتــار مرتــع 
دارد. بخــش قابــل توجهــی از جنگل‌هــای ایــن 
اســتان را گونه‌هــای ســوزنی‌برگ دست‌کاشــت 
تشــکیل می‌دهــد کــه در فصــل گرمــا بــه دلیــل 
و  مراقبــت  نیازمنــد  بــالا،  اشــتعال  قابلیــت 

اقدامــات پیشــگیرانه مســتمر هســتند.

با توجه به افزایش دما و آغاز فصل برداشــت 
محصــولات کشــاورزی، اجــرای به‌موقــع طــرح 
آتش‌بـُـر می‌توانــد نقــش مهمــی در کاهــش 
خطــر آتش‌ســوزی و حفاظــت از ســرمایه‌های 
طبیعــی گلســتان ایفــا کنــد؛ ســرمایه‌هایی کــه 
حفــظ آنهــا نیازمنــد مشــارکت همگانــی و پرهیز 
از رفتارهــای پرخطــر در عرصه‌هــای طبیعــی 

اســت./ ایرنــا

بسیاری از الگوهای خودتخریبی از کودکی شکل می‌گیرند.
کودکی که مدام سرزنش شده، تحقیر شده یا فقط در صورت موفقیت مورد محبت قرار گرفته، ممکن است در بزرگسالی باور کند:

»من به اندازه کافی خوب نیستم.«

همیــن بــاور باعــث می‌شــود ناخــودآگاه هــر بــار کــه بــه موفقیــت نزدیــک می‌شــود، خــودش مســیر را خــراب کنــد؛ چــون موفقیــت بــا تصویــر 
ذهنــی او از خــودش همخوانــی نــدارد.

ریشه خودتخریبی
 در کودکی

برنامه‌ریزی برای 
افزایش صادرات ۱۳ رشته 
صنایع‌دستی/ ۵ پرونده 

جدید در مسیر ثبت جهانی

مدیــرکل آمــوزش و ترویــج صنایع‌دســتی 
بــرای  جامــع  برنامــه‌ای  تدویــن  از  کشــور 
ثبت‌شــده  رشــته   ۱۳ صــادرات  افزایــش 
ــر داد و اعــام کــرد  ــران خب صنایع‌دســتی ای
کــه پرونــده ثبــت بین‌المللــی پنــج رشــته 
بومــی دیگــر نیــز در مراحــل نهایــی اداری 

دارد. قــرار 

ــازار کســب و کار و بــه نقــل  ــه گــزارش ب ب
از وزارت میــراث فرهنگــی، گردشــگری و 
صنایــع دســتی، نرگــس رجایــی بــا اشــاره 
بــه ظرفیت‌هــای بین‌المللــی صنایع‌دســتی 
ایــران، گفــت: ۱۳ رشــته شــامل آبگینــه 
هرســین،  گلیــم  شــیراز،  خاتــم  تهــران، 
اصفهــان،  مینــای  ســنندج،  نــازک‌کاری 
ورنــی مغــان، زیلــوی میبــد، شــیریکی‌پیچ 
ســیرجان، منبــت آبــاده، قلمــکار اصفهــان، 
هفت‌رنــگ  کاشــی  اصفهــان،  قلمزنــی 
به‌عنــوان  نائیــن،  عبــای  و  اصفهــان 
برندهــای شناخته‌شــده جهانــی از ظرفیــت 
بالایــی بــرای توســعه صــادرات برخــوردار 
هســتند و بــرای افزایــش ســالانه صــادرات 
ایــن رشــته‌ها برنامه‌ریــزی هدفمنــد انجــام 

شــده اســت.

پرونــده ‌هــای  زمــان،  هــم  افــزود:  وی 
بین‌المللــی پنــج رشــته بومــی دیگــر نیــز 
تدویــن شــده و اکنــون در حــال طــی مراحــل 
اداری اســت کــه پــس از تکمیــل، بــرای ثبــت 
در مجامــع بین‌المللــی ارائــه خواهــد شــد.

مدیــرکل آمــوزش و ترویــج صنایع‌دســتی 
کشــور، ثبــت ســالانه پنــج رشــته جدیــد در 
 ،)WIPO( ســازمان جهانــی مالکیــت فکــری
کــردن  شناســنامه‌دار  و  ســاماندهی 
نقــش  تقویــت  و  ثبت‌شــده  رشــته‌های 
مهم‌تریــن  از  را  مردم‌نهــاد  تشــکل‌های 

برشــمرد. معاونــت  ایــن  برنامه‌هــای 

رجایــی ادامــه داد: ثبت مســتمر رشــته‌های 
صنایع‌دســتی در عرصــه بین‌المللــی، عــاوه 
بــر صیانــت از مالکیــت معنــوی آثــار ایرانــی، 
هنرهــای  بیشــتر  هرچــه  معرفــی  زمینــه 
ســنتی کشــور و توســعه بازارهــای صادراتــی 

ــد. را فراهــم می‌کن

مدیــرکل آمــوزش و ترویــج صنایع‌دســتی 
بــه  هویت‌بخشــی  ضــرورت  بــر  کشــور، 
رشــته‌های ثبت‌شــده تأکیــد کــرد و گفــت: 
عرضــه  آثــار،  ایــن  شــدن  شناســنامه‌دار 
نظام‌منــد و اســتاندارد صنایع‌دســتی ایــران 
در بازارهــای جهانــی را تســهیل کــرده و بــه 
ارتقــای اعتبــار برنــد صنایع‌دســتی کشــور 

کمــک خواهــد کــرد.

توانمندســازی  همچنیــن  رجایــی 
از  اســتفاده  و  مردم‌نهــاد  تشــکل‌های 
ظرفیــت بخــش خصوصــی را از رویکردهــای 
دانســت  صنایع‌دســتی  معاونــت  اصلــی 
و اظهــار کــرد: بخشــی از پروژه‌هــای قابــل 
افزایــش مشــارکت و  بــا هــدف  واگــذاری 
بهره‌گیــری از تــوان تخصصــی تشــکل‌ها بــه 

ایــن بخــش ســپرده مــی شــود.

برنامه‌هــا  ایــن  تحقــق  کــرد:  تأکیــد  وی 
همــه  هم‌افزایــی  و  همــکاری  مســتلزم 
دســتگاه‌های اجرایــی مرتبــط، تشــکل‌های 
صنایع‌دســتی  حــوزه  فعــالان  و  تخصصــی 
اســت و بــا مشــارکت همــه بخش‌هــا می‌توان 
جهانــی  جایــگاه  ارتقــای  در  بلنــدی  گام 
صنایع‌دســتی ایــران و توســعه صــادرات ایــن 

فرهنگــی میــراث  برداشــت./  حــوزه 

هر کاری که جلوی 
فرزندتان انجام 

میدهید، در حال 
آموزش او هستید؛ حتی 
وقتی فکر میکنید چیزی 

یاد نمی دهید.
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زیرا این روش‌ها به سلامت عاطفی و روانی او آسیب می‌رسانند و اعتماد بین شما و کودک را تضعیف می‌کنند.66
به جای آن، برای مثال از روش‌ محرومیت موقت از امتیازات )مثلا کاهش زمان بازی یا محدود کردن دسترسی به وسایل مورد علاقه( بهره ببرید. 

نکتــه مهــم ایــن اســت کــه کــودک متوجــه باشــد چــرا ایــن پیامــد برایــش در نظــر گرفتــه شــده اســت. بــا زبانــی ســاده و متناســب با ســن او توضیــح دهید که کــدام رفتار ناپســند بوده 
و چگونــه می‌توانــد آن را تغییــر دهــد. همچنیــن، فرصتــی بــرای جبــران و نشــان دادن رفتار درســت بــه او بدهید. 

تنبیــه بــدون توضیــح شــفاف یــا بــدون امــکان تغییــر، نه‌تنهــا اثــر تربیتــی نــدارد، بلکــه می‌توانــد باعــث لجبــازی، مقاومــت یا احســاس ناامنــی در کودک شــود. بــا ایجاد فضایــی برای 
گفت‌وگــو و یادگیــری، بــه کــودک کمــک کنیــد تــا از اشــتباهاتش درس بگیرد.

رئیــس ســازمان آمــوزش فنــی و حرفــه‌ای کشــور از رونمایــی 
ســامانه جامــع مشــاوره شــغلی و اتصــال مســتقیم بــه بــازار کار 

خبــر داد.

ــازار کســب و کار، رئیــس  ــه گــزارش ســرویس اقتصــادی ب ب
ــر شــتاب  ــد ب ــا تأکی ســازمان آمــوزش فنی‌وحرفــه‌ای کشــور ب
تحــولات فنــاوری و دگرگونــی بــازار کار، از ضــرورت عبــور از 
مفهــوم »امنیــت شــغلی« بــه »امنیت مهارتی« ســخن گفت 
و از رونمایــی ســامانه جامــع، رایــگان و هوشــمند »مشــاوره 
شــغلی و اتصــال مســتقیم بــه بــازار کار« خبــر داد؛ ســامانه‌ای 
کــه بــا هــدف هدایــت هدفمنــد مهارت‌آموزان، معرفی مســیر 
آمــوزش و تســهیل ارتبــاط بــا فرصت‌هــای شــغلی طراحــی 

شــده اســت.

و  مهــارت  ملــی  هفتــه  حاشــیه  در  محمــدی  غلامحســین 
کارآفرینــی و در برنامــه »صــف اول«، بــه تشــریح آخریــن 
ــازار  تحــولات زیســت‌بوم مهارت‌آمــوزی کشــور، چالش‌هــای ب
کار و برنامه‌هــای تحولــی ســازمان بــرای تقویــت پیونــد میــان 

آموزش‌هــای مهارتــی و اشــتغال پرداخــت.

تغییر رویکرد از »امنیت شغلی« به »امنیت مهارتی« 
ــه  ــا اشــاره ب ــه‌ای کشــور ب رئیــس ســازمان آمــوزش فنی‌وحرف
ورود جهــان بــه عصــر »یادگیــری مادام‌العمــر« گفــت: دیگــر 
نمی‌تــوان بــا تکیــه بــر یــک مهــارت ثابــت، آینــده شــغلی را 
تضمین‌شــده دانســت. امــروز مفهومــی فراتــر از امنیت شــغلی 
شــکل گرفتــه کــه همــان »امنیت مهارتی« اســت؛ بــه این معنا 
کــه افــراد بایــد به‌طــور مســتمر توانمندی‌هــای خــود را متناســب 

بــا تحــولات فنــاوری و نیــاز بــازار بــه‌روز کننــد.

وی بــا اشــاره بــه روندهــای جهانــی بــازار کار افــزود: برآوردهــا 
نشــان می‌دهد تا ســال ۲۰۳۰، بخش قابل‌توجهی از مشــاغل 
در معــرض تغییــر یــا حــذف قــرار می‌گیرنــد و افــرادی که نتوانند 
مهارت‌هــای خــود را بــا ایــن تحــولات منطبــق کننــد، از چرخــه 
اشــتغال عقــب خواهنــد مانــد. از ایــن‌رو، مأموریــت نهادهــای 
مهارتــی، فراهم‌ســازی زیرســاخت‌های یادگیــری مســتمر و 

ارتقــای پیوســته شایســتگی‌های نیــروی انســانی اســت.

حرکــت به‌ســوی آموزش‌هــای تقاضامحــور بــا مشــارکت بخش 
خصوصی

معــاون وزیــر کار یکــی از مهم‌تریــن تحــولات ســازمان در 

ســال‌های اخیــر را حرکــت به‌ســوی حکمرانــی مشــارکتی در 
آموزش‌هــای مهارتــی عنــوان کــرد و گفــت: آمــوزش مهارتــی، 
آموزشــی پرهزینــه و در عیــن حــال راهبــردی اســت و بــدون 
حضــور مؤثــر بــازار، کارفرمایــان و بخــش خصوصــی نمی‌توانــد 

بــه نقطــه اثربخشــی مطلــوب برســد.

الگــوی  از  خــروج  ســازمان،  سیاســت  داد:  ادامــه  وی 
»عرضه‌محــور« و حرکــت به‌ســوی »تقاضامحــوری« اســت؛ 
بــه ایــن معنــا کــه طراحــی و اجــرای دوره‌هــای مهارتــی بایــد 
مبتنــی بــر نیــاز واقعــی بنگاه‌هــا، مشــاغل و کارفرمایــان باشــد 
تــا آموزش‌هــا بــا کیفیــت بالاتر و اثربخشــی بیشــتر به اشــتغال 

منجــر شــوند.

ــه  ــا اشــاره ب ــه‌ای کشــور ب رئیــس ســازمان آمــوزش فنی‌وحرف
اجــرای طــرح »ایــران ماهــر« و ظرفیــت مســئولیت اجتماعــی 
مرکــز  گذشــته، ۵۰  ســال  دو  در  افــزود:  بخــش خصوصــی 
ــی و  ــا مشــارکت اتاق‌هــای بازرگان ــزرگ آموزشــی در کشــور ب ب
انجمن‌هــای صنعتــی بازآفرینــی شــده‌اند. در ایــن الگــو، بخــش 
عمــده‌ای از مدیریــت، تعریــف دوره‌هــا و توســعه زیرســاخت‌ها 
بــا حضــور مســتقیم صاحبــان کســب‌وکار و نماینــدگان بخــش 

خصوصــی انجــام می‌شــود.

رونمایی از ســامانه جامع مشــاوره شــغلی و اتصال مســتقیم 
بــه بــازار کار

محمــدی در بخــش دیگــری از ســخنان خــود از راه‌انــدازی 
ســامانه جامــع »مشــاوره شــغلی و اتصــال مســتقیم بــه بــازار 
ــر داد و گفــت: ایــن ســامانه از امــروز از طریــق درگاه  کار« خب
ســازمان آمــوزش فنی‌وحرفــه‌ای کشــور در دســترس عمــوم قرار 

گرفتــه اســت.

وی افــزود: در فــاز نخســت، ایــن ســامانه بــرای حــدود ۱۰۰ 
شــغل پرکاربــرد طراحــی شــده و افــراد می‌تواننــد به‌صــورت 
ــه یــک  ــاره مســیر ورود ب ــگان، اطلاعــات دقیقــی درب کامــاً رای
آمــوزش در بخش‌هــای دولتــی  ارائه‌دهنــده  شــغل، مراکــز 
ــرآوردی از ســطح  ــی ب و خصوصــی، مــدت زمــان دوره‌هــا و حت

درآمــد آن شــغل دریافــت کننــد.

تصریــح  کشــور  فنی‌وحرفــه‌ای  آمــوزش  ســازمان  رئیــس 
کــرد: در مراحــل بعــدی توســعه ایــن ســامانه، زنجیــره اتصــال 

مهارت‌آمــوز بــه کارفرمــا تکمیــل می‌شــود و فرصت‌های شــغلی 
و نیازهــای واقعــی کســب‌وکارها نیــز به‌صــورت مســتقیم در 
ســامانه بارگــذاری خواهــد شــد تــا فرآینــد هدایــت، آمــوزش و 

اشــتغال بــا انســجام بیشــتری دنبــال شــود.

اشتغال‌پذیری مهارت‌آموزان و چالش ناترازی دستمزد

محمــدی دربــاره وضعیــت جــذب مهارت‌آموختــگان در بــازار 
کار گفــت: میانگیــن نــرخ اشــتغال‌پذیری مهارت‌آمــوزان در 
ــرخ در  ــن ن ــد ای ــا ۴۰ درصــد اســت؛ هرچن کشــور حــدود ۳۵ ت
برخــی اســتان‌های صنعتــی بــه ۸۰ درصــد می‌رســد و در برخــی 

مناطــق نیــز تــا ۱۰ درصــد کاهــش می‌یابــد.

وی بــا بیــان اینکــه بــازار کار پدیــده‌ای چندبعــدی اســت، افزود: 
اشــتغال تنها به مهارت وابســته نیســت و یکی از مســائل مهم 
در ایــن زمینــه، ناتــرازی حقــوق و دســتمزد اســت؛ موضوعی که 
گاه موجب می‌شــود نیروی ماهر، فعالیت در بازار غیررســمی 

را به اشــتغال رســمی ترجیح دهد.

رئیــس ســازمان آمــوزش فنی‌وحرفــه‌ای کشــور خاطرنشــان 
کــرد: بــرای کاهــش ایــن شــکاف، بایــد مهارت‌آمــوز از ابتــدا 
در کنــار نهادهــای کارفرمایــی قــرار گیــرد و ایــن موضــوع از 
طریــق توســعه کنسرســیوم‌های مهارتــی و هدایــت هدفمنــد 

کارآمــوزان در حــال پیگیــری اســت.

تأکید بر ترویج کارآفرینی و شغل‌آفرینی

محمــدی در پایــان بــا تأکیــد بر ضــرورت تقویت فرهنگ 
کارآفرینــی در کشــور گفــت: سیاســت ســازمان صرفــاً 
تربیــت نیــرو بــرای اســتخدام نیســت، بلکــه هــدف ایــن 
اســت کــه مهارت‌آمــوزان بــا اتــکا بــه دانــش فنــی و 
مهارت‌هــای تخصصــی خــود بتواننــد کســب‌وکار ایجــاد 
کننــد، ارزش‌آفریــن باشــند و بــرای دیگــران نیــز فرصــت 

شــغلی فراهــم ســازند./ ایلنــا

رونمایی از سامانه جامع اتصال مهارت‌آموزان به بازار کار

هرگز از تنبیه بدنی یا تحقیر 
کلامی برای تغییر رفتار کودک 

استفاده  نکنید

معاون اقتصادی استاندار گلستان:

مردمی کردن 
اقتصاد 

مسیر کسب درآمد 
خانواده‌ها را 
هموار می‌کند

مهین نورافروز/ بازار کسب و کار

ــه  ــا توجــه ب معــاون اقتصــادی اســتاندار گلســتان گفــت: ب
شــرایط کشــور و تــورم ناشــی از جنــگ و تحریــم نیازمنــد 
افزایــش درآمــد خانواده‌هــا از مســیرهای متعــدد اقتصــادی 
بخــش  کمــک  بــا  اقتصــاد  کــردن  مردمــی  کــه  هســتیم 

خصوصــی یکــی از ایــن مســیرها اســت. 

بــه گــزارش خبرنــگار ســرویس اقتصــادی بــازار کســب و کار 
ــی و  ــز آمــوزش  فن ــاح مرک ــان مهــر در  افتت ــی کی ، عبدالعل
حرفــه‌ای هیــات امنایــی خواهــران شهرســتان گــرگان اظهــار 
کــرد: افزایــش قیمــت کالاهــا و هزینه‌هــای زندگــی روزمــره 
موجــب شــده تــا مــردم و بخصــوص بانــوان بــرای کمــک بــه 
اقتصــاد خانواده‌هــا در مســیر درامدزایــی قــرار بگیرنــد و چــه 
ــه  ــارت آمــوزی ب ــت در مســر مه ــن فعالی ــه ای ــن ک خــوب ای

اشــتغال و درامــد پایــدار منجــر شــود.
وی افــزود: انچــه موجــب نگرانــی بســیاری از مهــارت آموزان 
و مشــاغل هنــری خانگــی اســت، بــازار فــروش محصــولات 
اســت کــه هــم اکنــون بــا هیــات امنایــی شــدن مرکــز فنــی و 
حرفــه ای و ایجــاد بازارهــای فــروش متعــدد  از ایــن شــبکه 
کــه مدیریــت قــوی پشــت آن قــرار گرفتــه قطعــا شــرایط 

هنرمنــدان بهتــر خواهــد شــد.

کیــان مهــر افــزود: جامعــه بــزرگ هنــری اســتان در بخــش 
صنایــع دســتی مــی توانــد بــازار فــروش بســیار خوبــی را بــرای 
هنرمندان این رشــته‌ها فراهم آورد و مســئولان اســتانی در 
دســتگاه‌های اجرائــی مرتبــط نیــز وظیفــه دارند بــرای حمایت 

بــا آنهــا همراهــی کنند.

توســعه مهــارت آمــوزی در گــرو حمایــت بخــش خصوصــی 
است

ــان  ــا بی ــه ای گلســتان ب ــی و حرف ــر کل فن در ادامــه مدی
اینکــه اســتفاده از ظرفیــت بخش خصوصی نقش مهمی 
در توســعه مهــارت آمــوزی و اشــتغال داردف بیــان کــرد: 
نزدیــک بــه ۱۰ ســال اســت کــه ایــن اداره کل جــذب نیــروی 
انســانی و مربــی نداشــته و از ایــن حیــث دچــار کمبــود 

مربــی شــده اســت.

حمــزه کرایلــو  افــزود: هیــات امنایــی شــدن مراکــز فنــی و 

بــه بخــش خصوصــی  حرفــه ای و ســپردن مدیریــت آن 
ظرفیتــی اســت کــه موجــب کاهــش کمبودهــا و توســعه 

اشــتغال مــی شــود.

وی ادامــه داد: تمامــی درآمــد حاصــل از ایــن مرکــز بــه 
ــز مــی  ــت واری ــر از ســهم دول ــه غی ــا ب ــات امن حســاب هی
شــود کــه بــرای ســرمایه گــذاری در همیــن مرکــز اســتفاده 

خواهــد شــد.

گفتنــی اســت در ایــن مراســم فعالــی مدیــر کل میــراث 
فرهنگــی، صنایــع دســتی و گردشــگری  اســتان و فرمانــدار 

ــز حضــور داشــتند. گــرگان نی
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تحديــد حــدود ششــدنگ یــک قطعــه زمیــن کــه در آن احــدات بنــا شــده اســت بــه مســاحت ۱۵۰ مترمربــع دارای پــاک ۴۹۱۹ فرعــی از ۱۰۸- اصلــی واقــع در اراضــی باکرمحلــه بخــش ۳ حــوزه ثبتــی گــرگان ملکــی بتــول ســعیدی فرزنــد عبداللــه در 
ششــدانگ یــک قطعــه زمیــن کــه در‌ آن احــداث بنــا شــده اســت در ســاعت ۹ صبــح روز شــنبه مــورخ ۱۴۰۵.۰۵.۳۱ آدرس گــرگان بلــوار صیــاد شــیرازی، صیــاد ۵۲ جنــب بیمارســتان به‌عمــل خواهــد آمــد. از ایــن رو چناچــه مجــاوری نســبت بــه حــدود 
یــا حقــوق ارتفاقــی حقــی بــرای خــود قائــل اســت میتوانــد فقــط تــا ســی روز از تاریــخ تنظیــم صورتمجلــس تحديــد خــود اعتراضــی خــود را کتبــاً بــا ذکــر شــماره پــاک بــه اداره ثبــت شهرســتان گــرگان تســلیم نمــوده و عــاوه بــر آن ظــرف مــدت یــک مــاه 
از تاریــخ تســلیم اعتــراض بــه مرجــع ثبتــی دادخواســت بــه مرجــع ذیصــاح قضایــی تقدیــم نمایــد در غیــر اینصــورت متقاضــی ثبــت یــا نماینــده قانونــی وی می‌توانــد بــدادگاه مربوطــه مراجــه و گواهــی عــدم تقدیــم دادخواســت را دریافــت و بــه اداره 
ثبــت تســلیم نمایــد بدیهــی اســت در صــورت عــدم وصــول اعتــراض اداره ثبــت وفــق مقــررات مبــادرت بــه صــدور ســند مالکیــت خواهــد نمــود. ضمنــا درصورتــی کــه روز تحدیــد حــدود مصــادف بــا تعطیلــی گــردد عملیــات تحدید حــدود در همان ســاعت 

منــدرج در آگهــی و در اولیــن روز کاری بعــد از تعطیلــی صــورت می‌پذیــرد.       شناســه آگهــی   2237472          تاریــخ انتشــار سه‌شــنبه مــورخ ۱۴۰۵.۰۵.۰۶    
سید عیسی میرکاظمی/ ريیس اداره ثبت و اسناد و املاک منطقه دو گرگان

وضعیــت  تکلیــف  تعییــن  قانــون  موضــوع  اختصاصــی  آگهــی 
ثبتــی اراضــی و ســاختمان هــای فاقــد ســند رســمی برابرمــاده 3 
و مــاده 13 آئیــن نامــه قانــون تعییــن تکلیــف  برابــر رای شــماره 
140560312005002782 مــورخ 1405.03.19 بــه صــورت سلســله 
ایــادی از مالــک رســمی )حبیــب حاجیلــری(   بــه متقاضــی تصرفــات 
مالکانــه بلامعــارض کلاســه  1404114412005000692 تقاضای آقای 
عبــاس مزرئــی  بــه شــماره شناســنامه 21 و کــد ملــی 2122095547 
زمیــن  قطعــه  یــک  درششــدانگ  غلامحســین  فرزنــد  از–  صــادره 
مزروعی  به مســاحت  44490 متر مربع مفروزو مجزا شــده از پلاک 
شــماره از 47.29 -  اصلــی -  واقــع در بخــش 6 حــوزه ثبــت ملــک علــی 
ابــاد  کتــول – روســتای پیــرواش  – و بــه اســتناد نامــه 1405.282 
مــورخ 1405.01.16 اداره ثبــت اســناد علــی ابــاد – و نامــه  شــماره 
97.71298  مــورخ 1404.11.07 اداره راهــداری و حمــل ونقــل جــاده 
ای علــی ابــاد کتــول و   نامــه شــماره 180675 مــورخ 1404.11.28  
اداره جهــاد کشــاورزی آق قــا  تائیــد گردیــد  .مراتــب در دو نوبــت بــه 
فاصلــه پانــزده روز  در روزنامــه محلــی و کثیرالانتشــار آگهــی می‌شــود 
از ایــن رو اشــخاصی کــه نســبت بــه صــدور ســند مالکیــت متقاضــی 
اعتــراض داشــته باشــند می‌تواننــد از تاریــخ انتشــار اولیــن آگهــی بــه 
مــدت دو مــاه اعتــراض خــود را بــا ذکــر شــماره پرونــده بــه ایــن اداره 
تســلیم و پــس از اخــذ رســید ظــرف مــدت یــک مــاه از تاریــخ تســلیم 
ــه  مرجــع ذیصــاح  ــه مرجــع ثبتــی ،دادخواســت خــود را ب اعتــراض ب

ــد.   م.الــف : 588 ــم نمای ــی  تقدی قضای
تاریخ انتشار نوبت اول: 1405.04.21           

تاریخ انتشار نوبت دوم: 1405.05.06
مجتبی گلچین
 رئیس اداره ثبت اسناد و املاک علی آباد کتول
ازطرف سید علی اکبر حسینی

--------------------------------------------------------------------------------------------
وضعیــت  تکلیــف  تعییــن  قانــون  موضــوع  اختصاصــی  آگهــی 
ثبتــی اراضــی و ســاختمان هــای فاقــد ســند رســمی برابرمــاده 3 
و مــاده 13 آئیــن نامــه قانــون تعییــن تکلیــف  برابــر رای شــماره 
140560312005001845 مــورخ 1405.03.02 بــه صــورت سلســله 
ایــادی از مالــک رســمی )عــدم دسترســی(   بــه متقاضــی تصرفــات 
تقاضــای   1404114412005001209 کلاســه   بلامعــارض  مالکانــه 
آقــای منصــور فندرســکی  بــه شــماره شناســنامه 33 و کــد ملــی 
22692586654 صــادره ازعلــی ابــاد – فرزنــد غلامعلی درششــدانگ 
یــک قطعــه زمیــن مزروعــی  بــه مســاحت  16835 متــر مربــع مفــروزو 
مجــزا شــده از پــاک شــماره 92 -  اصلــی -  واقــع در بخــش 6 حــوزه 
ثبــت ملــک علــی ابــاد  کتــول – فاضــل ابــاد جــاده تیمــور ابــاد ورودی 
چالــه  – و بــه اســتناد نامــه 1404.7987 مــورخ 1404.07.29 اداره 
ثبــت اســناد علــی ابــاد – و نامــه  شــماره 22364  مــورخ 1405.02.19  
اداره جهــاد کشــاورزی علــی ابــاد کتــول  تائیــد گردیــد  .مراتــب در دو 
نوبــت بــه فاصلــه پانــزده روز  در روزنامــه محلــی و کثیرالانتشــار آگهــی 
ــه صــدور ســند مالکیــت  می‌شــود از ایــن رو اشــخاصی کــه نســبت ب
متقاضــی اعتــراض داشــته باشــند می‌تواننــد از تاریــخ انتشــار اولیــن 
آگهــی بــه مــدت دو مــاه اعتــراض خــود را بــا ذکــر شــماره پرونــده بــه 
ایــن اداره تســلیم و پــس از اخــذ رســید ظــرف مــدت یــک مــاه از تاریــخ 
تســلیم اعتــراض بــه مرجــع ثبتــی ،دادخواســت خــود را بــه  مرجــع 

ــف : 677 ــد.      م.ال ــم نمای ــی  تقدی ذیصــاح قضای
تاریخ انتشار نوبت اول: 1405.04.21           

تاریخ انتشار نوبت دوم: 1405.05.06
مجتبی گلچین
 رئیس اداره ثبت اسناد و املاک علی آباد کتول

ازطرف سید علی اکبر حسینی
-------------------------------------------------------------------------------------------

وضعیــت  تکلیــف  تعییــن  قانــون  موضــوع  اختصاصــی  آگهــی 
ثبتــی اراضــی و ســاختمان هــای فاقــد ســند رســمی برابرمــاده 3 
و مــاده 13 آئیــن نامــه قانــون تعییــن تکلیــف  برابــر رای شــماره 
صــورت  بــه     1405.03.24 مــورخ   140560312005002947
مالــک  بــه  دسترســی  )عــدم  رســمی  مالــک  از  ایــادی  سلســله 
کلاســه   بلامعــارض  مالکانــه  تصرفــات  متقاضــی  بــه  رســمی(   
1404114412005000586 تقاضــای آقــای خــداداد ســالارزاده بــه 
شــماره شناســنامه 622 و کــد ملــی 4979375219 صــادره از – 
فرزنــد کــرم خــان  درششــدانگ یــک قطعــه زمیــن مزروعــی  بــه 
مســاحت  35220 متــر مربــع مفــروزو مجــزا شــده از پــاک شــماره 
4 -  اصلــی -  واقــع در بخــش 6 حــوزه ثبــت ملــک علــی ابــاد  کتــول – 
اراضــی کشــاورزی نصــرکان   تائیــد گردیــد  .مراتــب در دو نوبــت بــه 
فاصله پانزده روز  در روزنامه محلی و کثیرالانتشــار آگهی می‌شــود 
از ایــن رو اشــخاصی کــه نســبت بــه صــدور ســند مالکیــت متقاضــی 
اعتــراض داشــته باشــند می‌تواننــد از تاریــخ انتشــار اولیــن آگهــی بــه 
مــدت دو مــاه اعتــراض خــود را بــا ذکــر شــماره پرونــده بــه ایــن اداره 
تســلیم و پــس از اخــذ رســید ظــرف مــدت یــک مــاه از تاریــخ تســلیم 
اعتــراض بــه مرجــع ثبتــی ،دادخواســت خــود را بــه  مرجــع ذیصــاح 

قضایــی  تقدیــم نمایــد.    م.الــف : 743
تاریخ انتشار نوبت اول: 1405.04.21           

تاریخ انتشار نوبت دوم: 1405.05.06
مجتبی گلچین رئیس اداره ثبت اسناد و املاک علی آباد کتول
ازطرف سید علی اکبر حسینی

--------------------------------------------------------------------------------------------
آگهــی موضــوع مــاده 3 و مــاده 13 آئیــن نامــه قانــون تعییــن تکلیــف 
وضعیــت ثبتــی اراضــی وســاختمانهای فاقــد ســند رســمی  برابــر رای 
شــماره 140560312002002499 مــورخ 1405/3/9 هیــات موضــوع 
ــون تعییــن تکلیــف وضعیــت ثبتــی اراضــی وســاختمانهای فاقــد  قان
ســند رســمی مســتقر در واحــد ثبتــی حــوزه ثبــت ملــک کردکــوی 
تصرفــات مالکانــه و بلامعــارض متقاضــی آقــای حیــدر عباســی فرزنــد 
قــدرت شــماره شناســنامه 423 صــادره از بهشــهر و شــماره ملــی 
2180792662 در ششــدانگ اعیــان یــک بــاب ســاختمان بــه انضمــام 
764 ســهم مشــاع از 864 ســهم ششــدانگ عرصــه کــه 100 ســهم 
مشــاع مابقیــه آن وقــف عــام اســت بــه مســاحت 172.24 مترمربــع 
قســمتی از پــاک 0 فرعــی از 2- اصلــی واقــع در بخــش 2 حــوزه ثبــت 
ملــک کردکــوی خریــداری از مالــک رســمی  آقای میرزا عباســی کلاســه 
منظــور  بــه  لــذا  اســت.  گردیــده  محــرز   1404114412002000376
اطــاع عمــوم مراتــب در دو نوبــت بــه فاصلــه 15 روز آگهــی مــی شــود 
درصورتــی کــه اشــخاص نســبت بــه صــدور ســند مالکیــت متقاضــی 
اعتراضــی داشــته باشــند مــی تواننــد از تاریــخ انتشــاراولین آگهــی بــه 
ــس از اخــذ  ــن اداره تســلیم وپ ــه ای ــراض خــود را ب ــاه اعت مــدت دو م
رســید، ظــرف مــدت یــک مــاه از تاریــخ تســلیم اعتــراض، دادخواســت 
ــد. بدیهــی اســت درصــورت  ــم نماین ــی تقدی ــه مراجــع قضای خــودرا ب
انقضــای مــدت مذکــور و عــدم وصــول اعتــراض طبــق مقــررات ســند 

مالکیــت صــادر خواهــد شــد.   م.الــف: 357
تاریخ انتشار نوبت اول:  یکشنبه 1405/4/21

تاریخ انتشار نوبت دوم: سه شنبه 1405/5/6
محمود خاندوزی- رئیس اداره ثبت اسناد و املاک کردکوی
----------------------------------------------------------------------------------------------

برابــر مــاده ۳ و مــاده ۱۳ آئیــن نامــه قانــون تعییــن تکلیــف برابــر رای 
صــادره هیئــت موضــوع قانــون تعییــن تکلیــف وضعیــت ثبتــی اراضــی 

و ســاختمان‌های فاقــد ســند رســمی مســتقر در واحــد ثبتــی تصرفــات 
مالکانــه بلامعارض:

ردیف ۱- کلاســه ۱۴۰۳۱۱۴۴۱۲۰۰۱۰۰۱۸۱۳ تقاضای آقای محمدرضا 
ــد  ــی ۲۱۲۰۷۳۸۳۰۰ فرزن ــه شــماره شناســنامه ۴۹۹ و کــد مل ــر ب می
علــی در ششــدانگ یــک قطعــه زمیــن مزروعــی بمســاحت ۲۱۳۴.۶۹ 
متــر مربــع از پــاک شــماره ۱۷۵ - اصلــی واقــع در اراضــی حیــدر آبــاد 
بخــش دو حــوزه ثبــت گــرگان طبــق رای صادره حکایــت از انتقال ملک 

از مالــک رســمی بــه متقاضــی دارد.
ردیــف ۲- کلاســه ۱۴۰۳۱۱۴۴۱۲۰۰۱۰۰۱۸۱۷ تقاضــای آقــای احمــد 
میــر بــه شــماره شناســنامه ۱۰۳۹ و کــد ملــی ۲۱۲۰۸۱۶۸۸۳ فرزنــد 
علــی در ششــدانگ یــک قطعــه زمیــن مزروعی بمســاحت: ۹۷۷۰.۲۳ 
ــاد  ــی واقــع در اراضــی حیدرآب ــاک شــماره ۱۷۵ - اصل ــع از پ ــر مرب مت
بخــش دو حــوزه ثبــت گــرگان طبــق رای صادره حکایــت از انتقال ملک 

از مالــک رســمی بــه متقاضــی دارد.
ردیــف ۳- کلاســه ۱۴۰۳۱۱۴۴۱۲۰۰۱۰۰۱۸۱۸ تقاضــای آقــای احمــد 
میــر بــه شــماره شناســنامه ۱۰۳۹ و کــد ملــی ۲۱۲۰۸۱۶۸۸۳ فرزنــد 
علی در ششــدانگ یک قطعه زمین مزروعی بمســاحت: ۱۳۲۸۶.۴۴ 
ــاد  ــی واقــع در اراضــی حیدرآب ــاک شــماره ۱۷۵ - اصل ــع از پ ــر مرب مت
بخــش دو حــوزه ثبــت گــرگان طبــق رای صادره حکایــت از انتقال ملک 

از مالــک رســمی بــه متقاضــی دارد.
لــذا بــه منظــور اطــاع عمــوم مراتــب در دو نوبــت بــه فاصلــه پانــزده 
روز آگهــی می‌شــود از ایــن رو اشــخاصی کــه نســبت بــه صــدور 
ســند مالکیــت متقاضــی اعتراض داشــته باشــند می‌تواننــد از تاریخ 
انتشــار اولیــن آگهــی بمــدت دو مــاه اعتــراض خــود را بــا ذکــر شــماره 
پرونــده بــه ایــن اداره تســلیم و پــس از اخــذ رســید ظــرف مــدت 
یکمــاه از تاریــخ تســلیم اعتــراض بــه مرجــع ثبتــی دادخواســت خــود 

را بــه مرجــع ذیصــاح قضائــی تقدیــم نمایــد.   
 شناسه آگهی  2223874 

تاریخ انتشار نوبت اول: ۱۴۰۵.۰۴.۲۲         
تاریخ انتشار نوبت دوم: ۱۴۰۵.۰۵.۰۶

جواد پورمند
 رئیس اداره ثبت اسناد و املاک منطقه یک گرگان
-------------------------------------------------------------------------------------------

آگهــی قانونــی تعییــن تکلیــف وضعیــت ثبتــی اراضی و ســاختمانهای 
فاقــد ســند رســمی موضــوع مــاده3 قانــون تعییــن تکلیــف  برابــر رای 
 140560312009002276 و   140560312009002277 شــماره  
هیئــت اول موضــوع قانــون تعییــن تکلیــف وضعیــت ثبتــی اراضــی و 
ســاختمان هــای فاقــد ســند رســمی مســتقر در واحــد ثبتی حــوزه ثبت 
ملــک بندرگــز تصرفــات مالکانــه بلامعــارض متقاضــی غضنفــر توکلــی 
فرزنــد عبــاس بــه شــماره ملــی 2249575101 شــماره شناســنامه 131 
صــادره کردکــوی در ســه دانــگ مشــاع از ششــدانگ یــک قطعــه زمیــن 
مزروعــی بــه مســاحت 26372 مترمربــع جــزء پــاک 8 اصلــی واقع در 
بخــش 2 حــوزه ثبــت ملــک  بندرگــز اراضــی گز و محمد ابراهیم توکلی 
فرزنــد عبــاس بــه شــماره ملــی 2249524051 شــماره شناســنامه 74 
صــادره  کردکــوی در ســه دانــگ مشــاع از ششــدانگ یــک قطعــه زمیــن 
مزروعــی بــه مســاحت 26372مترمربــع جــزء پــاک 8 اصلــی واقــع 
در بخــش 2 حــوزه ثبــت ملــک بندرگــز اراضــی گــز خریــداری از مالــک 
ــذا بــه  رســمی آقــای محمــد ابراهیــم توکلــی محــرز گردیــده اســت. ل
ــه فاصلــه 15 روز آگهــی  منظــور اطــاع عمــوم مراتــب در دو نوبــت ب
مــی شــود در صورتــی کــه اشــخاص نســبت بــه صــدور ســند مالکیــت 
متقاضــی اعتراضــی داشــته باشــند مــی تواننــد از تاریــخ انتشــار اولیــن 
آگهــی بــه مــدت دو مــاه اعتــراض خــود را بــه ایــن اداره تســلیم و 
پــس از اخــذ رســید، ظــرف مــدت یــک مــاه از تاریــخ تســلیم اعتــراض، 

دادخواســت خــود را بــه مراجــع قضایــی تقدیــم نماینــد. بدیهــی اســت 
در صــورت انقضــای مــدت مذکــور و عــدم وصــول اعتــراض طبــق 

مقــررات ســند مالکیــت صــادر خواهــد شــد. 
م.الف :928

تاریخ انتشار نوبت اول 1405/5/6
تاریخ انتشار نوبت دوم: 1405/5/24

مهدی شاه مهری- رئیس اداره اسناد و املاک بندرگز
----------------------------------------------------------------------------------------------

آگهــی تحديــد حــدود اختصاصــی ششــدانگ یــک قطعــه زمیــن زراعی 
بــه مســاحت ۲۹۳۴.۲۲ مترمربــع بــه پــاک ۹ فرعــی از ۲۰۸ اصلــی 
واقــع در اراضــی تیمــور محلــه ملکــی آقــای عبدالحلیــم جلیلــی بخــش 
فرزند احمد ســاعت ۹ صبح روز شــنبه مورخه ١٤٠٥.٠٥.۳۱ در محل 
وقــوع ملــک واقــع شهرســتان گــرگان اراضــی تیمــور محلــه بازدیــد 
بعمــل خواهــد آمــد. و اگــر روز تحدیــد حــدود تعطیــل باشــد، روز بعــد 
از تعطیلــی انجــام می‌گــردد. از ایــن رو چناچنــه مجــاوری نســبت بــه 
حــدود یــا حقــوق ارتفاقــی حقــی بــرای خــود قائــل اســت میتوانــد فقــط 
تــا ســی روز از تاریــخ تنظیــم صورتمجلس تحديد حــدود اعتراض خود 
را کتبــا بــا ذکــر شــماره پــاک بــه اداره ثبــت شهرســتان گــرگان تســلیم 
نمــوده و عــاوه بــر آن ظــرف مــدت یــک مــاه از تاریــخ تســلیم اعتــراض 
بــه مرجــع ثبتــی دادخواســت بــه مرجــع ذيصــاح قضایی تقدیــم نماید 
در غیــر اینصــورت متقاضــی ثبــت یــا نماینــده قانونــی وی مــی توانــد 
بــدادگاه مربوطــه مراجعــه و گواهــی عــدم تقدیــم دادخواســت را 
دریافــت و بــه اداره ثبــت تســلیم نمایــد بدیهــی اســت در صــورت عــدم 
وصــول اعتــراض اداره ثبــت وفــق مقــررات مبــادرت بــه صــدور ســند 

مالکیــت خواهــد نمــود.     شناســه آگهــی 2236691
تاریخ انتشار: سه‌شنبه مورخ ٠۵.۰۶.١٤٠۵

سید عیسی میرکاظمی
ريیس اداره ثبت و اسناد و املاک منطقه دو گرگان
----------------------------------------------------------------------------------------------

آگهی تحديد حدود اختصاصی
تحديــد حــدود ششــدانگ یــک قطعــه زمیــن مزروعــی بــه مســاحت 
۱۰۹۸۰.۱۷۳ مترمربــع دارای پــاک ۷۱۸ فرعــی از ۱۱۱- اصلــی واقــع در 
اراضــی ســید میــران بخــش ۲ حــوزه ثبتــی گــرگان ملکــی آقــای حســین 
ســاورعلیا ســاعت ۹ صبــح روز چهارشــنبه مورخــه ١٤٠۵.٠۵.٢۸ در 
محــل وقــوع ملــک واقــع در اســتان گلســتان شهرســتان گــرگان اراضی 
روســتای ســید میــران منطقــه اســکلمی بازدیــد بعمــل خواهــد آمــد. از 
ایــن رو چناچنــه مجــاوری نســبت بــه حــدود یــا حقــوق ارتفاقــی حقــی 
ــم  ــخ تنظی ــا ســی روز از تاری ــد فقــط ت ــل اســت میتوان ــرای خــود قائ ب
صورتمجلــس تحديــد حــدود اعتــراض خــود را کتبا با ذکر شــماره پلاک 
بــه اداره ثبــت شهرســتان گــرگان تســلیم نمــوده و عــاوه بــر آن ظــرف 
مــدت یــک مــاه از تاریــخ تســلیم اعتــراض بــه مرجــع ثبتی دادخواســت 
بــه مرجــع ذيصــاح قضایــی تقدیــم نمایــد در غیــر اینصــورت متقاضــی 
ثبــت یــا نماینــده قانونــی وی مــی توانــد بــدادگاه مربوطــه مراجعــه و 
گواهــی عــدم تقدیــم دادخواســت را دریافــت و بــه اداره ثبــت تســلیم 
نمایــد بدیهــی اســت در صــورت عــدم وصــول اعتــراض اداره ثبــت وفــق 
مقــررات مبــادرت بــه صــدور ســند مالکیــت خواهــد نمــود. ضمنــا در 
صورتیکــه روز تحدیــد حــدود مصــادف بــا تعطیلــی گــردد عملیــات 
تحديــد حــدود در همــان ســاعت منــدرج در آگهــی و در اولیــن روز 
کاری بعــد از تعطیلــی انجــام می‌شــود.    شناســه آگهــی 2237010

تاریخ انتشار: سه‌شنبه مورخ ٠۵.۰۶.١٤٠۵
جواد پورمند
رئیس اداره ثبت اسناد و املاک منطقه یک گرگان
از طرف غلامرضا قاسمی

مزایده  عمومی 
فراخوان واگذاری خدمات امور نقلیه

اداره کل آمــوزش و پــرورش اســتان گلســتان در نظــر دارد فراخــوان فراخــوان واگــذاری 
خدمــات امــور نقلیــه بــه شــماره ۲۰۰۵۰۰۰۱۲۵۰۰۰۰۰۷ را از طریــق ســامانه تــدارکات 

ــد. ــت برگــزار نمای الکترونیکــی دول
کلیــه مراحــل برگــزاری فراخــوان از دریافــت و تحویــل اســناد فراخــوان تــا بازگشــایی 
آدرس بــه  )ســتاد(  دولــت  الکترونیکــی  تــدارکات  ســامانه  درگاه  طریــق  از   پاکتهــا 

 www.setadiran.ir انجام خواهد شد.
متقاضیــان شــرکت در فراخــوان در صــورت عــدم عضویــت در ســامانه، نســبت بــه ثبــت نام 
و دریافــت گواهــی امضــای الکترونیکــی )بــه صــورت برخــط( بــرای کلیــه صاحبــان امضــای 

مجــاز و مهــر ســازمانی اقــدام لازم را بــه عمــل آورنــد.
مواعد زمانی:

- تاریخ انتشار فراخوان: 1405/05/03
- مهلت دریافت اسناد فراخوان: 1405/05/06

- مهلت ارسال پیشنهادات: 1405/05/17
- زمان بازگشایی پاکت ها: 1405/05/18

نوع و مبلغ تضمین شرکت در فرایند ارجاع کار:  5درصد از ارزش ریالی مال
 اطلاعــات تمــاس و آدرس دســتگاه : بهشــت 23- اداره کل آمــوزش و پــرورش  اســتان

 گلستان  32624700-017
شناسه آگهی 2232772

نوبت دوم
تأمین تجهیزات درمانی بیمارستان علوی مراوه‌تپه

 با بهره‌گیری از ظرفیت مجازات‌های جایگزین حبس

شهرســتان  قضایــی  حــوزه  رئیــس 
ــزات  ــن بخشــی از تجهی ــه از تامی مراوه‌تپ
ایــن  علــوی  بیمارســتان  نیــاز  مــورد 
ظرفیــت  از  بهره‌گیــری  بــا  شهرســتان 
قانونــی مجازات‌هــای جایگزیــن حبــس، 

داد. خبــر 

حجت‌الاســام رضــوان حســن‌زاده‌آهنگر 
حــوزه  از  حمایــت  راســتای  در  گفــت: 
ظرفیت‌هــای  از  اســتفاده  و  ســامت 
ــن حبــس  ــی صــدور احــکام جایگزی قانون
بــه تأمیــن بخشــی از تجهیــزات مــورد نیــاز 

تنهــا بیمارســتان شهرســتان اختصــاص یافــت.

حســن زاده ‌آهنگر افزود: در همین راســتا، یک دســتگاه شــیردوش برقی بیمارســتانی و ۲ دســتگاه 
کپســول اکســیژن ۱۰ و ۲ لیتری خریداری و به بیمارســتان علوی مراوه‌تپه تحویل شــد.

رئیــس دادگســتری شهرســتان مراوه‌تپــه بــا اشــاره بــه ظرفیت‌هــای قانونــی مجازات‌هــای جایگزیــن 
ــر  حبــس گفــت: قانــون ایــن امــکان را فراهــم کــرده اســت کــه در پرونده‌هــای مشــمول، عــاوه ب
تحقــق اهــداف اصلاحــی و تربیتــی مجــازات، از ظرفیــت آرای قضایــی بــرای رفــع بخشــی از نیازهــای 

عمومــی و ارتقــای خدمات‌رســانی بــه شــهروندان نیــز اســتفاده شــود.

وی افــزود: تأمیــن تجهیــزات مــورد نیــاز مراکــز درمانــی، آموزشــی و خدماتــی از جملــه مصادیــق 
بهره‌گیــری از ایــن ظرفیــت قانونــی اســت و دادگســتری شهرســتان تــاش می‌کنــد با اســتفاده از این 

رویکــرد، آثــار اجتماعــی آرای قضایــی را در خدمــت منافــع عمومــی و رفــاه مــردم قــرار دهــد.

رئیــس دادگســتری مراوه‌تپــه همچنیــن از مشــارکت خیــران نیک‌اندیــش در ارتقــای امکانــات درمانــی 
شهرســتان قدردانی کرد و گفت: همراهی خیران در کنار اســتفاده از ظرفیت‌های قانونی، نقش مؤثری 

در تقویــت زیرســاخت‌های حــوزه ســامت و بهبــود خدمــات درمانــی بــه مــردم منطقــه داشــته اســت.

بیمارستان علوی، تنها مرکز درمانی شهرستان مراوه‌تپه است.



صاحب امتياز  : سکينه جافر نوده 

ايــــران ، گلستـان ، گرگـان ، خیابان شهدا، نبش لاله 15، چاپ پردیس، طبقه دوم

درج اخبار، ديدگاه ها و گزارش ها در اين  روزنامه تنها به منظور اطلاع رساني صورت گرفته و به معنی تأيید آنها از سوي روزنامه بازار کسب و کار پارس  نيست.

چــاپ : تکتم
مديرمسئول: حميدرضا محمدياري
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روزنامه بازار کسب و کار تنها یک روزنامه ‌نیست 

برخــی آدم هــا اینــکاره انــد ، مثــل ایــن کــه در پیشــانی آنهــا 
نوشــته شــده که کار را در می آورند . همان کاری که ادعایش را 
دارنــد . اصــا بــرای همیــن کار آفریــده شــده انــد . مدارجــی را هــم 
کــه بــرای کســب تجربــه طــی کــرده انــد گــواه صادقــی بــر جایــگاه 
بالایــی اســت کــه پــس از ســالها بــه دســت آورده انــد . نمونــه اش 
»اکبــر عبــدی » کــه ذاتــا بازیگــر بــود . هــر نقشــی را بــازی می کرد 
، برازنــده اش بــود و بــه یــاری برخــی از کارگــردان هــای تــازه کار 

شــتافت و آبرویشــان را خریــد و فــروش خوبــی هــم داشــتند . 

ایــن کــه چنیــن شــخصی بــا وجــود برخــورداری از محبوبیــت بــاز 
ــه زعــم خــودش  ــم هــا کــه ب ــازی در برخــی فیل ــه خاطــر ب هــم ب
چنــدان دلچســب نبــوده از مــردم عذرخواهــی کــرده نشــان مــی 
دهــد کــه آدم بــه معنــای واقعــی کلمــه بــود و یــک جورهایــی بــه 
دلیل داشــتن رگ و ریشــه ی جنوب شــهری نمی توانســت اهل 
ادا و اصــول و حاشــیه ســازی هــای آنچنانــی و رعایــت برخــی 
ملاحظــات دســت و پاگیــر باشــد . خــودش بــود ؛ بــی هیــچ حــذف 
و اضافــه ای . دلــی شیشــه ای داشــت و اگــر دلخــور مــی شــد بــه 

زبــان مــی آورد .

ــود و خــودش  ــه نب ــای زمان ــر و پ ــه پ ــدن ب ــد اهــل پیچی  هــر چن
را آلــوده سیاســت کــه ســنخیتی بــا آن نداشــت نمــی کــرد ولــی 
اینگونــه هــم نبــود کــه مثــل ســیب زمینــی بــی رگ باشــد . اگــر 
ناحــق مــی دیــد بــر زبــان مــی آورد . مســلما کســی کــه نــه دنبــال 
شــهرت باشــد و نه ثروت و نه قدرت ، زبان تیزی برای حقگویی 
دارد . لبــاس هنرپیشــگی برازنــده ی قامتــش بــود بــه طــوری کــه 
ســراغ هــر شــغل دیگــری مــی رفــت هــم بــه خــودش و هــم بــه 
تئاتــر و ســینما و مردمــی کــه دوســتش داشــتند ظلــم کــرده بــود . 

البتــه کار کــردن در تئاتــر و ســینما و محشــور بــودن بــا کســانی 
کــه بعضــا از جنــس خــودت نیســتند ، فرســایندگی هایــی را هــم 
بــه دنبــال دارد امــا وقتــی بــه کارنامــه ی هنــری او نــگاه مــی کنیــم 
مــی بینیــم کــه اگرچــه پــرکار بــوده ولــی خــودش را هــم بــه هیــچ 
کارگردانــی تحمیــل نکــرده و گاهــی مــی بینیــد طــوری بــازی مــی 

کنــد کــه همبــازی خــود را نیــز بــالا مــی کشــد . 

بــر اســاس قانونــی نانوشــته زمانــی کــه یــک هنرپیشــه بــه اوج 
شــهرت مــی رســد و در ذهــن و زبــان مــردم جــای مــی گیــرد ، 
مــردم در نقــش هایــی کــه او بــر عهــده مــی گیرد به دنبال نقشــی 
مــی گردنــد کــه بــه شــخصیت خــودش نزدیکتــر باشــد . فرقی هم 
نمــی کنــد کــه چنیــن نقشــی طنــز آمیز باشــد یا جــدی ، زیــرا ورود 
ــدان برجســته ، وسوســه ای اســت  ــه حریــم خصوصــی هنرمن ب
کــه خیلــی هــا را رهــا نمــی کنــد و بــه همیــن دلیــل نشــریات زرد 
و فضــای مجــازی بــه صــورت راســت و دروغ و انتشــار اخبــاری 
آغشته به بزرگنمایی ، ازدواج و نامزدی و طلاق و مرگ بستکان 

نزدیــک ســلبریتی هــا را دنبــال مــی کننــد . 

در همیــن راســتا خیلــی از مــردم دوســت دارنــد بداننــد کــه مثــا 
اکبــر عبــدی واقعــی بــه کــدام یــک از نقــش هایش نزدیکتر اســت 
ــز صــدق  ــدان ســایر رشــته هــا نی ــاره هنرمن ــن موضــوع در ب . ای
مــی کنــد حتــی اگــر صدهــا ســال از تولیــد اثــر آنهــا گذشــته باشــد 
. جایــی مــی خوانــدم کــه بیــن زنــی کــه لئونــاردو دواینچــی تابلــو 
مونالیــزا ) لبخنــد ژوکونــد ( را بــر اســاس چهــره ی او نقاشــی کرده 
و خالــق اثــر ، رابطــه عاطفــی وجــود داشــته اســت . برخــی از 
بازیگــران گاهــی نقشــی را بــر عهــده مــی گیرنــد کــه هیــچ پیونــدی 
از لحاظ شــخصیتی با آن ندارد . گاهی شــخصیت های سیاســی 
هــم رفتارهایــی از ایــن دســت دارنــد یعنــی هــر چه نــگاه می کنید 

و عملکــرد و دســتاوردهای کاری اش را بررســی مــی کنیــد  ، مــی 
بینیــد خیلــی از حــرف هایــی کــه مــی زنــد بــه او نمــی آیــد  . 

اساســا همــه ی مــا گاهــی در زندگی در موقعیــت هایی قرار می 
گیریــم کــه ناگزیــر بایــد از خودمــان فاصلــه بگیریــم و نقــش بازی 
کنیــم . نقــش یــک مظلــوم یــا قربانــی ، نقــش یــک آدم درســتکار 
، نقــش یــک نجــات بخــش ، نقــش یــک قهرمــان ، نقــش یــک 
کارمنــد خــوب و بــه همیــن ترتیــب  دانشــجویی مــودب و ... آن 
هــم بــدون ایــن کــه پــای کارگردانــی در میــان باشــد یــا نویســنده 
ای از قبــل متــن نمایــش را نوشــته باشــد و اتفاقــا خیلــی خــوب 
هــم بــازی مــی کنیــم ولــی هیــچ کــس بــه مــا نمــی گویــد هنرمنــد 
خوبــی هســتی و جایــزه ســیمرغ بلوریــن هــم بــه مــا نمــی دهنــد ! 

وقتــی شــما مــی بینیدعــروس و مــادر شــوهر ظاهــرا بــرای هــم 
غــش و ضعــف مــی رونــد حداقــل بــه یکــی از دو طــرف شــک 
مــی کنیــد کــه دارد نقــش بــازی مــی کنــد ! حــالا اگــر بــه همیــن 

مادرشــوهر یــا عــروس بگوییــد بیــا مشــابه همین نقــش را در یک 
فیلــم بــر عهــده بگیــر تــا از تــو فیلــم بگیرنــد مــی گویــد مــن کــه 
بازیگــر نیســتم ، اینجــور کارهــا نیــاز بــه دانــش و تجربه و اســتاد و 

شــرکت در کلاس بازیگــری دارد .

 ایــن کــه خداونــد در توصیــف روز قیامــت مــی گویــد » یــوم تبلی 
ــن  ــه همی ــی روزی کــه رازهــا آشــکار مــی شــود ب الســرائر » یعن
دلیــل اســت کــه خیلــی هــا در ایــن دنیــا نقــش بــازی مــی کننــد و 
نقــاب بــر چهــره دارنــد و خودشــان نیســتند . تخصــص یک قاضی 
برداشــتن نقاب مظلومیت از چهره ی متهمی اســت که مرتکب 
جنایــت شــده اســت ، کاری کــه برگــه ی امتحانــی انجــام می دهد 
جداســازی مدعــی دانایــی از دانــش آمــوزی اســت کــه اهــل درس 
خوانــدن نیســت . مــا مــی توانیــم لبــاس شــاطری  ، بنایــی یــا 
قصابــی بپوشــیم امــا مهــم ایــن اســت کــه بتوانیــم کار آنهــا را بــه 

درســتی انجــام دهیــم . چــون مســئولیت همــان نقــش اســت .
مدیریــت هــم همیــن گونــه اســت . وضعیــت یــک مدرســه و 

موفقیــت هایــی کــه دانــش آمــوزان کســب کــرده انــد نشــان مــی 
دهــد کــه خــوب مدیریــت شــده یــا نــه !  اداره کشــور هــم همیــن 
گونــه اســت ، وقتــی بــه وضعیــت کشــور نــگاه مــی کنیــد و مــی 
بینیــد هــر چیــزی در جــای خــود قــرار دارد یعنــی ایــن کــه خــوب 

مدیریــت مــی شــود . 

حضــور مــردم در مراســم بدرقــه پیکــر اکبــر عبــدی بــه ایــن معنــا 
بــود کــه او وظیفــه اش را بــه عنــوان هنرپیشــه بــه خوبــی انجــام 
داد . در راهــی قــدم گذاشــت کــه توانســت تــا پایــان آن بــرود و 
توانایــی هــا و اســتعداد خــود را بــه نمایــش بگــذارد . وقتــی کســی 
بــازی عبــدی را تماشــا مــی کــرد ایــن احســاس بــه او دســت نمــی 
داد کــه کســی او را بــه کارگــردان تحمیــل کــرده و یــا بــا رانــت 
خــودش را بــه اینجــا رســانیده ولــی مــا کســانی را مــی شناســیم 
کــه هیــچ نســبتی بــا نقشــی کــه در جامعــه بــر عهــده گرفتــه انــد 
ــه  ــود ن ــرای مــردم ب ــازی کــرد ب ــد . عبــدی اگــر هــم نقــش ب ندارن

بــرای خــودش
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