
رسول خدا )ص( : علم را با نوشتن ]آن[ به بند بکشید.

 ‎اشتغال‎ ‎در‎ ‎تاثیری‎ ‎چه‎ ‎پذیری‎ ‎مسولیت
 ‎دارد؟‎ ‎آینده‎ ‎در‎ ‎نوجوانان‎

 ‎ســنی‎ ‎هر‎ ‎در‎ ‎ً مســئولیت‎ ‎پذیری‎ ‎در‎ ‎شــغل،‎ ‎عملا
 ‎امــا‎. ‎اســت‎ ‎مهــم‎ ‎بســیار‎ ‎،زندگــی‎ ‎از‎ ‎مرحلــه ا ی‎ ‎و‎
 ‎اهمیــت‎ ‎حائــز‎ ‎بســیار‎ ‎،نوجوانــان‎ ‎اشــتغال‎ ‎بــرای‎

‎. ‎میباشــد‎

 ‎باعــث‎ ‎خــود‎ ‎هــم‎ ‎میتوانــد‎ ‎نوجوانــان‎ ‎اشــتغال
 ‎هــم‎ ‎و‎ ‎شــود‎ ‎افــراد‎ ‎ایــن‎ ‎اجتماعــی‎ ‎و‎ ‎فــردی‎ ‎رشــد‎
 ‎شــایانی‎ ‎کمــک‎ ‎خانواده‌هــا‎ ‎درآمــد‎ ‎افزایــش‎ ‎بــه‎
 ‎پــر‎ ‎و‎ ‎پایــدار‎ ‎شــغلی‎ ‎داشــتن‎ ‎بــرای‎ ‎امــا‎  .بکنــد‎
 ‎عملیــات‎ ‎و‎ ‎پذیــری‎ ‎مســئولیت‎ ‎،آینــده‎ ‎در‎ ‎ــازده ‎ب

‎.‎اســت‎ ‎ضــروری‎ ‎بســیار‎ ‎مناســب‎ ‎ــی ‎مدیریت

 ‎کاری‎ ‎داشــتن‎ ‎معنــی‎ ‎بــه‎ ‎نوجوانــان‎ ‎اشــتغال
 ‎آنهــا‎ ‎از‎ ‎کار‎ ‎ایــن‎ ‎و‎ ‎اســت‎ ‎دادن‎ ‎انجــام‎ ‎بــرای‎
 ‎پرومیــس‎ ‎و‎ ‎عهــد‎ ‎و‎ ‎مســئولیت پذیــری‎ ‎نیازمنــد‎
 ‎اگــر‎.  ‎اســت‎ ‎خــود‎ ‎کاری‎ ‎وظایــف‎ ‎انجــام‎ ‎بــا‎ ‎شــدن‎
 ‎،باشــند‎ ‎موفق‎ ‎شــرایط‎ ‎ایــن‎ ‎در‎ ‎بتواننــد‎ ‎نوجوانــان‎
 ‎اســتفاده‎ ‎نحو‎ ‎بهترین‎ ‎به‎ ‎را‎ ‎خــود‎ ‎شــاغلی‎ ‎اوقــات‎
 ‎کار‎ ‎در‎ ‎ــالا ــد‎ ‎کــرد‎ ‎و‎ ‎ملاک‏هــای‎ ‎کیفیــت‎ ‎ب ‎خواهن

‎.‎باشــند‎ ‎داشــته‎ ‎خــود‎

 ‎معنــی‎ ‎بــه‎ ‎پذیــری‎ ‎مســئولیت‎ ‎،همچنیــن
 ‎ــد ــوان‎ ‎یــک‎ ‎کارمن ــه‎ ‎عن ‎داشــتن‎ ‎حــس‎ ‎و‎ ‎عمــل‎ ‎ب
 ‎خــود‎ ‎حرفــه‎ ‎در‎ ‎کــه‎ ‎نوجوانانــی‎. ‎اســت‎ ‎فعــال‎
 ‎،هســتند‎ ‎پذیــر‎ ‎مســئولیت‎ ‎و‎ ‎پرتــاش‎ ‎بســیار‎
 ‎رشــد‎ ‎به‎ ‎و‎ ‎شــد‎ ‎خواهنــد‎ ‎موفــق‎ ‎آینــده‎ ‎در‎ ‎ً ‎احتمــالا
‎.‎کــرد‎ ‎خواهنــد‎ ‎کمــک‎ ‎خــود‎ ‎حرفــه‎ ‎شــکوفایی‎ ‎و‎

 ‎میتواند‎ ‎نوجوانان‎ ‎در‎ ‎پذیری‎ ‎مســولیت‎ ‎افزایش
 ‎را‎ ‎آنهــا‎ ‎کــه‎ ‎شــود‎ ‎انجــام‎ ‎فعالیتهایــی‎ ‎انجــام‎ ‎بــا‎
 ‎مسئولیتهایشــان‎ ‎و‎ ‎وظایــف‎ ‎انجــام‎ ‎بــه‎ ‎تشــویق‎
 ‎مســولیت‎ ‎افزایش‎ ‎برای‎ ‎راه‎ ‎چنــد‎ ‎اینجــا‎ ‎در‎. ‎کننــد‎

‎:‎اســت‎ ‎شــده‎ ‎آورده‎ ‎نوجوانــان‎ ‎در‎ ‎پذیــری‎

 ‎در‎ ‎کــه‎ ‎شــود‎ ‎داده‎ ‎اجــازه‎ ‎نوجوانــان‎ ‎بــه‎ ‎بایــد
 ‎آنهــا‎ ‎بــه‎ ‎،باشــند‎ ‎آزاد‎ ‎خــود‎ ‎هــای‎ ‎گیــری‎ ‎تصمیــم‎
 ‎ایده‌هــای‎ ‎و‎ ‎خلاقیــت‎ ‎اســاس‎ ‎بــر‎ ‎کــه‎ ‎بگوییــد‎
‎.‎کننــد‎ ‎اســتفاده‎ ‎بهتــر‎ ‎خــود‎ ‎ظرفیتهــای‎ ‎از‎ ‎خــود‎

 ‎نوجوانــان‎ ‎پذیــری‎ ‎مســئولیت‎ ‎افزایــش‎ ‎بــرای
 ‎.اســت‎ ‎مهــم‎ ‎بســیار‎ ‎نفــس‎ ‎بــه‎ ‎اعتمــاد‎ ‎احســاس‎
 ‎برای‎ ‎و‎ ‎کنیــد‎ ‎حمایت‎ ‎نوجوانــان‎ ‎ایــن‎ ‎از‎ ‎بایــد‎ ‎شــما‎
 ‎ایده‌هــای‎ ‎بیــان‎ ‎بــرای‎ ‎پایــدار‎ ‎بســتر‎ ‎یــک‎ ‎ایجــاد‎

‎.‎کنیــد‎ ‎تــاش‎ ‎شــان‎

 

خبر داغ از شورای عالی کار 
/ تصمیم جدید درباره تعطیلی 

کارگران اعلام شد

 

نایــب رئیــس مجلــس بــا بیــان اینکــه مجلــس در موضــوع اصــاح قانون مهریــه اقدام خوبــی انجام داده اســت، گفت: 
برداشــت نادرســتی از ایــن طــرح در افــکار عمومــی شــکل گرفتــه و بــه مجلــس ظلــم شــده اســت؛ چــرا کــه مجلــس بــه 

دنبــال بخشــش مهریــه نیســت و فــرد مکلــف اســت تمــام مهریــه تعیین‌شــده را بــه همســر خــود پرداخــت کنــد.

بــه گــزارش ســرویس اجتماعــی بــازار کســب و کار، علــی نیکــزاد، نایب‌رئیــس مجلــس شــورای اســامی، بــا اشــاره بــه 
موضــوع اصــاح قانــون مهریــه، گفــت: مجلــس شــورای اســامی در ایــن زمینــه اقــدام بســیار خوبــی انجــام داده امــا 

متأســفانه محتــوای ایــن موضــوع در افــکار عمومــی بــه شــکل نادرســتی تعبیــر شــده و بــه مجلــس ظلــم می‌شــود.

وی افــزود: محتــوای قضیــه ایــن اســت کــه اگــر فــردی ۱۰۰، ۲۰۰، ۳۰۰ یــا هــزار ســکه مهریــه تعییــن کــرده باشــد، بایــد 
مهریــه را بــه همســر خــود پرداخــت کنــد و ایــن موضــوع بــه قــوت خود باقی اســت اما اگــر فرد توانایی پرداخت نداشــته 

باشــد، اینکــه او در زنــدان بمانــد، طبیعتــاً کمکــی بــه پرداخــت ایــن دیــن بــه زوجه نمی‌کند.

نایب‌رئیــس مجلــس شــورای  اســامی، ادامــه داد: بــر اســاس ایــن طــرح، فــرد ۱۴ ســکه را پرداخــت می‌کنــد و ســپس 
بــه صــورت مشــروط و بــا پابنــد از زنــدان خــارج می‌شــود تــا بتوانــد بــه ســر کار بــرود و بــا کار کــردن، بدهــی خــود را بــه 

صــورت اقســاطی پرداخــت کنــد.

نیکــزاد تصریــح کــرد: ایــن موضــوع پــس از توضیحاتــی کــه ارائــه شــد، تقریبــاً مــورد پذیــرش زوجــه و خانواده‌هــا قــرار 
گرفــت؛ مــا طــرح را در اســرع وقــت در دســتور جلســه مجلــس قــرار خواهیــم داد و پــس از تصویــب آن را بــرای تبدیــل 

شــدن بــه قانــون بــه شــورای نگهبــان ارســال خواهیــم کــرد. / ایکانــا

نایب رئیس مجلس:

مردان باید مهریه را پرداخت کنند/
پرداخت ۱۴ سکه به معنای بخشش مابقی مهریه نیست

صفحه 2

نگهبانان هیرکانی در محاصره کمبودها

 

مدیرعامل تامین اجتماعی 
مطرح کرد؛

کسری ۴۵ درصدی 
منابع برای بیمه کارگران 

ساختمانی/ »شستا« 
رئیس سازمان حمل ‌و نقل شهرداری گرگان:آورده چندانی ندارد

 
برخورد با مسافربرهای شخصی در گرگان/ نظارت‌ها بیشتر می‌شود

صدور ۸۲ پرونده قاچاق کالا به ارزش بیش از ۱۰۰ میلیارد ریال در گلستان

اقتصاد مقاومتی در سایه وحدت ملی و انیت ملی
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یادداشت

یک تصمیم تازه برای صادرات؛

 این بار نوبت
 اصناف رسید

اقتصاد ایران گرفتار تصمیم‌های مقطعی

6

8

5

63

سکینه جافرنوده

فنر بازار مرغ و تخم مرغ پرید؛

 افزایش مجدد قیمت‌ها در راه است؟!

در پــی گرانــی مــرغ و کاهــش مصــرف آن از ســوی مــردم، بســیاری از تولیــد کننــدگان زنجیــره مــرغ اعــام کردنــد کــه تولیــد بــرای 
آنهــا ســود آور نیســت و صــادرات را کمــک حــال تولیــد کننــدکان بــرای خــروج از ضــرر هــای احتمالــی عنــوان کرده‌انــد .

از زمــان حــذف ارز ترجیحــی و پــس از آن جنــگ و مشــکلات ناشــی از آن در بخــش کمبــود نهاده‌هــا بــه دلیــل کاهــش واردات 
نهــاده و افزایــش قیمــت آن در کشــور وضعیــت مــرغ و تخــم مــرغ بــازار را در التهــاب افزایــش و کاهــش قیمــت قیمت‌هــا قــرار 

داده اســت...

صفحه 4...

3

چرا کمال‌گرایی این‌قدر خسته‌کننده است؟
)روایت یک اتاق درمان(

روی صندلی درمان نشست و با صدایی که خستگی از آن می‌بارید گفت: 
»مــن از بیــرون آدم موفقــی بــه نظــر میــام، امــا از درون هیچ‌وقــت حالــم خوب 
نیســت... هــر کاری می‌کنــم، بــاز هــم فکــر می‌کنــم کافــی نیســت. همیشــه یــه 

ایــراد هســت، همیشــه یــه جــای کار می‌لنگــه...«

حرفــش آشــنا بــود؛ کمال‌گرایــی در نــگاه اول شــبیه تــاش بــرای بهتــر شــدن 
اســت، امــا در عمــقِ خــود، اغلــب ریشــه در تــرس دارد: 

ترس از شکست، ترس از قضاوت شدن، ترس از کافی نبودن.

در مسیر درمان، به یک واقعیت مهم رسیدیم: 
کمال‌گرایــی، شــما را بــه رشــد واقعــی نمی‌رســاند؛ فقــط آرامش‌تــان را از شــما 

می‌گیــرد.

آدمِ کمال‌گــرا معمــولاً هیچ‌وقــت بــه خــط پایــانِ رضایــت نمی‌رســد، چــون هــر 
بــار کــه بــه چیــزی نزدیــک می‌شــود، ذهنــش بی‌رحمانه‌تــر از قبــل می‌گویــد: 

»هنوز نه... هنوز کافی نیست...«

چطور می‌شود از این چرخه کمی فاصله گرفت؟

۱. به جای »بی‌نقص بودن«، »کافی بودن« را تمرین کنید: 
همــه چیــز لازم نیســت کامــل باشــد. بعضــی کارهــا فقــط بایــد انجــام شــوند، 

ــه بی‌نقــص. ن

۲. صدای منتقد درون‌تان را بشناسید: 
آن صدایــی کــه مــدام شــما را ســرزنش می‌کنــد، حقیقــت مطلــق نیســت. فقط 

بخشــی از ذهــن شماســت کــه ســال‌ها بــا تــرس حــرف زده.

۳. اشتباه کردن را بازتعریف کنید: 
اشــتباه، نشــانه‌ی ناتوانی نیســت؛ نشــانه‌ی انســان بودن و در مســیر یادگیری 

بودن اســت.

۴. ارزش خودتان را از عملکردتان جدا کنید: 
شــما فقــط نمره‌هــا، موفقیت‌هــا، ظاهــر، یا تأیید دیگران نیســتید. ارزشــمندیِ 

شــما، عمیق‌تر از دســتاوردهای شماست.

یادتان باشد: 
کمال‌گرایی همیشــه نشــانه‌ی بلندپروازی نیســت؛ گاهی نشانه‌ی زخمی‌ست 

کــه هنــوز دیــده و درمان نشــده. 

آرامــش، وقتــی شــروع می‌شــود کــه بــه خودتــان اجــازه دهیــد انســان باشــید؛ 
نــه یــک ماشــینِ بی‌نقــص.
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�🔸�ایــن احســاس کــه حمایــت اجتماعــی داریــم بــه این‌معنــی کــه در شــرایط ســخت زندگــی کســانی هســتند کــه بتونیــم بهشــون تکیــه کنیــم، بــه مــا کمــک میکنــه تــا 
اســترس‌ها رو بهتــر مدیریــت کنیــم.

�🔸�مطالعات نشون میدن، افرادی با سیستم حمایت اجتماعی خوب کمتر مضطرب یا افسرده میشن و نسبت به زندگی خوش‌بین‌تر هستند.

نگهبانان هیرکانی در محاصره کمبودها
جنگل‌هــای هیرکانــی، میــراث میلیون‌هــا ســال تکامــل طبیعــت 
و یکــی از ارزشــمندترین رویشــگاه‌های جهــان، ایــن روزهــا بیــش 
از هــر زمــان دیگــری بــه نگهبانانــی نیــاز دارنــد کــه بی‌وقفــه در دل 
ــروی  ــود نی ــد امــا کمب ــی پاســداری کنن ــن ســرمایه مل ــگل، از ای جن
فشــارهای  قانونــی،  خلاهــای  تجهیــزات،  فرســودگی  انســانی، 
معیشــتی و افزایــش تهدیدهــای انســانی، ماموریــت جنگلبانــان 

گلســتانی را دشــوارتر از همیشــه کــرده اســت.

بــازار کســب و کار– ســرویس اقتصــادی؛ همزمــان بــا ۹ مــرداد، 
روز جنگلبــان، شــماری از جنگلبانــان اداره کل منابــع طبیعــی و 
آبخیــزداری گلســتان از واقعیت‌هــای کمتــر شنیده‌شــده حفاظــت 
دغدغه‌هــای  حرفــه،  ایــن  مخاطــرات  هیرکانــی،  جنگل‌هــای  از 
معیشــتی و انتظــارات خــود از دســتگاه‌های اجرایــی و قضایــی 
ســخن گفتنــد کــه نشــان می‌دهــد حفاظــت از منابــع طبیعــی، تنهــا 
بــا حضــور نیروهــای میدانــی ممکــن نیســت و بــه حمایــت قانونــی، 
تجهیــز مناســب، مشــارکت مردمــی و برنامه‌ریــزی علمــی نیــاز دارد.

بــر اســاس آمــار اداره کل منابــع طبیعــی و آبخیــزداری گلســتان، 
ایــن اســتان بیــش از یــک میلیــون و ۳۹۷ هــزار هکتــار عرصه منابع 
طبیعــی شــامل ۵۲۴ هــزار هکتــار جنــگل و ۸۶۲ هــزار هکتــار مرتــع 
دارد کــه حفاظــت از آن بــر عهــده ۴۵۲ نیــروی حفاظتــی اســت 
کــه ایــن گســتره وســیع بــه گفتــه جنگلبانــان، بــا امکانــات و نیــروی 

موجــود بــه ســختی مدیریــت می‌شــود.

کمبود نیرو و تجهیزات؛ چالش همیشگی نگهبانان جنگل
ــه گســتردگی  ــا اشــاره ب ــوی، ب ــان شهرســتان کردک یکــی از جنگلب
عرصه‌هــای تحــت مدیریــت، گفــت: در حــوزه ماموریتــی مــا حــدود 
۷۵ هــزار هکتــار عرصــه ملــی وجــود دارد و ایــن محــدوده بــا ۱۵ تــا 
۱۶ روســتا همجــوار اســت و بــرای حفاظــت از چنیــن وســعتی تنهــا 
حــدود ۳۵ نیــروی حفاظتــی فعالیــت می‌کننــد کــه بخــش زیــادی 
از آنــان نیــز در قالــب نیروهــای شــرکتی مشــغول بــه کار هســتند و 

همچنــان دغدغــه تبدیــل وضعیــت دارنــد.

سیدمحمدحســین عقیلــی بــا بیــان اینکــه حفاظــت از جنــگل تنهــا 
حفاظتــی  نیروهــای  افــزود:  نمی‌شــود،  محــدود  گشــت‌زنی  بــه 
شــبانه‌روز در عرصــه حضــور دارنــد و بــا همــکاری یــگان حفاظــت، 
بســیاری از مســیرهای ورودی جنــگل را کنتــرل می‌کننــد امــا کمبــود 
نیــرو باعــث شــده هــر مامــور، مســوولیت حفاظــت از محــدوده‌ای 
بســیار فراتــر از اســتانداردهای معمــول را بــر عهــده داشــته باشــد.

ــن حــوزه  ــر مشــکلات جــدی ای ــزات را از دیگ وی فرســودگی تجهی
دانســت و گفــت: خودروهــای حفاظتــی و بســیاری از تجهیــزات 
مــورد اســتفاده جنگلبانــان قدیمــی شــده و پاســخگوی شــرایط 
ســخت ماموریت‌هــای میدانــی نیســت که انتظــار داریــم خودروها، 
ــا شــرایط روز  ــات حفاظتــی متناســب ب تجهیــزات ارتباطــی و امکان
تامیــن شــود تــا نیروهــا بتواننــد بــا امنیــت و ســرعت بیشــتری 

ماموریت‌هــای خــود را انجــام دهنــد.

ایــن جنگلبــان همچنیــن بــه نبــود برخــی اختیــارات قانونــی اشــاره 
کــرد و افــزود: برخــاف برخــی دســتگاه‌های حفاظتی، جنگلبانــان از 
بســیاری از تجهیزات دفاع شــخصی محروم هســتند و در بســیاری 
از ماموریت‌هــا، بــدون امکانــات لازم بــا متخلفــان مواجه می‌شــوند 

کــه خطرپذیــری ایــن شــغل را افزایــش داده اســت.

جنگلبانی که هدف گلوله قرار گرفت
ــا متخلفــان،  ــا بیــان تجربه‌هــای تلــخ خــود در برخــورد ب عقیلــی ب
گفــت: در یکــی از ماموریت‌هــا هــدف تیرانــدازی قــرار گرفتــم و ۶۴ 
ســاچمه از بدنــم خــارج شــد. در حادثــه‌ای دیگــر نیــز مــورد ضــرب و 
شــتم قــرار گرفتــم. هــر دو پرونــده بــه مراجــع قضایــی ارجــاع شــد، 
ــد شــکایت  ــان نیازمن ــه پرونده‌هــا همچن ــری اینگون ــد پیگی امــا رون

شــخصی جنگلبــان اســت.

وی ادامــه داد: بــا وجــود حمایت‌هــای حقوقــی اداره، در نهایــت 
خــود جنگلبــان بایــد رونــد قضایــی را دنبــال کنــد کــه عــاوه بــر 
دشــواری‌های شــغلی، بــار حقوقــی و روانــی مضاعفــی نیــز بــر 

نیروهــای حفاظتــی تحمیــل می‌کنــد.

ایــن جنگلبــان همچنیــن بــه تجربــه حضــور در دادگاه‌ها اشــاره کرد 
و گفــت: گاهــی هنــگام رســیدگی بــه پرونده‌هــای مرتبــط بــا منابــع 
طبیعــی، قاضــی بــه دلیــل تعــدد حضــور مــا در پرونده‌هــا، از عنــوان 
»شــاهد حرفــه‌ای« اســتفاده می‌کنــد در حالــی کــه مــا بــه عنــوان 
مامــور و نیــروی حفاظتــی در صحنــه حضــور داشــته‌ایم و چنیــن 
برداشــتی بــرای نیروهایــی کــه جــان خــود را بــرای حفاظــت از منابــع 

طبیعــی بــه خطــر می‌اندازنــد، خوشــایند نیســت.

ــز  ــی نی ــان مشــکلات، از همراهــی مــردم محل ــار بی عقیلــی در کن
ــردم در  ــر مشــارکت م ــرد و گفــت: طــی ســال‌های اخی ــی ک قدردان
حفاظــت از جنگل‌هــای هیرکانــی افزایــش یافتــه اســت و بســیاری 
از روســتاییان در عملیــات اطفــای حریــق، نهالــکاری، مراقبــت از 
عرصه‌هــای طبیعــی و حتــی گــزارش تخلفــات، کنــار جنگلبانــان 

ــد. حضــور دارن

وی افــزود: بارهــا دیده‌ایــم کشــاورزان و بهره‌بــرداران محلــی، بــا 
همــان تراکتــور و امکاناتــی کــه منبــع درآمــد خانواده‌شــان اســت، 
ــا اجــرای عملیــات حفاظتــی وارد عرصــه  بــرای مهــار آتش‌ســوزی ی
می‌شــوند. ایــن همراهــی ســرمایه بزرگــی بــرای منابــع طبیعــی 

اســت و بایــد بــا فرهنگ‌ســازی، گســترده‌تر شــود.

عقیلــی بــا اشــاره بــه ظرفیــت مجازات‌هــای جایگزیــن حبــس نیــز 
گفــت: در برخــی پرونده‌هــا، دادگاه افــراد را بــه انجــام خدمــات 
ــع طبیعــی محکــوم می‌کنــد و مــا از ایــن ظرفیــت  عمومــی در مناب
ــکاری، مراقبــت از عرصه‌هــا و اجــرای  ــه، نهال ــرای جمــع‌آوری زبال ب
برنامه‌هــای حفاظتــی اســتفاده می‌کنیــم کــه هــم بــه نفــع طبیعــت 

اســت و هــم آثــار فرهنگــی مثبتــی بــه همــراه دارد.

فرهنگ‌سازی؛ سرمایه‌ای برای آینده جنگل
دیگــر جنگلبــان حاضــر در ایــن میزگــرد، بــا تاکیــد بــر اینکه حفاظت 
از منابــع طبیعــی تنهــا بــا ابزارهــای اجرایــی محقــق نمی‌شــود، 
ــزار  گفــت: آمــوزش و فرهنگ‌ســازی، مهم‌تریــن و ماندگارتریــن اب
حفاظــت از جنگل‌هــا اســت کــه اگــر ایــن فرهنــگ از مــدارس آغــاز 
شــود، بخــش قابــل توجهــی از تخلفــات و آســیب‌های انســانی بــه 

عرصه‌هــای طبیعــی کاهــش خواهــد یافــت.

امیــد کاظمــی افــزود: آمــوزش هزینه نیســت، بلکه ســرمایه‌گذاری 
بــرای آینــده اســت. هــر انــدازه آگاهــی عمومــی دربــاره اهمیــت 
منابــع طبیعــی افزایــش یابــد، حفاظــت از جنگل‌هــا نیــز آســان‌تر 

خواهــد شــد.

ــه تجربه‌هــای خــود در حــوزه ترویــج، اظهــار کــرد:  ــا اشــاره ب وی ب
رفتــار نســل جدیــد نســبت بــه طبیعت تغییــر کــرده و دانش‌آمــوزان 
بیش از گذشــته نســبت به حفظ محیط زیســت حســاس هســتند 
و ایــن نتیجــه برنامه‌هــای آموزشــی و فرهنگ‌ســازی اســت کــه بایــد 

بــا جدیــت بیشــتری ادامــه یابــد.

وی دربــاره اجــرای طــرح تنفــس جنــگل نیــز گفــت: ایــن طــرح 
اگرچــه بــا هــدف حفاظــت از جنــگل اجــرا شــد، امــا در برخی مناطق 
پیامدهــای اجتماعــی و اقتصــادی نیــز بــه همــراه داشــت. بررســی 
علمــی ایــن طــرح و اصــاح نقــاط ضعــف آن، می‌توانــد هــم بــه 
ــه کاهــش تنش‌هــای اجتماعــی  ــر از جنــگل و هــم ب حفاظــت بهت

کمــک کنــد.

کاظمــی تاکیــد کــرد: منابــع طبیعــی مجموعــه‌ای اســت کــه در کنــار 
حفاظــت، آمــوزش، ترویــج، درختــکاری، احیــای عرصه‌هــا و جلــب 
مشــارکت مردمــی را نیــز دنبــال می‌کنــد و نــگاه جامعــه بــه ایــن 

مجموعــه بایــد فراتــر از برخوردهــای صرفــا کنترلــی باشــد.

موفــق  مــردم  معیشــت  بــه  توجــه  بــدون  جنــگل  از  حفاظــت 
د نمی‌شــو

جنگلبــان واحــد ســرجنگلبانی تقی‌آبــاد گــرگان، معتقــد اســت 
حفاظــت پایــدار از جنگل‌هــای هیرکانــی زمانــی موفــق خواهــد بــود 
کــه در کنــار صیانــت از منابــع طبیعی، برای معیشــت جوامع محلی 

نیــز راهکارهــای عملــی در نظــر گرفتــه شــود.

مهــدی دیلــم کــه از اهالــی یکــی از روســتاهای حاشــیه جنــگل 
اســت، بــا اشــاره بــه پیونــد دیرینــه مــردم منطقــه بــا جنــگل، گفــت: 
بســیاری از خانواده‌هــای ســاکن حاشــیه جنــگل، ســال‌ها از ایــن 
عرصــه طبیعــی امــرار معــاش کرده‌انــد. جنــگل بــرای آنــان تنهــا یــک 
ــود، بلکــه بخشــی از اقتصــاد و شــیوه زندگــی  ســرمایه طبیعــی نب

محســوب می‌شــد.

ــرداری از  وی افــزود: پــس از اجــرای طــرح تنفــس و توقــف بهره‌ب
جنــگل، بخشــی از درآمــد مــردم محلــی از بیــن رفــت، امــا جایگزیــن 
ــرای آن پیش‌بینــی نشــد. همیــن موضــوع ســبب شــد  مناســبی ب
برخــی افــراد بــه ســمت مشــاغل دیگر برونــد و در مــواردی نیز زمینه 

بــرای قاچــاق چــوب و تخلفــات جنگلــی فراهــم شــود.

وی بــا تاکیــد بــر اینکــه حفاظــت از جنــگل بــدون مشــارکت مــردم 
امکان‌پذیــر نیســت، اظهــار کــرد: اگــر قــرار اســت محدودیتــی در 
بهره‌بــرداری ایجــاد شــود، بایــد همزمــان بــرای اشــتغال و درآمــد 
ســاکنان حاشــیه جنــگل نیــز برنامه‌ریــزی شــود؛ زیــرا حفاظــت 
زمانــی پایــدار خواهــد بــود کــه منافــع مــردم و منابــع طبیعــی در کنار 

هــم دیــده شــود.

ایــن جنگلبــان بــا اشــاره بــه وســعت عرصه‌هــای تحــت مدیریــت 
خــود گفــت: در حــوزه تقی‌آبــاد حــدود ۴۶ هــزار هکتــار جنــگل، ۱۵ 
هــزار هکتــار مرتــع و ۳۵ روســتا قــرار دارد. همچنیــن صنایــع بــزرگ 
چــوب و مبلمــان در ایــن منطقــه فعــال هســتند و نیــاز مســتمر 
بــه چــوب دارنــد. اگــر تامیــن قانونــی مــواد اولیــه مدیریــت نشــود، 

احتمــال افزایــش تخلفــات نیــز وجــود خواهــد داشــت.

دیلــم جنگل‌هــای هیرکانــی را میراثــی کم‌نظیــر در جهــان دانســت 
و افــزود: ایــن جنگل‌هــا تنهــا مجموعــه‌ای از درختــان نیســتند، بلکــه 
اکوسیســتمی زنــده بــا قدمتــی میلیون‌هــا ســاله بــه شــمار می‌رونــد 

کــه حفــظ آن، تضمین‌کننــده پایداری 
آب، خــاک، تنــوع زیســتی و حیــات 

نســل‌های آینــده اســت.

وی بــا اشــاره بــه ضــرورت بازنگــری 
در قوانیــن بازدارنــده، گفــت: بیشــتر 
مــردم قانون‌مــدار هســتند و تعــداد 
متخلفــان حرفــه‌ای بســیار محــدود 
اســت، امــا همــان تعــداد انــدک نیــز 
بایــد بــا مجازات‌هایــی روبــه‌رو شــوند 
ــد.  کــه از تکــرار تخلــف جلوگیــری کن
برخــورد بازدارنــده، امنیــت بیشــتری 
ایجــاد  طبیعــی  عرصه‌هــای  بــرای 

خواهــد کــرد.

کاهــش  از  همچنیــن  دیلــم 
اخیــر  ســال‌های  در  جنــگل‌کاری 
از  بســیاری  گفــت:  و  کــرد  انتقــاد 

جنگل‌کاری‌هــای موفــق اســتان مربــوط به ســال‌های گذشــته اســت 
و لازم اســت برنامه‌هــای احیــا و توســعه جنــگل بــا جدیــت بیشــتری 
ــا رونــد تخریــب متوقــف و عرصه‌هــای آســیب‌دیده  دنبــال شــود ت

شــوند. احیــا 

جنگل‌های هیرکانی به تجهیزات ویژه حفاظت نیاز دارند
یکــی از جنگلبانــان باســابقه گلســتان بــا بیــش از ۲۵ ســال ســابقه 
خدمــت، عشــق بــه طبیعــت را مهم‌تریــن انگیــزه حضــور خــود در 
این حرفه دانســت و گفت: ما در روســتاهای حاشــیه جنگل بزرگ 
شــده‌ایم و از کودکــی بــا ارزش ایــن عرصه‌هــا آشــنا بوده‌ایــم. هــر 
بــار کــه مناطــق خشــک کشــور را می‌بینیــم، بیشــتر بــه اهمیــت 

ــم. جنگل‌هــای شــمال پــی می‌بری

ســیدنقی خالقــی افــزود: حفاظــت از منابــع طبیعــی، حفاظــت از 
آب، خــاک، تنــوع زیســتی و امنیــت زیســت‌محیطی کشــور اســت و 
خســارت ناشــی از قطــع یــک درخــت یــا تخریــب بخشــی از جنــگل، 

گاهــی تــا ده‌هــا ســال قابــل جبــران نیســت.

وی بــا اشــاره بــه کمبــود نیــرو در عرصه‌هــای منابــع طبیعــی گفــت: 
ــا  ــادی ب ــه زی ــگل، فاصل ــرای حفاظــت از جن ــی ب اســتانداردهای جهان
امکانات موجود ما دارد. در برخی شهرستان‌ها هزاران هکتار جنگل 
بــا تعــداد محــدودی جنگلبــان حفاظــت می‌شــود و ایــن موضــوع، 

ــه تخلفــات و حــوادث را کاهــش می‌دهــد. ســرعت واکنــش ب

از مهم‌تریــن تهدیدهــای جنگل‌هــای  را یکــی  وی آتش‌ســوزی 
هیرکانــی دانســت و افــزود: در اطفــای حریــق، زمــان مهم‌تریــن 
عامــل اســت. اگــر تجهیــزات مناســب و امکانــات هوایــی در اختیــار 
اســتان‌های شــمالی قــرار گیــرد، می‌تــوان از خســارت‌های گســترده 

جلوگیــری کــرد.

ایــن جنگلبــان تشــکیل تیم‌هــای تخصصــی بــرای پایــش آفــات و 
بیماری‌هــای جنگلــی را نیــز ضــروری دانســت و گفــت: بســیاری از 
بیماری‌هــا و آفــات، خامــوش و تدریجــی گســترش پیــدا می‌کننــد و 
اگــر در روزهــای نخســت شناســایی و کنتــرل نشــوند، خســارت‌های 

ســنگینی بــه جنــگل وارد خواهنــد کــرد.

خالقــی دربــاره بهره‌بــرداری از جنــگل نیــز اظهــار کــرد: بهره‌بــرداری 
علمــی بــا تخریــب تفــاوت دارد. در همــه دنیــا بــرای مدیریــت جنگل 
برنامه‌هــای دقیــق علمــی وجــود دارد و اگــر قــرار اســت تصمیمــی 
در ایــن حــوزه گرفتــه شــود، بایــد بــر پایــه مطالعــات کارشناســی و بــا 

رعایــت اصــول اکولوژیــک باشــد، نــه افــراط و نــه تفریــط.

جنگلبان، نگهبان طبیعت و آرامش جامعه است
جنگلبــان شهرســتان علی‌آبادکتــول بــا بیــش از ۱۵ ســال ســابقه 
خدمــت هــم عشــق بــه طبیعــت را عامــل انتخــاب ایــن حرفــه 
دانســت و گفــت: فعالیــت مــن از حضــور داوطلبانــه در مهــار 
آتش‌ســوزی‌های جنــگل آغــاز شــد و امــروز نیــز بــا همــان علاقــه در 

کنــار همکارانــم از عرصه‌هــای طبیعــی حفاظــت می‌کنــم.
فرهــاد مســعودی افــزود: حتــی اگــر روزی دیگــر جنگلبــان نباشــم، 
بــاز هــم خــود را موظــف بــه حفاظــت از طبیعــت می‌دانــم؛ زیــرا 

جنــگل بخشــی از هویــت و زندگــی مــا اســت.

وی بــا اشــاره بــه نــگاه نادرســت برخــی افــراد نســبت بــه منابــع 
طبیعــی گفــت: هنــوز عــده‌ای تصــور می‌کننــد جنــگل صرفــا متعلــق 
ــه همــه  ــق ب ــع طبیعــی متعل ــی کــه مناب ــت اســت، در حال ــه دول ب
مــردم و نســل‌های آینــده اســت و حفاظــت از آن، دفــاع از منافــع 

عمومــی کشــور محســوب می‌شــود.

ــا اشــاره بــه مشــکلات معیشــتی همــکاران خــود  ایــن جنگلبــان ب
ــی شــغلی شــبانه‌روزی و پرخطــر اســت، امــا  اظهــار کــرد: جنگلبان
بســیاری از نیروهــا بــا مشــکلات اقتصــادی، کمبــود امکانــات و 
محدودیت‌هــای معیشــتی روبــه‌رو هســتند. برخــی بــرای تامیــن 
هزینه‌هــای زندگــی ناچــار بــه داشــتن شــغل دوم می‌شــوند کــه 

می‌توانــد بــر کیفیــت ماموریت‌هــای حفاظتــی نیــز اثــر بگــذارد.

مســعودی تاکیــد کــرد: اگــر حمایت‌های قانونــی، تامین تجهیزات، 
افزایــش نیــروی انســانی و بهبــود وضعیت معیشــتی جنگلبانــان در 
اولویــت قــرار گیــرد، حفاظــت از جنگل‌هــای هیرکانــی نیــز بــا قــدرت 

و اثربخشــی بیشــتری دنبال خواهد شــد.

فرمانده یگان حفاظت: جنگلبانان به حمایت قانونی و تجهیزات 
روز نیاز دارند

فرمانــده یــگان حفاظــت اداره کل منابــع طبیعــی و آبخیــزداری 
ــا تشــریح شــرایط میدانــی حفاظــت از عرصه‌هــای  ــز ب گلســتان نی
طبیعــی اســتان، کمبــود نیــروی انســانی، فرســودگی تجهیــزات 
مهم‌تریــن  از  را  قانونــی  ضمانت‌هــای  برخــی  بــودن  ناکافــی  و 
چالش‌هــای پیــش روی جنگلبانــان برشــمرد و خواســتار توجــه 

جدی‌تــر مســوولان بــه ایــن حــوزه شــد.

ســرهنگ عیســی گل‌بینی‌مفرد با اشــاره به گســتردگی عرصه‌های 
منابــع طبیعــی گلســتان گفــت: حفاظــت از بیــش از یــک میلیــون و 
ــات و نیــروی انســانی  ــا امکان ــار جنــگل و مرتــع، ب ۳۹۷ هــزار هکت
موجــود کار آســانی نیســت. اگرچــه حــدود ۴۰۰ نیــرو در مجموعــه 
اداره کل فعالیــت می‌کننــد، امــا در برخــی حوزه‌هــای تخصصــی 
تنهــا چنــد نیــروی محــدود مســئولیت حفاظــت از عرصه‌های وســیع 
را بــر عهــده دارنــد و همیــن موضــوع، فشــار مضاعفــی بــر نیروهــای 

عملیاتــی وارد کــرده اســت.

وی بــا بیــان اینکــه بخــش قابــل توجهــی از ناوگان حفاظتی اســتان 
فرســوده اســت، افــزود: بســیاری از خودروهــای مــورد اســتفاده 
جنگلبانــان بیــش از ۱۰ ســال عمــر دارنــد و هزینــه نگهــداری و 
تعمیــر آنهــا هــر ســال افزایــش می‌یابــد. ســال گذشــته نیــز ۱۰ 
دســتگاه خــودرو یــگان حفاظــت در جریــان ماموریت‌هــا و درگیــری 
بــا متخلفــان آســیب دیــد و اکنــون نیــز بخشــی از نــاوگان نیازمنــد 

نوســازی اســت.

فرمانــده یــگان حفاظــت منابــع طبیعــی گلســتان ادامــه داد: در 
حــال حاضــر ۳۲ دســتگاه خــودروی شــرکتی بخشــی از نیازهــای 
ــا توجــه بــه گســتردگی  حفاظتــی اســتان را تامیــن می‌کننــد، امــا ب
ــات پاســخگوی همــه ماموریت‌هــا نیســت و  عرصه‌هــا، ایــن امکان
لازم اســت تجهیــزات، خودروهــا، ســامانه‌های ارتباطــی و امکانــات 

تخصصــی بــه روز شــود.

بازدارندگی قضایی؛ حلقه مفقوده حفاظت
گل‌بینی‌مفــرد بــا تاکیــد بــر ضــرورت تقویــت پشــتوانه‌های قانونــی 
جنگلبانــان اظهــار کــرد: بخــش زیــادی از متخلفــان بــا انگیزه‌هــای 
اقتصــادی وارد عرصه‌هــای منابــع طبیعــی می‌شــوند، امــا دربــاره 
موجــود  مجازات‌هــای  ســازمان‌یافته،  و  حرفــه‌ای  متخلفــان 
بازدارندگــی لازم را نــدارد و لازم اســت قانون‌گــذار بــا بازنگــری در 
ــد. ــن افــراد فراهــم کن ــا ای ــر ب ــرای برخــورد موثرت قوانیــن، شــرایط را ب

وی افــزود: تعامــل دســتگاه قضایــی بــا مجموعــه منابــع طبیعی در 
ســال‌های اخیــر مناســب بــوده، امــا انتظــار مــی‌رود دادســتان‌ها و 
ــا نــگاه ویژه‌تــری بــه پرونده‌هــای تخریــب منابــع  مراجــع قضایــی ب
ــرا خســارت وارد شــده بــه جنــگل و مرتــع،  طبیعــی ورود کننــد؛ زی
تنها یک خســارت اقتصادی نیســت، بلکه آســیب به ســرمایه ملی 

و محیــط زیســت کشــور اســت.

فرمانــده یــگان حفاظــت منابــع طبیعــی گلســتان بــا اشــاره بــه 
عملکــرد ایــن مجموعــه در برخــورد با متخلفان گفت: ســال گذشــته 
۳۳۱ فقره پرونده تخریب اراضی ملی در اســتان تشــکیل شــد که 
بــا پیگیری‌هــای حقوقــی و مستندســازی دقیــق کارشناســان، ۱۸۸ 

هکتــار از اراضــی بــه منابــع طبیعــی بازگردانــده شــد.

وی افــزود: در پنــج مــاه نخســت امســال نیــز ۸۸ پرونــده تخلــف 
تشکیل و بیش از ۳۱۳ هکتار از اراضی ملی، به ویژه در شهرستان 

گنبــدکاووس، رفــع تصــرف و بــه بیت‌المــال بازگردانــده شــد./ ایرنــا

علی اصغر تیموریان

مدیریت
 استرس
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سرپرست اداره کل صمت گلستان ؛

صدور ۸۲ پرونده قاچاق کالا 
به ارزش بیش از ۱۰۰ میلیارد 

ریال در گلستان

و  معــدن   ، صنعــت  کل  اداره  سرپرســت 
تجــارت اســتان گلســتان گفــت : از ابتــدای 
ســال جــاری تــا کنــون ۸۲ پرونــده قاچــاق کالا 
به ارزش بیش از ۱۰۰ میلیارد ریال در اســتان 

صــادر شــده اســت .

بــه گــزارش ســرویس اقتصــادی بــازار کســب 
و کار، فرهــاد زارع بــا بیــان ایــن مطلــب اظهــار 
کــرد: بــا توجــه بــه اهمیــت بــالای ثبــت کالاهــا 
در ســامانه جامــع انبارهــا و تطابــق موجــودی 
ثبــت شــده بــا موجــودی واقعــی ، طــرح ویــژه 
از  را  اســتان  انبارهــای  بــر  نظــارت  تشــدید 

ابتــدای ســال آغــاز شــده اســت.

بــا  کــه  طــرح  ایــن  اجــرای  بــا   : افــزود  وی 
همــکاری بازرســین اداره کل صنعــت ، معــدن 
و تجــارت اســتان ، ســازمان جهــاد کشــاورزی 
اســتان ، اداره کل تعزیــرات حکومتــی اســتان 
، پلیــس امنیــت اقتصــادی اســتان و بازرســی 
اصنــاف مرکــز اســتان در حــال انجــام اســت ، 
از ابتــدای ســال جــاری تــا کنــون ۶۵۵ مــورد 
بازرســی از انبارهــای کالاهــا در ســطح اســتان 
انجــام شــده کــه منجــر بــه صــدور ۸۲ فقــره 
 ۱۰۰ از  بیــش  ارزش  بــه  تعزیراتــی  پرونــده 
ــال شــده کــه جهــت ســیر مراحــل  ــارد ری میلی
قانونــی و صــدور رأی بــه اداره کل تعزیــرات 

حکومتــی اســتان ارجــاع شــده اســت .

رســانی  اطــاع  بــه  توجــه  بــا   : گفــت  زارع 
هــای گســترده در ایــن حــوزه و آموزشــی کــه 
بــه ذینفعــان داده شــده دیگــر هیــچ بهانــه 
ای بــرای عــدم ثبــت کالاهــا در ســامانه جامــع 
انبارهــا وجــود نــدارد و بــدون هیــچ اغماضــی بــا 

متخلفــان برخــورد خواهــد شــد .

دبیر انجمن تولیدکنندگان 
زنجیره گوشت مرغ:

ناترازی انرژی، خطوط تولید 
خوراک دام و طیور را با با 

بحران مواجه کرده است

دبیــر انجمــن تولیدکننــدگان زنجیره گوشــت 
مــرغ بــا بیــان اینکــه تاکنون قطعــی برق تأثیر 
محسوســی بــر تولیــد مــرغ گوشــتی و جوجــه 
یــک‌روزه نداشــته اســت، گفــت: بیشــترین 
متوجــه  انــرژی  ناتــرازی  از  ناشــی  آســیب 

کارخانه‌هــای خــوراک دام و طیــور اســت.

بــازار  اقتصــادی  ســرویس  گــزارش  بــه 
ــاره تأثیــر  کســب و کار، رضــا مبصــری، درب
ناتــرازی انــرژی بــر زنجیره تولیــد مرغ اظهار 
کــرد: تاکنــون در بخش تولید مرغ گوشــتی 
و جوجــه یــک‌روزه، بــه دلیــل حساســیت 
بــرق  بــا موجــود زنــده، قطعــی  فعالیــت 

مشــکل جــدی ایجــاد نکــرده اســت.

تولیــدی،  واحدهــای  در  وی  گفتــه  بــه 
ــرق اضطــراری و سیســتم‌های  ــزات ب تجهی
آمادگــی  و  شــده  پیش‌بینــی  پشــتیبان 
ــرق وجــود  ــا قطعــی ب ــرای مواجهــه ب لازم ب
ــه ممکــن اســت در برخــی مــوارد  دارد. البت
بــه دلیــل فشــار بــر شــبکه، قطعی‌هــای 
تاکنــون  امــا  باشــد،  داده  رخ  مقطعــی 
ایــن  بــروز مشــکل جــدی در  گزارشــی از 

اســت. نشــده  دریافــت  بخــش 

مبصــری بــا اشــاره بــه وضعیــت صنایــع 
بالادســتی زنجیــره تولیــد گفــت: بیشــترین 
تولیــد  کارخانه‌هــای  بــه  مربــوط  چالــش 
خــوراک دام و طیــور اســت کــه عمدتــاً در 
شــهرک‌های صنعتــی مســتقر هســتند و 
مصــرف  مدیریــت  برنامه‌هــای  مشــمول 
بــرق می‌شــوند. در برخــی مــوارد بــرق ایــن 
واحدهــا تــا دو روز در هفتــه بــه صــورت 

می‌شــود. قطــع  برنامه‌ریزی‌شــده 

دبیــر انجمــن تولیدکننــدگان زنجیره گوشــت 
بــر خاموشــی‌های  مــرغ ادامــه داد: عــاوه 
بــه  کارخانه‌هــا  برخــی  برنامه‌ریزی‌شــده، 
دلیل استفاده از فیدر مشترک با شبکه برق 
ــا قطعی‌هــای ناشــی از خاموشــی  شــهری، ب
مناطــق شــهری نیــز مواجه می‌شــوند کــه این 
موضــوع مشــکلات متعــددی بــرای واحدهــای 
تولیــدی ایجــاد کــرده و شــکایت‌های زیــادی را 

بــه همــراه داشــته اســت.

او‌ دربــاره راهــکار شــرکت‌های زنجیــره‌ای 
ــرژی گفــت:  ــرازی ان ــار نات ــرای کاهــش آث ب
تعــدادی از شــرکت‌ها بــه ســمت اســتفاده 
انــرژی  به‌ویــژه  جایگزیــن،  منابــع  از 
خورشــیدی، حرکــت کرده‌انــد. هم‌اکنــون 
احــداث  تولیــد،  زنجیره‌هــای  از  تعــدادی 
شــش  تــا  ســه  خورشــیدی  نیروگاه‌هــای 
ــر را  ــا ظرفیت‌هــای بالات مگاواتــی و حتــی ب
آغــاز کرده‌انــد و برخــی نیــز ایــن نیروگاه‌هــا 
را بــه بهره‌بــرداری رســانده‌اند تــا پایــداری 

تأمیــن بــرق خــود را حفــظ کننــد.

هزینه‌هــای  بــه  اشــاره  بــا  مبصــری 
کــرد:  اظهــار  حــوزه  ایــن  در  ســرمایه‌گذاری 
هزینــه احــداث نیروگاه‌هــای خورشــیدی بــه 
ــرای هــر مــگاوات  نــرخ ارز وابســته اســت و ب
ظرفیــت، بــه طــور متوســط حــدود ۴۰۰ هــزار 
دلار ســرمایه‌گذاری نیــاز دارد کــه ممکن اســت 
حــدود پنــج درصــد نیــز نوســان داشــته باشــد.

ســرمایه‌گذاری  هرچنــد  او،  گفتــه  بــه 
بــالا اســت،  انــرژی خورشــیدی  اولیــه در 
امــا بــه دلیــل رایــگان بــودن منبــع انــرژی و 
پایــداری تولیــد بــرق، ایــن ســرمایه‌گذاری 

دارد. اقتصــادی  توجیــه  میان‌مــدت  در 

دبیــر انجمــن تولیدکننــدگان زنجیره گوشــت 
اســاس  بــر  کــرد:  تصریــح  پایــان  در  مــرغ 
بــه  توجــه  بــا  انجام‌شــده،  بررســی‌های 
امــکان عرضــه بــرق در بــورس انــرژی، دوره 
بازگشــت ســرمایه نیروگاه‌هــای خورشــیدی 
حداکثــر حــدود چهــار ســال اســت و از این رو، 
اجــرای ایــن طرح‌هــا از نظــر اقتصــادی کامــاً 
ایانــا اســت./  مقرون‌به‌صرفــه  توجیه‌پذیــر 

دیگــر  کــه  روبه‌روســت  مشــکلاتی  بــا  ایــران سال‌هاســت  اقتصــاد 
نمی‌تــوان آن‌هــا را صرفــاً نوســان‌های کوتاه‌مــدت یــا پیامــد شــرایط 
افــت  خریــد،  قــدرت  کاهــش  مزمــن،  تــورم  دانســت.  مقطعــی 
و  بهــره‌وری  کاهــش  زیرســاخت‌ها،  فرســودگی  ســرمایه‌گذاری، 
نااطمینانی در فضای کســب‌وکار، به بخشــی از واقعیت اقتصاد کشــور 

شــده‌اند.  تبدیــل 

بــا ایــن حــال، آنچــه بیــش از خــود ایــن مشــکلات نگران‌کننــده بــه نظــر 
می‌رســد، شــیوه مواجهــه بــا آن‌هاســت؛ شــیوه‌ای کــه در بســیاری از 

مــوارد، بیشــتر بــر مدیریــت امــروز متمرکــز اســت تــا ســاختن فــردا. 

اتخــاذ  اخیــر،  ســال‌های  در  ایــران  اقتصــاد  ویژگی‌هــای  از  یکــی 
تصمیم‌هایــی اســت کــه عمدتــاً بــا هــدف جبــران فشــارهای کوتاه‌مــدت 

اتخــاذ می‌شــوند. بودجــه‌ای 

بــازار کســب و کار– ســرویس اقتصــادی: افزایــش مالیــات، اصــاح 
قیمــت حامل‌هــای انــرژی، افزایــش تعرفه‌هــا یــا ایجــاد منابــع درآمــدی 
جدیــد، معمــولاً بــا ایــن اســتدلال همــراه اســت کــه دولــت بــرای اداره 
کشــور و تأمیــن هزینه‌هــای عمومــی بــه منابع بیشــتری نیــاز دارد. اصل 
ایــن موضــوع قابــل انــکار نیســت؛ اداره یــک کشــور بــدون منابــع مالــی 

ممکــن نیســت.

 امــا پرســش مهــم ایــن اســت کــه آیــا ایــن منابــع، بــه گونــه‌ای تأمیــن و 
هزینــه می‌شــوند کــه در نهایــت بــه تقویــت اقتصــاد، افزایــش تولیــد و 
بهبــود رفــاه عمومــی منجــر شــوند؟برای بســیاری از فعــالان اقتصــادی، 

تجربــه ســال‌های اخیــر تصویــر دیگــری را نشــان می‌دهــد. 

هــر بــار کــه هزینــه جدیــدی بــه اقتصاد تحمیل شــده، نخســتین اثر آن 
در افزایــش قیمــت کالاهــا، رشــد هزینــه تولیــد و کاهــش قــدرت خریــد 

مــردم نمایان شــده اســت.

افزایــش قیمــت بنزیــن نمونــه‌ای از همیــن تجربــه اســت. بنزیــن تنهــا 
ســوخت خودروهــای شــخصی نیســت؛ یکــی از مهم‌تریــن نهاده‌هــای 
حمل‌ونقــل، توزیــع کالا و تولیــد محســوب می‌شــود. بنابرایــن هرگونــه 
افزایــش قیمــت آن، دیــر یــا زود در هزینــه تمام‌شــده بســیاری از کالاها 

و خدمــات منعکــس می‌شــود.

آنچــه مــردم و تولیدکننــدگان به‌طــور ملمــوس مشــاهده کرده‌انــد، 
افزایــش کرایــه حمل‌ونقــل، رشــد هزینه‌هــای تولیــد و افزایــش قیمــت 
کالاهــا بــوده اســت. امــا در مقابــل، هنــوز ایــن پرســش بــرای بســیاری 
باقــی مانــده کــه منابــع حاصــل از ایــن افزایــش قیمت‌هــا، دقیقــاً در چــه 
حوزه‌هایــی هزینــه شــده و چــه تأثیــر مســتقیمی بــر زندگــی مــردم یــا 

بهبــود زیرســاخت‌های اقتصــادی گذاشــته اســت.

همیــن مســئله دربــاره مالیــات نیز مطرح اســت. هیچ اقتصــاد پایداری 
بــدون نظــام مالیاتــی کارآمــد امــکان اداره شــدن نــدارد و پرداخــت 

مالیــات، یکــی از پایه‌هــای تأمیــن مالــی خدمــات عمومــی اســت. 

امــا در مقابــل، فعــال اقتصــادی نیــز انتظــار دارد کــه مالیاتــی کــه 
پرداخــت می‌کنــد، در قالــب بهبــود زیرســاخت‌ها، ثبــات اقتصــادی، 
حمل‌ونقــل مناســب، خدمــات عمومــی باکیفیــت و حمایــت از تولیــد به 

اقتصــاد بازگــردد.

امــروز بســیاری از بنگاه‌هــای اقتصــادی احســاس می‌کننــد هــر ســال بر 
هزینه‌هــای فعالیــت آن‌هــا افــزوده می‌شــود. مالیــات، بیمــه، افزایــش 
هزینــه انــرژی، رشــد قیمــت مــواد اولیــه، افزایــش هزینــه حمل‌ونقــل و 
پیچیدگی‌هــای اداری، همگــی فشــار بیشــتری بــر بخــش مولــد اقتصــاد 

وارد می‌کننــد. 

ــن احســاس  ــان کســب‌وکار ای ــن شــرایطی، بســیاری از صاحب در چنی

ــه شــرایط  ــر ب ــد کــه در زمــان تصمیم‌گیری‌هــای اقتصــادی، کمت را دارن
واقعــی تولیــد و تجــارت توجــه می‌شــود.فعال اقتصــادی، بیــش از 
هــر چیــز، بــه ثبــات نیــاز دارد. او بــرای یــک مــاه آینــده ســرمایه‌گذاری 

نمی‌کنــد؛ بــرای چنــد ســال آینــده برنامه‌ریــزی می‌کنــد.

زمانی که فضای اقتصادی با تغییرات مداوم مقررات، بخشنامه‌های 
متعــدد و تصمیم‌هــای غیرقابــل پیش‌بینــی همــراه باشــد، برنامه‌ریــزی 
بلندمــدت دشــوار می‌شــود و انگیــزه ســرمایه‌گذاری کاهــش می‌یابــد.

از ســوی دیگــر، اقتصــاد تنهــا بــا افزایــش درآمدهــای دولــت اصــاح 
نمی‌شــود. همان‌قــدر کــه نحــوه تأمیــن منابــع اهمیــت دارد، نحــوه 

هزینه‌کــرد آن‌هــا نیــز اهمیــت دارد. 

اگــر جامعــه احســاس کنــد کــه بــار اصلــی تأمیــن منابــع بــر دوش 
تولیدکننــدگان، کارآفرینــان و مــردم قــرار گرفتــه، امــا آثــار ایــن منابــع 
در بهبــود کیفیــت زندگــی، توســعه زیرســاخت‌ها، افزایــش بهــره‌وری یــا 
رشــد اقتصــادی به‌صــورت ملمــوس دیــده نمی‌شــود، اعتمــاد عمومی به 

سیاســت‌های اقتصــادی کاهــش پیــدا خواهــد کــرد.

تجربــه بســیاری از کشــورها نشــان می‌دهــد کــه اصلاحــات اقتصــادی 
زمانــی موفــق هســتند کــه با شــفافیت همراه باشــند. مــردم باید بدانند 
منابــع جدیــد چگونــه تأمیــن می‌شــوند، در چــه بخش‌هایــی هزینــه 
خواهنــد شــد و چــه نتایجــی از آن انتظــار مــی‌رود. ایــن شــفافیت، 
ســرمایه اجتماعــی ایجــاد می‌کنــد و پذیــرش اصلاحــات را افزایــش 

می‌دهــد.

در مقابــل، اگــر جامعــه تنهــا افزایــش هزینه‌هــا را احســاس کنــد، امــا 
دســتاوردهای وعــده داده شــده را به‌صــورت ملمــوس مشــاهده نکنــد، 
طبیعــی اســت کــه نســبت بــه سیاســت‌های بعــدی نیــز بــا تردیــد نــگاه 
کنــد. اقتصــاد، تنهــا بــا اعــداد و ارقــام اداره نمی‌شــود؛ اعتمــاد نیــز یکــی 

ــن ســرمایه‌های آن اســت. از مهم‌تری

سیاســت‌گذار  از  انتظــار  مهم‌تریــن  خصوصــی،  بخــش  نــگاه  از 
اقتصــادی، نــه پرداخــت یارانه‌هــای بیشــتر و نــه حمایت‌هــای مقطعــی، 
بلکــه ایجــاد محیطــی قابــل پیش‌بینــی بــرای فعالیــت اقتصــادی اســت. 
تولیدکننــده انتظــار دارد بدانــد مقــررات چنــد مــاه دیگــر چگونــه خواهــد 
بــود، صادرکننــده انتظــار دارد بتوانــد بــرای بازارهــای خارجی برنامه‌ریزی 
کنــد و ســرمایه‌گذار انتظــار دارد تصمیم‌هــای اقتصــادی، هــر روز بــا 

بخشــنامه‌ای جدیــد تغییــر نکننــد.

اقتصــاد ایــران امــروز بیــش از هــر زمــان دیگری به اصلاحات ســاختاری 
نیــاز دارد. کاهــش هزینه‌هــای غیرضــروری، افزایــش بهــره‌وری، اصــاح 
نظــام بودجــه، شــفافیت در هزینه‌کــرد منابــع، حمایــت واقعــی از 
اثــری  می‌توانــد  در سیاســت‌گذاری،  ثبــات  ایجــاد  و  ســرمایه‌گذاری 
بســیار عمیق‌تــر از تصمیم‌هایــی داشــته باشــد کــه تنهــا بــرای عبــور از 

مشــکلات کوتاه‌مــدت اتخــاذ می‌شــوند.

در نهایــت، مســئله اصلــی اقتصــاد ایــران کمبــود منابــع نیســت؛ بلکــه 
چگونگــی مدیریــت منابــع و اولویت‌بنــدی آن‌هــا اســت. اگــر هــدف، 
رشــد اقتصــادی، افزایــش ســرمایه‌گذاری و بهبــود رفــاه عمومــی اســت، 
سیاســت‌های اقتصــادی بایــد بــه گونــه‌ای طراحــی شــوند کــه فعــال 
اقتصادی احســاس کند شــریک توســعه کشــور اســت، نه صرفاً منبعی 

بــرای تأمیــن کســری‌های مقطعــی.

اقتصــاد ایــران زمانــی از چرخــه تصمیم‌هــای کوتاه‌مــدت خــارج خواهــد 
شــد کــه سیاســت‌گذاری از مدیریــت روزمــره فاصلــه بگیــرد و بــه ســمت 
برنامه‌ریــزی بلندمــدت، شــفافیت، پاســخ‌گویی و تقویــت بخــش مولــد 
اقتصــاد حرکــت کنــد. در غیــر ایــن صــورت، هرچنــد ممکــن اســت برخــی 
مشــکلات بودجــه‌ای بــرای مدتــی مدیریــت شــوند، امــا هزینــه آن را 
اقتصــاد کشــور  نهایــت، کل  در  و  اشــتغال  تولیــد، ســرمایه‌گذاری، 

خواهــد پرداخــت./ اقتصــاد پویــا

اقتصاد ایران گرفتار تصمیم‌های مقطعی
خبر

33 مجرمان با استفاده از لایه‌ای بسیار نازک از طلا روی فلز »مس«، سکه‌هایی ساخته‌اند که از نظر وزن و ظاهر شباهت عجیبی به سکه‌های اصل دارند.
توصیه‌های مهم برای جلوگیری از کلاهبرداری:

۱. از خرید طلا و سکه در سایت‌ها و صفحات غیرمعتبر به‌شدت خودداری کنید.
۲. معامله را »فقط و فقط« در طلافروشی‌های دارای مجوز و معتبر انجام دهید.

۳. قیمت‌های غیرمنطقی و ارزان‌تر از نرخ بازار، »نشانه قطعی کلاهبرداری« است؛ هرگز فریب این قیمت‌ها را نخورید.
۴. پیش از پرداخت هرگونه وجه، از اصالت کالا توسط کارشناس خبره اطمینان حاصل کنید.

ساسان باقرپناه

شگرد جدید کلاهبرداران 
در ساخت »سکه‌های تقلبی« 

چیست؟

• اگــه از صحبــت کردن تو جمع خجالت 
میکشی

��کتــاب “هنــر ســخنرانی در جمــع” رو 
بخــون

-----------------------------------------------------
��• اگــه مــدام کاراتــو بــه بعــد موکــول 

میکنــی

��کتاب “قانون ۵ ثانیه” رو بخون
---------------------------------------------------
��• اگه برنامه ریزی کردن برات سخته

ــت  ــه روش بول ــزی ب ــاب “برنامــه ری ��کت
ژورنــال” رو بخــون

----------------------------------------------------
رو  نفســت  عــزت  میخــوای  اگــه   •🌺

بــدی افزایــش 

��کتــاب “شــش ســتون عــزت نفــس” رو 
بخــون

------------------------------------------------------
بــرات  ��• اگــه صبــح زود بیــدار شــدن 

ســخته

��کتــاب “باشــگاه پنــج صبحــی هــا” رو 
بخــون

------------------------------------------------------
��• اگه عادت های بد داری

��کتاب“عادت های اتمی” رو بخون.
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اینکــه مــا کــودک رو وادار بــه انجــام کاری کنیــم باعــث میشــه کــه بــه مــرور احســاس ارزشــمندی خــودش رو از دســت بدهــد، و در نهایــت ایــن کــودک کــم تر می‌تواند 44
از خــودش دفــاع کنــد، کمتــر در مقابــل خواســته دیگــران مقاومــت می‌کنــد و در نهایــت باعــث مــی شــود خــودش را کم ببیند.

احساس خود کم پنداری به دلیل عزت نفس پایین است، من فکر میکنم خیلی مهم نیستم خیلی ارزشمند و توانمند نیستم

و در نهایت هر چقدر تلاش کنم باز فکر میکنم یک بازنده هستم.

در پــی گرانــی مــرغ و کاهــش مصــرف آن از ســوی مــردم، بســیاری 
از تولیــد کننــدگان زنجیــره مــرغ اعــام کردنــد کــه تولیــد بــرای آنهــا 
ــرای  ســود آور نیســت و صــادرات را کمــک حــال تولیــد کننــدکان ب

خــروج از ضــرر هــای احتمالــی عنــوان کرده‌انــد .

ارز  حــذف  زمــان  از  اقتصــادی؛  کار– ســرویس  و  بــازار کســب 
ترجیحــی و پــس از آن جنــگ و مشــکلات ناشــی از آن در بخــش 
کمبــود نهاده‌هــا بــه دلیــل کاهــش واردات نهــاده و افزایــش قیمــت 
آن در کشــور وضعیــت مــرغ و تخــم مــرغ بــازار را در التهاب افزایش 

و کاهــش قیمــت قیمت‌هــا قــرار داده اســت.

ادمــه دار شــدن جنــگ فعلــی و مشــکلات تامیــن مالــی تولیــد 
کننــدگان زنجیــره مــرغ و آزاد ســازی و گاهــا ممنوعیــت یکبــاره مــرغ 
نــه فقــط تولیــد کننــدگان کــه مــردم را هــم در بلاتکلیفــی تهیــه تنهــا 
پروتئیــن ســفره‌های خــود پــس از حــذف گوشــت قرمــز از ســبد 

غذایی‌شــان نگــه داشــته اســت.

چنــد روز پیــش مدیرعامــل اتحادیــه سراســری مرغــداران گفته بود 
بــا کاهــش قیمــت مــرغ در بــازار، مرغــداران ۱۴ هــزار میلیــارد تومان 
ضــرر کــرده انــد، بــا ایــن رقــم می‌تــوان ۲۵۰ میلیــون تــن نهــاده بــرای 
مرغــداران خریــداری کــرد کــه ایــن روزهــا کمبــود و گرانی آن حاشــیه 

ســود تولیــد کننــدگان را کاهش داده اســت.

ــردم  ــی م ــر زندگ ــی ب ــش مجــدد قیمت‌هــا در حال ــی از افزای نگران
چنبــره انداختــه اســت کــه گلســتان بــه عنــوان اســتان تامیــن کننــده 
امنیــت غذایــی خاصــه در زنجیــره گوشــت مــرغ و تخم‌مــرغ ســودی 

از ایــن بــازار و تعــادل قیمــت بــرای خریــد نمــی بــرد.

خریــد مــرغ در ماه‌هــای اخیــر انقــدر بــرای مــردم ســخت شــده 
اســت کــه ذائقــه غذایــی خــود را بــه ســمت اســتفاده از جگــر، 
ســنگدان، دل و حتــی اســکله مــرغ تغییــر داده‌انــد کــه چنانچــه 
چــاره‌ای بــرای افزایــش قیمــت مجــدد مــرغ اندیشــیده نشــود همین 

ــان حــذف خواهــد شــد. قطعــات هــم از ســفره آن

ــا افزایــش عرضــه و جوجه‌ریــزی،  در حالــی کــه انتظــار می‌رفــت ب
می‌دهــد  نشــان  بررســی‌ها  شــود،  متعــادل  بــازار  در  قیمت‌هــا 
قطعــات مــرغ هنــوز بــا نرخ‌هــای بســیار بالایــی به فروش می‌رســند 
ــه مصرف‌کننــدگان  ــه‌ای بیشــتری ب و همیــن موضــوع فشــار هزین

وارد کــرده اســت.

ــره  ــدگان زنجی ــر انجمــن تولیدکنن ــه رضــا مبصــری، دبی ــه گفت ب
گوشــت مــرغ، در تیرمــاه ۱۳۵ میلیــون قطعــه جوجه‌ریــزی انجام 
ــازار اســت. وی تاکیــد  ــر از تقاضــای ب ــزان فرات شــده کــه ایــن می
کــرده کــه در حــال حاضــر تولیــد مــرغ بیــش از نیــاز بــازار اســت، 
امــا مرغــداران همچنــان مــرغ زنــده را کمتــر از قیمــت تمام‌شــده 

ــد. عرضــه می‌کنن

زیان ۵۰ هزار تومانی مرغداران در هر کیلوگرم مرغ زنده
ــه اســت قیمــت  ــدگان گفت ــان تولیدکنن ــه زی ــا اشــاره ب مبصــری ب
تمام‌شــده مــرغ زنــده حــدود ۲۷۰ تــا ۲۸۰ هــزار تومــان اســت، 
در حالــی کــه مــرغ زنــده در بــازار تــا ۲۳۰ هــزار تومــان فروختــه 
می‌شــود و مــرغ گــرم نیــز در میادیــن حــدود ۲۵۰ تــا ۲۷۰ هــزار 
تومــان عرضــه می‌شــود. بــه گفتــه وی، ایــن اختــاف قیمــت باعــث 
می‌شــود صنعــت مرغــداری بیــن ۴۰ تــا ۵۰ هــزار تومــان در هر کیلو 

متضــرر شــود.

ایــن مقــام صنفــی همچنیــن اعــام کــرده اســت کــه ۱۵ تــا ۲۰ 
میلیــون قطعــه مــازاد تولیــد در بــازار وجــود دارد و بخشــی از ایــن 
مــازاد بایــد از مســیر صــادرات یــا خریــد حمایتــی جمــع‌آوری شــود. 
وی بــا تاکیــد بــر اهمیــت صــادرات مــرغ گفــت اگــر مجــوز و امــکان 
بــه کاهــش  زیــان می‌توانــد  اســتمرار  نشــود،  فراهــم  صــادرات 
جوجه‌ریــزی، افــت تولیــد و حــذف گله‌هــای مولــد منجــر شــود.

بوی گرانی مرغ به مشام می رسد!

جنگ‌هــای ۱۲ روزه و ۴۰ روزه آمریــکا و اســرائیل علیــه ایــران 
صــادرات کشــاورزی بــا هــدف تامیــن نیــاز داخــل ممنــوع شــده بــود 
امــا اکنــون بــا فشــار تولیدکننــدگان صــادرات بــه صــورت دوره‌ای 
جهــاد  وزارت  دیــروز  کــه  طــوری  بــه  می‌یابــد  ادامــه  و  بررســی 
کشــاورزی چهاردهمیــن فهرســت محصــولات معــاف از ممنوعیــت 

صــادرات را بــرای اجــرا بــه ســازمان توســعه تجــارت ابــاغ کــرد.

در نامــه  روز گذشــته وزارت صمــت بــه گمــرک بــا صــادرات مــرغ و 
قطعــات آن بــه صــورت مشــروط موافقــت شــده اســت. در همیــن 
راســتا برخــی کارشــناس امــور دامــی معتقدنــد،  احتمــالا بــا کاهــش 
عرضــه در بــازار قیمــت افزایــش می‌یابــد و دولــت بایــد بــرای کنتــرل 

بــازار تدبیر بیندیشــد.
مجــاز شــدن صــادرات قطعــات پرطرفــدار مــرغ مثــل ســینه و 
ران، زنــگ خطــر افزایــش قیمت‌هــا را در بــازار داخلــی بــه صــدا 
درآورد آن هــم در شــرایطی کــه تولیدکننــده ســود صادراتــی را 
بــه فــروش داخلــی ترجیــح می‌دهــد و مصرف‌کننــده تنهــا بازنده 

ایــن بــازی اســت .

دولــت بــا موافقــت از صــادرات مشــروط گوشــت مــرغ، بــار دیگــر 
ابهــام را جایگزیــن شــفافیت کــرد؛ در حالــی کــه مشــخص نیســت 
چــه کســی و بــر چــه اساســی شــرایط صــادرات را تعییــن می‌کنــد کــه 
ایــن تصمیــم بســتر رانــت و رابطــه‌داری را فعــال کــرده و تولیدکننده 
را از مســیر ســرمایه‌گذاری بــه ســمت ســفته‌بازی روی مجوزهــا 

ســوق داده اســت.

و  معــدن  صنعــت،  وزارت  واردات  و  صــادرات  مقــررات  دفتــر 
تجــارت بــه اســتناد مکاتبــه معاونــت توســعه بازگرانــی وزارت جهــاد 
کشــاورزی، در مکاتبــه‌ای بــا مدیــرکل دفتــر صــادرات گمــرک ایــران، 
بــا صــادرات مشــروط گوشــت مــرغ موافقــت کــرد کــه براســاس 
آن صــادرات قطعــات مــرغ شــامل ران، ســینه، کتــف و بــال بــا 
کــد تعرفــه ۰۲۰۷۱۳۱۰ و همچنیــن گوشــت مــرغ بریده‌نشــده بــه 
ــه ۰۲۰۷۱۱۰۰، در  ــد تعرف ــا ک ــا سردشــده ب ــازه ی صــورت قطعــات ت
چارچــوب ضوابــط و شــرایط تعیین‌شــده، مجــاز اعــام شــده اســت.

تصمیماتــی کــه هــر روز مــردم، بــازار و تولیــد کننــده را در چرخــه 
»چــه کنم،چــه کنــم« نگــه داشــته اســت.

عدم تعائل عرضه و تقاضا در بازار
براســاس آمارهــای رســمی ســرانه مصــرف مــرغ  از حــدود ۳۲ 
کیلوگــرم در ســال ۱۳۹۹ بــه حــدود ۲۴ کیلوگــرم در ســال ۱۴۰۴ 
رســیده، بــا ایــن حــال کانــون پــرورش دهنــدگان مرغ گوشــتی اعلام 
کــرد کــه ســرانه مصــرف مــرغ زیــر ۲۱کیلوگــرم اســت. بــه عبارتــی 

طــی ۶ســال اخیــر کاهــش بیــش از ۲۵درصــدی داشــته اســت.

ســال ۱۴۰۴ و همزمــان بــا حــذف ارز ترجیحــی، قیمــت مرغ جهش 
ســنگینی را تجربــه کــرد، بــه گونــه‌ای کــه از میانگیــن هــر کیلــو 
۱۰۰هــزار تومــان بــه بیــش از ۲۷۰هــزار تومــان رســید. روند افزایش 
قیمــت مــرغ در ســال ۱۴۰۵ هــم ادامــه داشــت و در حــال حاضــر بــه 
حوالی ۳۶۰هزار تومان رســیده اســت. با یک حســاب سرانگشــتی 
می‌تــوان گفــت کــه هــر کیلــو مــرغ از ابتــدای ســال ۱۴۰۴ تــا کنونــی 
۲۶۰هــزار تومــان افزایــش قیمــت داشــته و جهــش قیمتــی حــدود 

۳۵۰درصــدی را بــه ثبــت رســانده اســت.

براســاس آمارهــای رســمی از ســال ۱۳۹۹ تــا ســال ۱۴۰۴ قیمــت 
هرکیلــو مــرغ بیــش از ۵.۵ برابــر شــده و ســرانه مصــرف آن بیــش 

۱۰کیلــو کاهــش یافتــه اســت.

طبــق آمــار در ســال ۱۳۹۹ ســرانه مصــرف مــرغ بیــش از ۳۲کیلــو 
گــرم بــود کــه بــا نــزول ۶درصــدی در کمتــر از ۲ســال)۱۴۰۱( بــه 
۲۹کیلــو رســید. شــیب ســرانه کاهــش مصــرف مــرغ از ســال ۱۴۰۲ 
بــا نــزول ۷درصــدی بیشــتر شــد و بــه ۲۷کیلــو رســید. ایــن رونــد بــا 
حــذف ارز ترجیحــی، افزایــش دو برابــری قیمــت دلار بــرای واردات 
دامــی،  نهاده‌هــای  قیمــت  ۵برابــری  دامی،افزایــش  نهاده‌هــای 
قطعــی مکــرر بــرق، افزایــش ۱۰۰درصــدی هزینه‌هــای تولیــد و… 
در ســال ۱۴۰۵ ادامــه یاقــت و رکــورد کاهــش 
بیــش از ۱۱کیلویــی ســرانه مصــرف مــرغ را 

برجــای گذاشــت.

افزایــش قیمــت مــرغ از ســال ۱۳۹۹ تــا 
کنــون هــم بــا شــیب تنــدی در حــال حرکــت 
بــود و هرکیلــو مــرغ از ۲۰هــزار تومــان در 
ــه بیــش از ۳۱هــزار تومــان در  ــن ســال ب ای
ســال ۱۴۰۰ رســید کــه رشــد ۵۵درصــدی را 
نشــان مــی‌داد. در ســال ۱۴۰۱ قیمــت مــرغ 
بیــش از ۹۵درصــد افزایــش یافــت و بــه 
حوالــی ۶۰هــزار تومــان رســید. طــی ۴ســاله 
از  مــرغ  قیمــت   ۱۴۰۴ ابتــدای  تــا   ۱۳۹۹
هرکیلــو ۲۰هــزار تومــان بــه ۱۱۲هــزار تومــان 

رســید کــه رشــد ۴۶۰درصــدی را نشــان می‌دهــد.

در ســال ۱۴۰۵ بــا وجــود تخصیــص کالابــرگ بــه مــرغ، همچنــان 
مصــرف رونــد نزولــی داشــت بــه گونــه‌ای کــه  فدراســیون طیــور 
کشــور اعــام کــرد ســرانه مصــرف مرغ بیــن ۲۵تــا ۳۰درصد کاهش 

یافتــه و عرضــه و تقاضــا در بــازار مــرغ نامتعــادل شــده اســت.

آمــار کشــتارگاه‌های رســمی نشــان می‌دهــد در اردیبهشــت ۱۴۰۵، 
عرضــه گوشــت مــرغ ۱۵۷ هــزار و ۳۴ تــن بــوده کــه نســبت بــه 

اردیبهشــت ۱۴۰۴ حــدود ۳۵ درصــد کاهــش داشــته اســت.

سهم ۱۱.۵  درصدی گلستان از تولید مرغ
دبیر انجمن تولیدکنندگان زنجیره گوشــت مرغ و تولید گننده 
زنجیــره مــرغ در گلســتان بــا بیــان اینکــه در ســال ۱۴۰۴ میــزان 
تولیــد گوشــت مــرغ در کشــور حــدود ۳ میلیــون و ۲۰۰ هــزار تــن 
بــوده اظهــار کــرد:  از ایــن میــزان، ســهم اســتان گلســتان ۱۱.۵ 

درصــد اســت.

رضــا مبصــری افــزود: اســتان گلســتان همچنیــن در حــوزه تولیــد 
تخم‌مــرغ نیــز نقــش قابــل توجهــی دارد و حــدود ۷.۵ تــا ۸ درصــد 
تولیــد ایــن محصــول در کشــور را تأمیــن می‌کنــد. عــاوه بــر ایــن،  
اســتان در زنجیــره تولیــد جوجــه یــک‌روزه نیــز به‌عنــوان یکــی از 
ــور کشــور شــناخته می‌شــود حلقه‌هــای مهــم و اثرگــذار صنعــت طی

در ادامــه بیــان کــرد: ایــن جایــگاه موجــب شــده اســت هرگونــه 
اختــال در بــازار مــرغ کشــور، به ســرعت در ســطح ملــی مورد توجه 
قــرار گیــرد و سیاســت‌گذاران ناگزیــر بــه تمرکــز ویــژه بــر شــرایط 
تولیــد در اســتان گلســتان باشــند؛ موضوعــی کــه نشــان‌دهنده 
پیونــد مســتقیم تولیــد ایــن اســتان بــا امنیــت غذایــی کشــور اســت.

مبصــری بــا اشــاره بــه ســاختار تأمیــن نهاده‌هــای دامــی در کشــور 
ــل توجهــی از غــات و نهاده‌هــای  ــران ســالانه حجــم قاب گفــت: ای
دامــی و طیــور شــامل ذرت، کنجالــه ســویا، جــو و دانه‌هــای روغنــی 
را وارد می‌کنــد؛ موضوعــی کــه نشــان می‌دهــد صنعــت طیور کشــور 

بــه شــدت بــه بازارهــای جهانــی وابســته اســت.

کشــورهای  بــه  تنوع‌بخشــی  شــرایطی،  چنیــن  در  گفــت:  وی 
تأمین‌کننــده نهاده‌هــا می‌توانــد ریســک تأمیــن را کاهــش داده 
افزایــش  بین‌المللــی  بازارهــای  در  را  قــدرت چانه‌زنــی کشــور  و 
دهــد؛ موضوعــی کــه از نــگاه تولیدکننــدگان یــک فرصــت راهبــردی 
محســوب می‌شــود، مشــروط بــر آنکــه کیفیــت، اســتانداردهای 

بهداشــتی و الزامــات نظارتــی به‌طــور کامــل رعایــت شــود.

افزایش قیمت نهاده‌های دامی
وی افــزود: پــس از اجــرای ایــن سیاســت، ســهم نهاده‌هــای دامــی 
در هزینه تمام‌شده تولید از حدود ۳۰ درصد به نزدیک ۶۰ درصد 
افزایــش هزینه‌هــای حمل‌ونقــل،  و همزمــان،  یافــت  افزایــش 
انــرژی، دســتمرد  و ســایر عوامــل تولیــد، فشــار قابــل توجهــی بــر 

واحدهــای تولیــدی وارد کــرد.

مبصــری تصریــح کــرد: در اقتصــاد تولیــد، افزایــش هزینه‌هــا در 
نهایــت بــه قیمــت نهایــی منتقــل می‌شــود و تــورم تولیدکننــده 
همــواره پیش‌نگــر تــورم مصرف‌کننــده اســت؛ بنابرایــن نمی‌تــوان 

ــده گرفــت ــم را نادی ــره‌ای ایــن تصمی ــرات زنجی اث

مبصــری کمبــود ســرمایه در گــردش را از جدی‌تریــن مشــکلات 
صنعــت طیــور عنــوان کــرد و گفــت: بــا افزایــش چندبرابــری قیمــت 

نهاده‌هــا، نیــاز واحدهــای تولیــدی بــه نقدینگــی نیــز بــه شــدت 
ــه اســت. افزایــش یافت

وی در ادامــه گفــت: قــرار بــود بــا مصوبــه دولــت، حــدود ۵۰ همــت 
افزایــش ســرمایه بــرای بانــک کشــاورزی انجــام شــود تــا بخشــی از 
ــون به‌طــور کامــل  ــدام تاکن ــن اق ــا ای ــران شــود، ام ــود جب ــن کمب ای
اجرایــی نشــده و همیــن موضــوع تأمیــن مالــی تولیدکننــدگان را بــا 

اختــال مواجــه کــرده اســت

وی بــا انتقــاد از مداخــات مســتقیم در بــازار مــرغ تصریــح کــرد: 
قیمــت در بــازار بایــد بــر اســاس ســازوکار عرضــه و تقاضــا تعییــن 
شــود و هرگونــه دخالــت غیرکارشناســی در فرآینــد قیمت‌گــذاری، 
تشــدید  بلکــه موجــب  نمی‌کنــد  کمــک  بــازار  ثبــات  بــه  نه‌تنهــا 

نوســانات و افزایــش بی‌ثباتــی می‌شــود

تامین مالی بزرگترین چالش نوسان قیمت مرغ در بازار
عضــو هیــات مدیــره انجمــن طیــور اســتان گلســتان نیز با اشــاره به 
ضــرورت واردات ذرت بــا وجــود ظرفیت‌هــای تولیــد داخلــی اظهــار 
کــرد: تحلیــل موضــوع واردات نهاده‌هــای دامــی صرفــاً در ســطح 
تولیــد داخلــی قابــل بررســی نیســت، بلکــه بایــد آن را در پیونــد بــا 
محدودیت‌هــای منابــع پایــه، به‌ویــژه آب، و الزامــات امنیــت غذایــی 

کشــور ارزیابــی کــرد

افتخارالدیــن بــا بیــان اینکــه واردات ذرت در واقــع معــادل واردات 
آب مجــازی اســت، افــزود: تولیــد ایــن محصــول در داخــل کشــور 
مســتلزم مصــرف گســترده منابــع آبــی اســت؛ در حالــی کــه ایــران 
در زمــره کشــورهای بــا تنــش آبــی شــدید قــرار دارد و بخــش قابــل 
توجهــی از پهنــه ســرزمینی بــا محدودیت‌هــای جــدی در تأمیــن آب 
مواجــه اســت. بــر همیــن اســاس، واردات نهاده‌هایــی ماننــد ذرت 
از کشــورهایی بــا مزیــت نســبی در منابــع آبــی، در عمــل بــه کاهش 

فشــار بــر منابــع داخلــی کمــک می‌کنــد.

وی تصریــح کــرد: در شــرایط فعلــی، کشــورهایی نظیــر روســیه و 
قزاقســتان بــه دلیــل برخــورداری از ظرفیت‌هــای گســترده طبیعــی 
ــن نهاده‌هــای کشــاورزی در ســطح  ــی، نقــش مهمــی در تأمی و آب
جهانــی ایفــا می‌کننــد و ایــران نیــز بــه دلیــل ســطح بــالای مصــرف 
در صنعــت دام و طیــور، ناگزیــر بــه تأمیــن بخشــی از نیــاز خــود از 

بازارهــای بین‌المللــی اســت.

وی در ادامــه بــا اشــاره بــه محدودیت‌هــای نقل‌وانتقــال مالــی 
در تجــارت خارجــی گفــت: چالــش اصلــی اقتصــاد کشــور در حــوزه 
ــه منابــع کالا، بلکــه  واردات کالاهــای اساســی، نــه در دسترســی ب
در ســازوکارهای انتقــال مالــی و محدودیت‌هــای بانکــی ناشــی از 

تحریم‌هاســت.

ناهماهنگی آفت بازار مرغ

وضعیــت بــازار مــرغ و تخــم مــرغ  در حالــی نوســان دارد  کــه خریــد 
آن در تــوان مــردم نیســت و تولیــد آن هــم بــا قیمــت تولیــد بــرای 

تولیــد کننــده بــه صرفــه نیســت.

از دیگــر ســو، بــازار مــرغ اکنــون بــا کمبــود تولیــد مواجــه نیســت؛ 
مشــکل اصلــی، ناهماهنگــی میــان جوجه‌ریــزی، مصــرف، خریــد 
حمایتــی و صــادرات اســت. اگــر مــازاد فعلــی جمــع‌آوری نشــود، 
زیــان تولیدکننــدگان می‌توانــد بــه کاهــش شــدید جوجه‌ریــزی 
منجــر شــود و حــدود ۵۰ روز بعــد، همیــن فراوانــی جــای خــود را بــه 

کمبــود و افزایــش قیمــت بدهــد.

فنر بازار مرغ و تخم مرغ پرید؛

 افزایش مجدد قیمت‌ها در راه است؟!

یکی از کلید های مهم عزت 
نفس احترام به نظر و خواسته 

کودک هست

مهین نورافروز- بازار کسب و کار- سرویس اقتصادی
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ــرای راننــدگان و بســیاری از  ــه‌ای کــه ب راهــکار ســوم ایــن اســت کــه مشــابه روی
اصنــاف دیگــر )حــدود ۳۳ یــا ۳۴ صنــف( اعمــال می‌شــود، عمــل کنیــم. در ایــن 
اصنــاف، حــق بیمــه ۲۷ درصــدی بــه صــورت مســاوی )۱۳.۵ درصــد ســهم کارفرمــا 
یــا دولــت و ۱۳.۵ درصــد ســهم کارگــر( پرداخــت می‌گــردد. بــا اجــرای ایــن مــدل، 
می‌توانیــم تــراز منفــی را کاهــش دهیــم؛ هرچنــد بــا ایــن روش نیــز تــراز مــا مثبــت 
نمی‌شــود، امــا بــا کاهــش تــراز منفــی، امــکان جــذب و بیمــه کــردن افــراد جدیــد 

فراهــم می‌گــردد.

در کارگــروه ملــی بیمــه کارگــران ســاختمانی کــه بــرای ســاماندهی بــه همیــن 
موضــوع بــا حضــور نماینــدگان کارگــری، کارفرمایی و دســتگاه‌های متولی تشــکیل 
داده‌ایــم، مقــرر شــد کــه بــا فــرض بهبــود وضعیــت ساخت‌وســاز در آینــده و 
ــه  ــان حــق بیمــه ســهم کارگــر و ســهم کارفرمــا، ب ــا ایجــاد تعــادل می ــن ب همچنی
صــورت تدریجــی و اختیــاری بــه ســمتی حرکــت کنیــم کــه نســبت پرداخت‌هــا بــه 
جــای مــدل فعلــی، بــه مــدل »۱۳.۵ و ۱۳.۵ درصــد« تغییــر یابــد. بــا ایــن روش 
می‌توانیــم کســری را کاهــش داده و بــه عنــوان مثــال، ۵۰۰ هــزار نفــر متقاضــی 
جدیــد را جــذب و بیمــه کنیــم؛ بــه ویــژه آنکــه غالــب افــراد حاضــر در صــف انتظــار، 

کارگــران واقعــی ایــن بخــش هســتند.

بنابرایــن احتمــالاً در ســال جــاری بــا اخــذ مصوبــات لازم، بــه ســمتی حرکــت 
خواهیــم کــرد کــه ایــن موضــوع را بــه صــورت اختیــاری و بــا همــان نــرخ بینابینــی 
)۵۰-۵۰( بــرای کســانی کــه تمایــل دارنــد، بــه طــور موقــت حــل کنیــم تــا در نهایــت 

قانــون بــه صــورت اساســی اصــاح گــردد.

ــون  ــه مــاده ۵ قان ــه ایــن ســوال کــه پــس از اصلاحــات اولی ســالاری در پاســخ ب
بیمه کارگران ســاختمانی در مجلس )در ســال‌های ۱۴۰۰ و ۱۴۰۱( که با پیشــنهاد 
تشــکل‌های کارگــری انجــام شــد، مجلــس مجــدداً آن را رد کــرد. برخــی فعــالان 
کارگــری معتقدنــد کــه لابی‌گــری ســازندگان و بــه اصطــاح مافیــای ساخت‌وســاز، 
مانــع از تحقــق اصلاحاتــی شــد کــه بــه نفــع کارگــران و ســازمان تامیــن اجتماعــی 
بــود. دیــدگاه شــما در ایــن خصــوص چیســت، نیــز اظهــار کــرد: بایــد توجــه داشــت 
کــه فرمــول مصــوب در آن مقطــع، مبالــغ بســیار عجیبــی را بــرای کارفرمایــان 
رقــم مــی‌زد؛ بــه طــوری کــه در برخــی مــوارد، مبلــغ پرداختــی ۵ تــا ۶ برابــر فرمــول 
ــه چنیــن افزایــش چشــمگیری  ــی کــه اساســاً ب فعلــی محاســبه می‌شــد، در حال
نیــاز نبــود. در واقــع، در آن قانونــی کــه مصــوب شــد و شــش مــاه بعــد نیــز مــورد 
اصــاح قــرار گرفــت، زیــاده‌روی رخ داده بــود و فرمــول آن دارای ایــراد بــود. اگرچــه 
طبقه‌بندی‌هایــی در آن لحــاظ شــده بــود، امــا امــروز گروه‌هایــی وجــود دارنــد کــه 
پرداختــی آن‌هــا بــا فرمــول فعلــی، یک‌ششــم یــا یک‌هفتــم آن مبالغــی اســت کــه 

در آن قانــون تعییــن شــده بــود.

وی افــزود: بــرای درک بهتــر رونــد تغییــرات، بایــد اشــاره کنــم پیــش از قانــون 
واســطه‌ای کــه لغــو شــد، ســهم دریافتــی ســازمان از هزینــه صــدور پروانــه 
ســاختمانی ۱۵ درصــد بــود. ســپس مــدل جدیــدی ارائــه شــد که مبالــغ را چند برابر 
کــرد. پــس از آنکــه متوجــه شــدند ایــن ارقــام بســیار بالاســت، پیشــنهاد دریافــت 
۲۵ تــا ۳۰ درصــد از هزینــه صــدور پروانــه مطــرح شــد کــه دولــت مجــاز بــود تــا 
۲.۵ درصــد بــه آن اضافــه کنــد. در نهایــت، مــا ســال گذشــته رقــم ۲۷.۵ درصــد 
را مصــوب کردیــم و در حــال حاضــر همیــن میــزان را  از هزینــه صــدور پروانــه 

ســاختمانی دریافــت می‌کنیــم.

ســالاری بیــان کــرد: اگــر وضعیــت ساخت‌وســاز در کشــور مطلــوب و پررونــق 
باشــد، فرمــول فعلــی نهایتــاً ۲۰ تــا ۳۰ درصــد کســری خواهــد داشــت و بــه هیــچ 
ــه صنعــت  ــا ب ــم ت ــر کنی ــا چهــار براب ــغ را ســه ی ــازی نیســت کــه ایــن مبال وجــه نی
ســاختمان لطمــه وارد شــود؛ زیــرا آن رویکــرد نیــز زیان‌هــای خــاص خــود را در پــی 

ــق گرفتــن خــود ساخت‌وســاز اســت. دارد. در مجمــوع، راهــکار اصلــی، رون
ــا نقــش شــهرداری هــا در ایــن رابطــه کــه بخشــی از ایــن مبالــغ  وی در رابطــه ب

ــد. ، گفــت: ــن اجتماعــی پرداخــت نمی‌کنن ــه تامی ــا پیمان‌هــا را ب ــط ب مرتب

شــرایط در ایــن زمینــه بهبــود یافتــه اســت. شــاید در مقاطعــی آمــار ایــن‌ عــدم 
پرداخت‌هــا بســیار بــالا بــود، امــا در حــال حاضــر وضعیــت بدهــی شــهرداری‌ها بــه 
ســازمان تامیــن اجتماعــی بهتــر شــده اســت. اساســاً در ایــن فرآینــد قــرار نیســت 
شــهرداری بــه مــا بدهــکار شــود؛ بلکــه وظیفــه شــهرداری ایــن اســت کــه اطلاعــات 
دقیــق را در اختیــار مــا قــرار دهــد. قانونــاً شــهرداری موظــف اســت تا زمانــی که فرد 
ســازنده و متقاضــی پروانــه، فیــش واریــزی معــادل ۲۷.۵ درصــد حق بیمــه را ارائه 

نــداده اســت، پروانــه ســاختمانی صــادر نکنــد.

ســالاری ادامــه داد: همچنیــن، در مــواردی کــه پرونده‌ای مشــمول رای کمیســیون 
ــا هــر مــورد دیگــری جریمــه‌ای تعییــن  ــا ی مــاده صــد می‌شــود و بابــت اضافــه بن
می‌گــردد، ســازمان بایــد ۲۷.۵ درصــد از آن مبالــغ را نیــز دریافــت کنــد. البتــه 
ممکن اســت در برخی موارد هنوز هم‌پوشــانی و هماهنگی‌ها صددرصد و کامل 
نباشــد، امــا آمــار ایــن مــوارد بــه قــدری نیســت کــه در صــورت حــل شــدن، بتوانــد 
ــد  ــاً می‌توان ــن مشــکل، نهایت ــع کامــل ای ــد. رف ــران کن ــدوق را جب کل کســری صن

حــدود ۳ تــا ۴ درصــد از کســری مــا را پوشــش دهــد.

مدیــر عامــل تامیــن اجتماعــی در رابطــه بــا اینکــه اخیــراً مباحــث زیــادی پیرامــون 
بیمــه راننــدگان تاکســی‌های اینترنتــی مطــرح اســت. بــا وجــود آنکــه پلتفرم‌هایــی 
ــار پذیــرش ایــن مســئولیت نمی‌رونــد، بســیاری از  ــر ب ماننــد اســنپ و تپســی زی
راننــدگان ایــن تاکســی‌ها )اعــم از خــودرو و موتورســیکلت( بــه شــدت پیگیــر 
مطالبــات بیمــه‌ای خــود هســتند، نیــز اظهــار کــرد: در ایــن رابطــه، مــا قانونــی تحت 
عنــوان »قانــون بیمــه اجتماعــی راننــدگان« داریــم. در ایــن قانــون صراحتــاً ذکــر 
شــده اســت کــه هــر شــخصی کــه در زمینــه حمل‌ونقــل عمومــی بــار یــا مســافر 
ــن  ــاً مشــمول بیمــه تامی ــد، الزام ــت می‌کن ــا برون‌شــهری( فعالی )درون‌شــهری ی
اجتماعــی اســت. بــا ایــن حــال، قانــون دربــاره اینکــه حــق بیمــه ایــن افــراد توســط 
چــه کســی بایــد تامیــن شــود، ســکوت کــرده اســت؛ بدیــن معنــا کــه اگــر فــرد فاقــد 

کارفرمــا باشــد، ممکــن اســت مکلــف شــود شــخصاً حــق بیمــه را پرداخــت کنــد.

ســالاری افــزود: بعدهــا و در راســتای اجــرای قانــون هدفمندســازی یارانه‌هــا، 
دولــت در مقاطعــی متعهــد شــد کــه نیمــی از حــق بیمــه هــر راننــده )یعنــی ۱۳.۵ 
درصــد از ۲۷ درصــد( را پرداخــت کنــد. امــا در قانــون برنامــه هفتــم توســعه، دولت 
ــا  ــا ت ــن ســهم را تنه ــه ای ســهم ۱۳.۵ درصــی خــود را کاهــش داد و مقــرر کــرد ک
ســقف حداقــل حقــوق پرداخــت می‌کنــد؛ بنابرایــن اگــر درآمــد راننــده‌ای معــادل 
۱.۵ برابــر حداقــل حقــوق باشــد، دولــت حــق بیمــه را تــا ســقف یــک برابــر پرداخــت 
کــرده و مابقــی آن )نیــم درصــد اضافــه و کل ۱۳.۵ درصــد مربــوط بــه آن نیــم برابــر 
مــازاد( بایــد توســط خــود راننــده پرداخــت شــود. در نتیجه، در حالی که در گذشــته 
ــون  ــه موجــب قان ــود، ب دولــت پرداخــت ۵۰ درصــد حــق بیمــه را متعهــد شــده ب
برنامــه هفتــم، اکنــون ســهم پرداختــی دولــت بــه کمتــر از ۵۰ درصــد تقلیــل یافتــه 
اســت. ایــن امــر بــه درســتی موجــب شــکل‌گیری مطالبــات بــه حــق راننــدگان شــد.

بــه گفتــه وی، حــدود یــک و نیــم ســال پیــش، دولــت بــه ایــن موضــوع ورود کــرد 
و پــس از برگــزاری جلســاتی در ســطوح مختلــف، مقــرر شــد راهــکاری بــرای ایــن 
مســئله اندیشــیده شــود. جمع‌بنــدی نهایــی ایــن بــود کــه بــه مدلــی کــه در دهــه 
هفتــاد اجــرا می‌شــد بازگردیــم. در آن دهــه، راننــده ســهم حــق بیمــه خــود )مثــاً 
۷ درصــد یــا ۱۳.۵ درصــد( را پرداخــت می‌کــرد و مابقــی حــق بیمــه از طریــق 
بارنامه‌هــا تامیــن می‌شــد؛ بــه ایــن شــکل کــه مبلغــی معــادل ۴ درصــد بــه عنــوان 
حــق بیمــه تامیــن اجتماعــی بــه مبلــغ هــر بارنامــه افــزوده می‌گردیــد. ایــن مبلــغ 
ــد  ــن فرآین ــع توســط »صاحــب کالا« پرداخــت می‌شــد. صاحــب کالا در ای در واق
نقشــی معــادل »کارفرمــا« داشــت؛ زیــرا هنگامــی کــه یک راننده مســافر یا کالایی 
را جابه‌جــا می‌کنــد، ایــن صاحــب کالا اســت کــه بــه او ســفارش کار داده اســت. 
بــا همیــن رویکــرد، در دهــه هفتــاد روی صورت‌حســاب مســافری یــا بارنامــه کالا، 
درصــدی لحــاظ می‌شــد تــا ســهم کارفرمایــی حــق بیمــه تامیــن گــردد. تصمیــم بــر 

ایــن شــد کــه مجــدداً بــه همــان فرمــول بازگردیــم.
ادامه ستون سمت چپ...
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مدیرعامل ســازمان تامین اجتماعی در بازدید 
از ایلنــا، از کســری ۴۵ درصــدی بیمــه کارگــران 
ســاختمانی، مشــکلات و موانــعِ بیمــه راننــدگان 
بــودن  آســیب‌زا  اینترنتــی،  تاکســی‌های 
بنــگاه‌داری بــرای شســتا و زوایــای پیــدا و پنهــانِ 
افزایــش مســتمری‌های  بــرای  منابــع  تامیــن 

بازنشســتگان ســخن گفــت.

اجتماعــی:  ســرویس  کار–  و  کســب  بــازار 
مصطفــی ســالاری در پاســخ بــه ایــن ســوال کــه 
بــا توجــه بــه گســتردگی کارگاه‌هــای ســاختمانی 
در سراســر کشــور و وجــود حــدود ۳۰۰ انجمــن 
چــه  مختلــف،  شــهرهای  در  مرتبــط  صنفــی 
تدابیــری بــرای بیمــه ایــن کارگــران اندیشــیده 
شــده و در حــال حاضــر بــا چــه چالش‌هایــی 
در ایــن زمینــه مواجــه هســتید، اظهــار کــرد: 
در خصــوص وضعیــت کنونــی بیمــه کارگــران 
ســاختمانی بایــد توضیــح دهــم کــه ســازوکار 
فعلــی بــه ایــن شــکل اســت: بــه هنــگام احــداث 
هــر ســاختمان، درصــدی )یــا معــادل درصــدی( 
از هزینــه صــدور پروانــه ســاختمانی کــه توســط 
شــهرداری صــادر می‌گــردد، دریافــت و در یــک 
حســاب متمرکــز تجمیــع می‌شــود. مقــرر شــده 
کــه بیســت/ بیســت‌وهفتم )۲۷/۲۰(  اســت 
از ایــن مبلــغ بابــت هزینــه حــق بیمــه هــر نفــر 
برداشــت شــود کــه ایــن رقــم در واقــع »ســهم 
هفــت  و  می‌دهــد  تشــکیل  را  کارفرمایــی« 
بیســت‌وهفتم )۲۷/۷( باقی‌مانــده را نیــز بایــد 

ــد. خــود کارگــر پرداخــت کن

ــه  ــن اســت ک ــزود: مشــکل اساســی ای وی اف
بــه دلیــل پاییــن بــودن این مبالغ پرداختــی، در 
حــال حاضــر منابــع مــا برای تامین بیمــه حدود 
۵۷۰ تــا ۵۸۰ هــزار نفــری کــه تحــت پوشــش 
هســتند، بــا ۴۵ درصــد کســری مواجــه اســت. 
بــه عبــارت دیگــر، کل مبلغــی کــه ســازمان 
از محــل ساخت‌وســازها در سراســر کشــور 
دریافــت می‌کنــد، تنهــا کمــی بیشــتر از نصــف 
منابــع مــورد نیــاز بــرای تامیــن حــق بیمه ســهم 
کارفرمایــی ایــن ۵۷۰ تــا ۵۸۰ هــزار نفــر فعلــی 
کســری  آن  مابقــی  و  می‌دهــد  پوشــش  را 
اســت. بنابرایــن مــا ناگزیــر بــه یافتــن یــک 

راهــکار عملــی هســتیم.

بــه گفتــه ســالاری، از ســوی دیگــر، قانون‌گــذار 
در قانــون تصریــح کــرده اســت کــه ســازمان 
تامیــن اجتماعــی تنهــا بــه میزانــی کــه از محــل 
پروانه‌هــای ســاختمانی درآمــد کســب می‌کنــد 
و می‌توانــد ســهم بیســت و بیســت‌وهفتم را 
ــه بیمــه کــردن کارگــران  تامیــن نمایــد، مجــاز ب
ســاختمانی اســت و تــراز ایــن بخــش بــه هیــچ 
وجه نباید منفی شــود. این بدان معناســت که 
مــا همیــن الان نیــز از قانــون تخطــی کرده‌ایــم؛ 
امــا از آنجــا کــه پــس از منفــی شــدن تــراز، 
ــرد و احــکام ســخت‌گیرانه‌تری  ــر ک ــون تغیی قان
در آن وضــع شــد، اگــر در حــال حاضــر فــرد 
جدیــدی را بیمــه کنیــم، صراحتــاً مرتکــب خــاف 

قانــون شــده‌ایم.

مدیــر عامــل ســازمان تامیــن اجتماعــی عنــوان 
کــرد کــه بــرای حــل مشــکل ایــن ۴۵ درصــد 
نخســت   دارد؛  وجــود  راهــکار  چنــد  کســری، 
آنکــه حجــم ساخت‌وســاز در کشــور بایــد بســیار 
بیشــتر شــود و تقریباً به نزدیک دو برابر برســد 
تــا نهایتــاً ایــن صنــدوق از حالــت منفــی خــارج 
گــردد )البتــه در ایــن شــرایط نیــز تــراز مثبــت 
نخواهــد شــد، بلکــه تنهــا از حالــت منفــی در 
می‌آیــد(. بنابرایــن ایــن راهــکار بــه تنهایــی و 
بــه صــورت کامــل مســئله مــا را حــل نمی‌کنــد 
رونــق  ساخت‌وســاز  کــه  صورتــی  در  تنهــا  و 
گرفتــه و بــه اوج خــود برســد، بخشــی از مشــکل 

برطــرف خواهــد شــد.

راهــکار دوم ایــن اســت کــه ســهم پرداختــی 
ــد. مــا در حــال حاضــر  ــان افزایــش یاب کارفرمای
ــه  ــه صــدور پروان معــادل ۲۷.۵ درصــد از هزین
ســهم  بیمــه  حــق  عنــوان  بــه  را  ســاختمانی 
کارفرمــا دریافــت کــرده و بــه حســاب مربوطــه 
واریــز می‌کنیــم. واقعیــت ایــن اســت کــه امــکان 
دریافــت مبلغــی بیــش از ایــن ۲۷.۵ درصــد 
اساســاً وجود ندارد و غیرممکن اســت. صنعت 
ســاختمان کشــش چنیــن افزایشــی را نــدارد، 
ــه بخــش ساخت‌وســاز وارد  فشــار مضاعفــی ب
می‌شــود و در نهایــت هیــچ مرجعــی نیــز چنیــن 
افزایشــی را بــرای مــا تصویــب نخواهد کــرد؛ چرا 
کــه مســتقیماً بــه روند ساخت‌وســاز لطمــه وارد 
می‌کنــد. در حــال حاضــر نیــز بهــای تمــام شــده 
ســاختمان بــه انــدازه کافــی بالاســت و زمینــه‌ای 

ــرای افزایــش آن وجــود نــدارد. ب

ادامه ستون وسط...

کودکــی کــه بــا مــادری خودشــیفته بــزرگ می‌شــود، زود یــاد می‌گیــرد بــرای دیــده شــدن بایــد بی‌نقــص باشــد، بــرای دوســت داشــته شــدن طبــق میــل دیگــری رفتــار کنــد و بــرای حفــظ 
آرامــش، احساســاتش را قــورت دهــد.

او کم‌کم از خودش دور می‌شود و به جای شناخت نیازهایش، مدام در پی کسب رضایت دیگران است.
بزرگسالی این کودکان اغلب با احساس ناکافی بودن، ترس از طرد، مرزهای درهم، وابستگی عاطفی و عذاب وجدان هنگام مراقبت از خود گره می‌خورد.

شناخت این الگوها اما سرزنش والدین نیست؛ دریچه‌ای است برای دیدن ریشه زخم‌ها و آغاز ترمیمشان. 
تا حالا شده ریشه بعضی ترس‌ها و رفتارهای امروزت را در کودکی پیدا کنی؟

موفقیــت  عــدم  دلیــل‌  کــرد:  بیــان  ســاری 
نبــودن  الکترونیکــی  گذشــته،  در  فرمــول  آن 
فرآیندهــا بــود. بارنامه‌هــا دســت‌نویس بودنــد 
ــری ۴ درصــد حــق  و در مــواردی موسســات بارب
بیمــه را از صاحــب کالا دریافــت می‌کردنــد، امــا 
آن را بــه حســاب تامیــن اجتماعــی واریــز نکرده و 
نســخه مربوطــه را ارســال نمی‌کردنــد )عملــی کــه 
بــه اصطــاح »کاربن‌کشــی« نامیــده می‌شــد(. 
از کرایــه راننــده کســر  در نتیجــه، حــق بیمــه 
می‌شــد امــا ســابقه‌ای بــرای او در ســازمان ایجــاد 
نمی‌گردیــد. بــه همیــن دلیــل اجــرای آن طــرح 
متوقــف شــد و دولــت پرداخــت بخشــی از حــق 

بیمــه را بــر عهــده گرفــت.

در  از جلســات فشــرده  پــس  گفتــه وی،  بــه 
کمیســیون‌های اجتماعــی و عمــران مجلــس، 
ایــن  بــه  راهــداری،  ســازمان  و  کشــور  وزارت 
جمع‌بنــدی رســیدیم کــه همان فرمول گذشــته را 
ایــن بــار بــه صــورت »الکترونیکــی« اجــرا کنیــم. 

از آنجــا کــه امــروز بارنامه‌هــا الکترونیکــی صــادر 
می‌شــوند، اگــر ســازمان بــه ســامانه راهــداری 
صــورت  بــه  اطلاعــات  تمامــی  شــود،  متصــل 
امــکان  و  بــود  خواهــد  مــا  اختیــار  در  شــفاف 
تخلــف وجــود نــدارد. بــا اضافــه شــدن ۳ تــا ۴ 
صورت‌وضعیت‌هــای  و  بارنامه‌هــا  بــه  درصــد 
ــع  ــک حســاب تجمی ــغ در ی ــن مبال مســافری، ای
شــده و نیمــی از حــق بیمــه را تامیــن می‌کنــد.

ســهم  روش،  ایــن  بــا  داد:  ادامــه  ســاری 
پرداختــی رانندگانــی کــه اکنــون ۱۷ تــا ۱۸ درصــد 
درصــد   ۱۳.۵ بــه  دوبــاره  می‌کننــد،  پرداخــت 
)حالــت ســابق( کاهــش می‌یابــد و ســهم کارفرما 
)صاحــب کالا یــا مســافر( نیــز نیمــی دیگــر از حــق 

ــرد.  ــن خواهــد ک بیمــه را تامی

در نتیجــه، تمامــی راننــدگان بخــش عمومــی 
در سراســر کشــور، بــدون اســتثنا بیمــه خواهنــد 
شــد. در کمیســیون‌های مجلــس توافــق شــد کــه 
در متــن قانــون صراحتــاً الــزام شــود کــه بــا اجــرای 
ایــن فرمــول، هــر راننــده بخــش عمومــی )کالا یــا 
مســافر، درون‌شــهری یــا برون‌شــهری( الزامــاً 

تحــت پوشــش بیمــه قــرار گیــرد.

ایــن  آیــا  اینکــه  امــا در خصــوص  افــزود:  وی 
قانــون شــامل راننــدگان پلتفرم‌هــای اینترنتــی 
کــه درون‌شــهر یــا بیرون‌شــهر فعالیــت می‌کننــد 
نیــز می‌شــود یــا خیــر، اختــاف نظرهایــی وجــود 
داشــت. پلتفرم‌هــا مدعــی بودنــد کــه ایــن طــرح 
در  می‌دهــد؛  افزایــش  را  آن‌هــا  هزینه‌هــای 
حالــی کــه هزینــه مذکــور در واقع توســط مســافر 
یــا صاحــب کالا پرداخــت می‌شــد. بنــده شــخصاً 
و  کارفرمایــان  ایــن  از  برخــی  مخالفــت  دلیــل 

صاحبــان پلتفرم‌هــا را متوجــه نمی‌شــوم. 

بــا ایــن وجــود، کمیســیون‌های مجلــس، طــرح 
را مصــوب کــرده و بــه صحــن علنــی فرســتادند. 
کلیــات طــرح در صحــن علنــی تصویــب شــد امــا 
بــه صــورت »دو شــوری« مجــدداً بــه کمیســیون 
بازگشــت داده شــد. پــس از ماه‌هــا جلســات 
طولانــی در کمیســیون، نظــرات مختلــف اعمــال 
گردیــد و طــرح دوبــاره بــرای بررســی در صحــن 
مجلــس ارســال شــد؛ امــا متأســفانه بــا آغــاز 
شــرایط جنگــی، جلســات صحــن علنــی مجلــس 
عمــاً برگــزار نشــد و ایــن طــرح فعــاً در همــان 

مرحلــه متوقــف مانــده اســت.

ســالاری در خصوص شســتا و مشــکلات پیش 
امــده در ایــن مجموعــه هــم اظهــار کــرد: نکتــه 
نخســت ایــن اســت کــه اصــولاً »بنــگاه‌داری« 
بــرای یــک صنــدوق بازنشســتگی یــا ســازمان 
بیمــه اجتماعــی )کــه توأمــان وظیفــه پرداخــت 
بــر  را  درمانــی  خدمــات  ارائــه  و  مســتمری 
عهــده دارد(، بــه هیــچ وجــه امــر شایســته و 
مطلوبــی نیســت. اصــل بنــگاه‌داری بــرای چنیــن 
ســازمانی، در هــر کجــای دنیــا و در هــر وضعیت 
اقتصــادی )چــه در زمــان رونــق بــازار ســرمایه 
و چــه در رکــود، و فــارغ از عملکــرد خــوب یــا 
محســوب  درســتی  رویکــرد  شــرکت‌ها(،  بــد 
نبایــد  اجتماعــی  تامیــن  ســازمان  نمی‌شــود. 
»ســهام مدیریتی« در شــرکت‌ها داشــته باشد. 
رویکــرد صحیــح ایــن اســت کــه ســازمان دارای 
ســهام خــرد باشــد، ســبدگردانی کنــد، ارزش 
دارایی‌هــای خــود را حفــظ نمایــد و بــدون درگیــر 
شــدن در کنتــرل مدیریتــی و تصدی‌گری، صرفاً 
ســود ســهام خود را دریافت کند. قانون برنامه 
هفتــم توســعه نیــز دقیقــاً بــه همیــن موضــوع 
مــورد  ایــن سیاســت  و  اســت  کــرده  تکلیــف 
تاکیــد رئیــس جمهــور نیــز قــرار دارد. حرکــت بــه 
ایــن ســمت بســیار مطلــوب اســت، هرچنــد کــه 
در شــرایط کنونــی بــازار ســرمایه، اجــرای ایــن 
سیاســت بســیار دشــوار اســت. اگر شــرایط بازار 
مســاعد بــود، می‌توانســتیم به صــورت تدریجی 
ســهام‌های مدیریتــی را فروختــه و بــه ســمت 
خریــد ســهام خـُـرد حرکــت کنیــم؛ امــا متأســفانه 
در وضعیــت فعلــی ایــن امکان فراهم نیســت./ 

ســرویس اجتماعــی

همه زخم‌های کودکی
 از بی‌مهری نیستند؛ بعضی‌شان 

از عشقی می‌آیند که همیشه 
»به شرط« بود
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هنگام پارک کردن، رعایت فاصله مناسب با خودروی جلو و عقب، نقش مهمی در جلوگیری از خسارت، ایجاد مزاحمت و حفظ نظم ترافیکی دارد.

✅ بهتر است هنگام پارک، به اندازه‌ای فاصله بگذارید که خودروها بتوانند به‌راحتی و بدون برخورد، از محل پارک خارج شوند.

⚠️ پارک با فاصله بسیار کم، علاوه بر ایجاد دردسر برای دیگران، می‌تواند موجب خسارت مالی و بروز تنش بین شهروندان شود.......

رئیــس ســازمان حمل‌ونقــل شــهرداری گــرگان از اجــرای 
مســتمر طرح برخورد با مســافربرهای شــخصی در ســطح 
ــا همــکاری پلیــس  ــن طــرح ب ــر داد و گفــت: ای شــهر خب
راهــور و بــا هــدف حمایــت از معیشــت رانندگان تاکســی، 
کیفیــت  ارتقــای  و  عمومــی  حمل‌ونقــل  ســاماندهی 
خدمات‌رســانی بــه شــهروندان به‌صــورت روزانــه در حــال 

اجــرا اســت.

بــه گــزارش بــازار کســب و کار، محمدمهــدی کمال‌غریبی 
شــخصی  مســافربرهای  بــا  برخــورد  اینکــه  بیــان  بــا 
به‌صــورت مقطعــی نیســت، اظهــار کــرد: روزانــه دو اکیــپ 
ــی و  ــن اصل ــا همــکاری پلیــس راهــور در میادی گشــتی ب
ایســتگاه‌های تاکســی مســتقر هســتند و ایــن طــرح بــه 
شــکل مســتمر اجــرا می‌شــود تــا از فعالیــت خودروهــای 
شــخصی کــه بــدون مجــوز اقــدام بــه جابه‌جایــی مســافر 

می‌کننــد، جلوگیــری شــود.

وی بــا بیــان اینکــه راننــدگان تاکســی از طریــق جابه‌جایی 
گســترده  حضــور  و  می‌کننــد  معــاش  امــرار  مســافر 
آنــان  مســافربرهای شــخصی موجــب کاهــش درآمــد 
ســاعت‌های  ناچارنــد  راننــدگان  افــزود:  اســت،  شــده 
طولانــی در ایســتگاه‌ها منتظــر مســافر بماننــد از همیــن 
اولویت‌هــای  از  یکــی  وضعیــت  ایــن  ســاماندهی  رو، 

تاکســیرانی شــهرداری گــرگان اســت.

رئیــس اداره تاکســیرانی شــهرداری گــرگان بــا اشــاره بــه 
ســایر اقدامــات ایــن مجموعه گفت: ســاماندهی خطوط، 
نظارت بر عملکرد ناوگان حمل‌ونقل عمومی و رسیدگی 
بــه شــکایات مردمــی از جملــه وظایــف تاکســیرانی اســت 
و در ایــن راســتا یــک تیــم چهــار نفــره بازرســی موتــوری و 
دو خــودروی بازرســی به‌صــورت مســتمر در ســطح شــهر 

فعالیــت می‌کننــد.

وی بــا بیــان اینکــه از شــهروندان درخواســت می‌شــود 
درصــورت داشــتن هرگونــه انتقــاد، پیشــنهاد، شــکایت 
یــا پیگیــری اشــیای گمشــده بــا تاکســیرانی همــکاری 
نظــارت  و  بازرســی  مرکــزی  ایســتگاه  افــزود:  کننــد، 
تاکســیرانی در ابتدای خیابان لشــکر آماده پاســخگویی 

بــه شــهروندان اســت.

وســایل  شــهروندان  اگــر  کــرد:  تصریــح  کمال‌غریبــی 
خــود را در تاکســی یــا ســایر نــاوگان حمل‌ونقــل عمومــی 
جــا بگذارنــد، امــکان شناســایی خــودرو و پیگیــری اشــیای 
شــخصی  خودروهــای  در  امــا  دارد،  وجــود  گمشــده 
کــه به‌صــورت غیرمجــاز اقــدام بــه جابه‌جایــی مســافر 

می‌کننــد، چنیــن امکانــی فراهــم نیســت.

وی در بخــش دیگــری از ســخنان خــود بــا اشــاره بــه 
وضعیــت فرســودگی نــاوگان تاکســیرانی گفــت: راننــدگان 
تاکســی، مالــک خودروهــای خــود هســتند و بــا توجــه بــه 
ــرای  ــاوگان ب افزایــش مــداوم قیمــت خــودرو، نوســازی ن

بســیاری از آنــان امکان‌پذیــر نیســت.

رئیــس اداره تاکســیرانی شــهرداری گــرگان افــزود: بــه 
در  تاکســیرانی  راننــدگان،  مشــکلات  کاهــش  منظــور 
هزینه‌هــای  از  بخشــی  تســهیلات،  پرداخــت  قالــب 
تعمیــر خودروهــا را تأمیــن می‌کنــد تــا راننــدگان بتواننــد 
خودروهــای خــود را در شــرایط مناســب نگهــداری کننــد.

نیازمنــد  نــاوگان  نوســازی  اینکــه  بــر  تأکیــد  بــا  وی 
حمایت‌هــای ملــی اســت، اظهــار کــرد: اجــرای طرح‌هــای 
نوســازی بایــد در ســطح کشــور دنبــال شــود تــا راننــدگان 

بتواننــد بــا بهره‌گیــری از تســهیلات مناســب، خودروهــای 
فرســوده خــود را جایگزیــن کننــد.

کمال‌غریبــی در ادامــه بــا اشــاره بــه نــرخ کرایه تاکســی‌ها 
گفــت: نرخ‌نامــه ســال ۱۴۰۵ پــس از تصویــب در شــورای 
اســامی شــهر، شــورای ترافیــک و تأییــد کمیتــه انطبــاق 
فرمانــداری بــه راننــدگان و شــهروندان ابــاغ شــده اســت.

در  و  چــاپ  اســتیکر  به‌صــورت  نرخ‌نامه‌هــا  افــزود:  وی 
اختیــار تمــام رانندگان تاکســی قرار گرفته و نصــب آن روی 
شیشــه جلــو یــا داشــبورد خــودرو الزامــی اســت. درصــورت 

نصــب نکــردن نرخ‌نامــه یــا دریافــت کرایــه خــارج از تعرفــه 
بــا راننــدگان متخلــف برخــورد قانونــی خواهــد شــد.

پایــان  در  گــرگان  شــهرداری  تاکســیرانی  اداره  رئیــس 
بــا اشــاره بــه رونــد رســیدگی بــه مشــکلات ایــن حــوزه 
گفــت: جلســات کمیتــه انضباطــی تاکســیرانی هــر هفتــه 
بــا حضــور نماینــدگان شــورای اســامی شــهر، نماینــدگان 
راننــدگان تاکســی و مســئولان مربوطــه برگــزار می‌شــود و 
در این جلســات مســائل و مشــکلات رانندگان، شــکایات 
شــهروندان و موضوعــات مرتبــط بــا حمل‌ونقــل عمومــی 

ــا ــری می‌شــود./ ایمن بررســی و پیگی

رئیس سازمان حمل ‌و نقل شهرداری گرگان:
 

برخورد با مسافربرهای شخصی در گرگان/ نظارت‌ها بیشتر می‌شود

فاصله استاندارد پارک 
بین خودروها

تعطیلــی کارگــران پیشــنهادی کــه می‌توانــد برنامــه کاری 
میلیون‌هــا کارگــر و واحد‌هــای صنعتــی را تحــت تأثیــر قــرار 

دهــد، حــالا بــه مرحلــه بررســی رســیده اســت.

بــازار کســب و کار، در  بــه گــزارش ســرویس اقتصــادی 
ماه‌هــای گذشــته و در پــی تشــدید محدودیت‌هــای تامیــن 
خاموشــی  روز‌هــای  جایگزینــی  پیشــنهاد  صنایــع،  بــرق 
واحد‌هــای تولیــدی بــا روز تعطیلــی هفتگــی کارگــران از 
ســوی فعــالان بخــش صنعــت و خانــه صنعــت، معــدن و 

تجــارت ایــران مطــرح شــد.

بــر اســاس ایــن پیشــنهاد، روزی کــه بــرق یک واحــد تولیدی 
به‌عنــوان  می‌شــود،  قطــع  مصــرف  مدیریــت  دلیــل  بــه 
تعطیلــی هفتگــی همــان واحــد در نظــر گرفتــه شــود تــا 
ــه جمعــه،  ــل دیگــری، از جمل ــد در روز تعطی ــه بتوان کارخان
ــن  ــن حــال، اجــرای ای ــا ای ــت خــود ادامــه دهــد. ب ــه فعالی ب
ــی و اصــاح  ــاد قانون ــزوم بررســی ابع ــل ل ــه دلی پیشــنهاد ب
مقــررات مرتبــط، نیــاز بــه بررســی طرف‌هــای ذی‌نفــع دارد.

اکنــون ایــن پیشــنهاد قــرار اســت در نشســت شــورای عالــی 
کار بــا حضــور نماینــدگان کارگــری و بــه ریاســت معــاون وزیر 
تعاون، کار و رفاه اجتماعی در وزارت کار مورد بررســی قرار 
ــاره آن  ــرد و نماینــدگان کارگــری دیدگاه‌هــای خــود را درب گی

مطــرح کنند.

مطابــق بنــد ۸ مصوبــه مــزدی شــورای عالــی کار، در صورتــی 
کــه قــرار باشــد تصمیمــی در ایــن زمینــه اتخــاذ شــود، نظــر 
روســای ســه تشــکل عالــی کارگــری نیــز باید اخــذ و در فرآیند 

تصمیم‌گیــری لحــاظ شــود.

بــا توجــه بــه ابعــاد حقوقــی و آثــار ایــن پیشــنهاد بــر روابــط 
ــه یــک جلســه محــدود  ــه نظــر می‌رســد بررســی آن ب کار، ب
نشــود و در چندیــن نشســت شــورای عالــی کار ادامــه یابــد 
تــا پــس از بررســی دیدگاه‌هــای شــرکای اجتماعــی و مراجــع 

ــری شــود. ــاره آن تصمیم‌گی ــط، درب ذی‌رب

ــود:  ــه ب ــه صمــت گفت ــر کل خان پیــش از ایــن، خالقــی دبی
بــا وجــود اینکــه طــی ماه‌هــای گذشــته از ســوی صنایــع 
و خانــه صمــت پیشــنهاد جایگزینــی روز‌هــای تعطیــل بــا 
روز‌هــای خاموشــی صنایــع ناشــی از ناتــرازی بــرق مطــرح 

شــده بــود، امــا تاکنــون هیــچ تمهیــدی در ایــن زمینــه 
ــرای اجــرای آن صــورت  اندیشــیده نشــده و اقدامــی ب
نگرفتــه اســت. بــر اســاس ایــن طــرح، پیشــنهاد شــده 
کــه روز‌هــای خاموشــی صنایــع به‌عنــوان روز تعطیــل 
واحد‌هــای تولیــدی در نظــر گرفتــه شــود و در مقابــل، 
امــکان فعالیــت در روز تعطیــل جایگزیــن، از جملــه 
ــل هزینه‌هــای مــازاد ناشــی  ــدون تحمی روز جمعــه، ب
ــا  از اضافه‌پرداخــت حقــوق و دســتمزد فراهــم شــود ت
بخشــی از زیــان انباشــته صنایــع ناشــی از محدودیــت 
بــرق تعدیــل و بهــره‌وری واحد‌هــای تولیــدی حفــظ 
شــود؛ امــا ایــن پیشــنهاد تاکنــون اجرایی نشــده اســت.

وی خاطرنشــان کــرد: بخــش قابــل توجهــی از اجــرای 
ایــن پیشــنهاد بــه وزارت تعــاون، کار و رفــاه اجتماعــی 
مربــوط می‌شــود؛ چراکــه موضــوع بــه روز‌هــا و ســاعات 
کاری واحد‌هــای تولیــدی ارتبــاط دارد. بــا ایــن حــال، 
از آنجــا کــه طــی ایــن مــدت مجلــس شــورای اســامی 
ایــن  پیگیــری  امــکان  نیــز  کار  وزارت  نبــوده،  فعــال 
موضــوع را نداشــت؛ چراکــه تغییــر در روز‌هــای تعطیل 
و مقــررات مرتبــط، مســتلزم اصــاح یــا تســهیل قانــون 

مصــوب مجلــس اســت.

ســهل‌آبادی – رئیــس خانــه صنعت، معــدن و تجارت 
ایران – نیز در گفت‌وگویی عنوان کرد پیشــنهاد شــده 
روزی کــه بــرق یــک کارخانــه بــه دلیــل مدیریــت شــبکه 
مصــرف قطــع می‌شــود، به‌عنــوان تعطیلــی هفتگــی 

ــا کــه اگــر بــرق  ــه ایــن معن همــان واحــد محســوب شــود؛ ب
ــا چهارشــنبه  ــه‌ای در روز‌هــای یکشــنبه، سه‌شــنبه ی کارخان
قطــع می‌شــود، همــان روز جایگزیــن تعطیلــی بــه جــای روز 
جمعــه شــود تــا کارگــران نیــز در همــان روز تعطیــل باشــند و 
رونــد فعالیــت واحد‌هــای تولیــدی بــا نظــم بیشــتری ادامــه 
پیــدا کنــد. اجــرای ایــن پیشــنهاد نیازمنــد اصــاح مقــررات و 
اخــذ مصوبــه شــورای عالــی کار اســت و بــر همیــن اســاس 
مقــرر شــد ایــن موضــوع از ســوی وزیــر تعــاون، کار و رفــاه 
اجتماعــی در شــورای عالــی کار پیگیــری شــود تــا در صــورت 

موافقــت، زمینــه اجــرای آن فراهــم شــود.

در مقابــل فتح‌اللــه بیــات، فعــال کارگــری، گفــت: کارگــران 
بایــد از امــکان تعطیلــی هفتگــی برخــوردار باشــند بنابــر ایــن 
چنانچــه کارفرمــا روز جمعــه کــه تعطیــل رســمی اســت، 

کارگــران را بــه خدمــت گرفــت بایــد بابــت افزایــش ســاعت 
کاری ۴۰ درصــد اضافــه بــر مــزد بــه آنهــا پرداخــت کنــد. لازم 
اســت برای کارگران امتیازی در نظر گرفته شــود، زیرا کارگر 
بایــد ســاعت کار خــود را پــر کنــد و طبــق قانــون ۷.۵ ســاعت 
ــرای  ــا هفتــه‌ای ۴۴ ســاعت ب در روز ســر کار حاضــر شــود ت
او محاســبه شــود؛ بنابــر ایــن اگــر بنــا باشــد کــه در صــورت 
قطعــی بــرق، روز خاموشــی بــا روز جمعــه جایگزیــن شــود، 
حــق و حقــوق کارگــر نبایــد نادیــده گرفتــه شــود و شایســته 

اســت کارفرمــا بــا کارگــر توافــق و رضایــت او را جلــب کنــد.

ولی‌اللــه صالحــی، کارشــناس حــوزه کار، نیــز بــا بیــان اینکــه 
در جلســه اخیــر فعــالان اقتصــادی بــا رئیــس جمهــور پــس 
از همایــش روز ملــی صنعــت و معــدن، پیشــنهاد جایگزیــن 
کــردن روز قطــع بــرق کارخانــه بــا جمعــه مطرح شــد، توضیح 
ــن اســاس اســت کــه کارفرمــا روز  ــر ای ــن پیشــنهاد ب داد: ای

قطــع بــرق را تعطیــل و روز جمعــه را جایگزیــن آن کنــد و 
کارگــران روز جمعــه ســرکار بیاینــد. قطعــا بایــد حــق و حقــوق 
کارگــران پرداخــت شــود. اگــر کارفرمــا از کارگــران خواســت تــا 
روز جمعــه ســرکار حاضــر شــوند بایــد بــه آنهــا جمعــه کاری 
بدهــد. در قانــون کار ایــن وضعیــت، تغییــر شــرایط کاری بــه 
شــمار مــی‌رود و اگــر روز تعطیــل رســمی کارگــر بــه خدمــت 
گرفتــه شــود طبــق قانــون، اضافــه بــر مــزد و جمعــه کاری بــه 

او تعلــق می‌گیــرد.

بــه نظــر می‌رســد بــا توجــه بــه ابعــاد حقوقــی و اجرایــی ایــن 
پیشــنهاد، بررســی آن بــه جلســات متعــدد و گفت‌و‌گو‌هــای 
کارشناســی میــان نماینــدگان کارگــران، کارفرمایــان و دولــت 
نیــاز داشــته باشــد تــا در نهایــت تصمیمــی اتخــاذ شــود کــه بــا 
اجــرای آن، هــم بخشــی از مشــکلات صنایــع را برطــرف کنــد 
و هــم حقــوق قانونــی کارگــران حفــظ شــود./ اقتصــاد آنلایــن
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77 هیــات موضــوع قانــون تعییــن تکلیــف وضعیــت ثبتــی اراضــی و ســاختمانهای فاقــد ســند رســمی آگهــی موضــوع مــاده ۳ قانــون و مــاده ۱۳ آئیــن نامــه قانــون تعییــن تکلیــف وضعیــت ثبتــی و اراضــی و ســاختمانهای فاقــد ســند رســمی 
برابــر رای شــماره ۰۰۵۷۴۲/۱۴۰۴هیــات اول/ دوم موضــوع قانــون تعییــن تکلیــف وضعیــت ثبتــی اراضــی و ســاختمانهای فاقــد ســند رســمی مســتقر در واحــد ثبتــی حــوزه ثبــت ملــک کلالــه تصرفــات مالکانــه بلامعــارض متقاضــی آقــای 
عبدالاحدفضلــی فرزنــد ارازمحمــد بشــماره شناســنامه ۱۵۳۰۶صــادره ازدر ششــدانگ یــک قطعــه زمیــن بــا بنــای احداثــی )تجاری(بــه مســاحت ۲۵.۶۷متــر مربــع مفــروز و مجــزا شــده از پــاک۳۲۱۶ فرعــی از۲۱۳_ اصلــی واقــع دربخــش نــه 
شهرســتان کلالــه انتقــال ملــک مــع الواســطه از مالــک رســمی )روح اللــه حســنی(محرز گردیــده اســت لــذا بــه منظــور اطــاع عمــوم مراتــب در دو نوبــت بــه فاصلــه ۱۵ روز آگهــی می‌شــود در صورتــی کــه اشــخاص نســبت بــه صــدور ســند 
مالکیــت متقاضــی اعتراضــی داشــته باشــند می‌تواننــد از تاریــخ انتشــار اولیــن آگهــی بــه مــدت دو مــاه اعتــراض خــود را بــه ایــن اداره تســلیم و پــس از اخــذ رســید ظــرف مــدت یک ماه از تاریخ تســلیم اعتراض دادخواســت خــود را به مراجع 

قضایــی تقدیــم نمایند.بدیهــی اســت در صــورت انقضــای مــدت مذکــور و عــدم وصــول اعتــراض طبــق مقــررات ســند مالکیــت صــادر خواهــد شــد.      م الــف ۱۰۱۴۳ 
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آگهی اختصاصی موضوع قانون تعیین تکلیف وضعیت ثبتی اراضی 
و ســاختمان هــای فاقــد ســند رســمی برابرمــاده 3 و مــاده 13 آئیــن نامه 
قانــون تعییــن تکلیــف  برابــر رای شــماره 140560312005003699 
ایــادی از مالــک رســمی  بــه صــورت سلســله  مــورخ 1405.04.10   
)عــدم دسترســی(   بــه متقاضــی تصرفــات مالکانــه بلامعــارض کلاســه  
1404114412005001533 تقاضــای خانــم مریــم بامــری بــه شــماره 
شناســنامه 1577 و کــد ملــی 4979385771 صــادره از – فرزنــد محمد 
جــان درششــدانگ یــک قطعــه زمیــن مزروعــی   بــه مســاحت  13193 
متــر مربــع مفــروزو مجــزا شــده از پــاک ثبتــی 51 فرعــی ازشــماره 47  -  
اصلــی - واقــع در بخــش 6 حــوزه ثبــت ملــک علــی اباد  کتول – روســتای 
پیــرواش تائیــد گردیــد  .مراتــب در دو نوبــت بــه فاصلــه پانــزده روز  در 
روزنامــه محلــی و کثیرالانتشــار آگهــی می‌شــود از ایــن رو اشــخاصی 
کــه نســبت بــه صــدور ســند مالکیــت متقاضــی اعتــراض داشــته باشــند 
می‌تواننــد از تاریــخ انتشــار اولیــن آگهــی بــه مــدت دو مــاه اعتــراض خود 
را بــا ذکــر شــماره پرونــده بــه ایــن اداره تســلیم و پس از اخذ رســید ظرف 
مــدت یــک مــاه از تاریــخ تســلیم اعتــراض بــه مرجــع ثبتــی ،دادخواســت 

خــود را بــه  مرجــع ذیصــاح قضایــی  تقدیــم نمایــد. م.الــف : 813       
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وضعیــت  تکلیــف  تعییــن  قانــون  موضــوع  اختصاصــی  آگهــی 
برابرمــاده 3  فاقــد ســند رســمی  و ســاختمان هــای  اراضــی  ثبتــی 
برابــر رای شــماره  نامــه قانــون تعییــن تکلیــف   آئیــن  و مــاده 13 
140560312005003714 مــورخ 1405.04.10   بــه صــورت سلســله 
ایــادی از مالــک رســمی )کبــری مشــکانی(   بــه متقاضــی تصرفــات 
مالکانــه بلامعــارض کلاســه  1404114412005001533 تقاضــای آقــای 
رضــا رخشــانی بــه شــماره شناســنامه 101 و کــد ملــی 3672619256 
ــد حســین درششــدانگ یــک قطعــه زمیــن مزروعــی    صــادره از – فرزن
بــه مســاحت  2647 متــر مربــع مفــروزو مجــزا شــده از پــاک ثبتــی 51 
فرعــی ازشــماره 47  -  اصلــی - واقــع در بخــش 6 حــوزه ثبــت ملــک علی 
ابــاد  کتــول – روســتای پیــرواش تائیــد گردیــد  .مراتــب در دو نوبــت بــه 
فاصلــه پانــزده روز  در روزنامــه محلــی و کثیرالانتشــار آگهــی می‌شــود 
ــه صــدور ســند مالکیــت متقاضــی  ــن رو اشــخاصی کــه نســبت ب از ای
اعتــراض داشــته باشــند می‌تواننــد از تاریــخ انتشــار اولیــن آگهــی بــه 
ــن اداره  ــه ای ــده ب ــر شــماره پرون ــا ذک ــراض خــود را ب ــاه اعت مــدت دو م
تســلیم و پــس از اخــذ رســید ظــرف مــدت یــک مــاه از تاریــخ تســلیم 
اعتــراض بــه مرجــع ثبتــی ،دادخواســت خــود را بــه  مرجــع ذیصــاح 

قضایــی  تقدیــم نمایــد.   م.الــف : 815
تاریخ انتشار نوبت اول: 1405.04.29           

تاریخ انتشار نوبت دوم: 1405.05.14 
مجتبی گلچین رئیس اداره ثبت اسناد و املاک علی آباد کتول

---------------------------------------------------------------------------------------------
آگهی اختصاصی موضوع قانون تعیین تکلیف وضعیت ثبتی اراضی 
و ســاختمان هــای فاقــد ســند رســمی برابرمــاده 3 و مــاده 13 آئیــن نامه 
قانــون تعییــن تکلیــف  برابــر رای شــماره 140560312005002252 
مــورخ 1405.03.11   بــه صــورت سلســله ایــادی از مالــک رســمی 
)عــدم دسترســی(   بــه متقاضــی تصرفــات مالکانــه بلامعــارض کلاســه  
1404114412005000687 تقاضــای آقــای ولــی الــه مزیــدی بــه شــماره 
شناســنامه 264 و کــد ملــی 2269903854 صــادره ازعلــی ابــاد  – 
فرزنــد اســمعیل  درششــدانگ یــک قطعــه زمیــن مزروعی   به مســاحت  
61986 متــر مربــع مفــروزو مجــزا شــده از پــاک شــماره 16 اصلــی -  
واقــع در بخــش 6 حــوزه ثبــت ملــک علــی ابــاد  کتــول – اراضــی روســتای 
حاجــی کلاتــه تائیــد گردیــد  .مراتــب در دو نوبــت بــه فاصلــه پانــزده روز  
در روزنامــه محلــی و کثیرالانتشــار آگهــی می‌شــود از ایــن رو اشــخاصی 
کــه نســبت بــه صــدور ســند مالکیــت متقاضــی اعتــراض داشــته باشــند 
می‌تواننــد از تاریــخ انتشــار اولیــن آگهــی بــه مــدت دو مــاه اعتــراض خود 
را بــا ذکــر شــماره پرونــده بــه ایــن اداره تســلیم و پس از اخذ رســید ظرف 
مــدت یــک مــاه از تاریــخ تســلیم اعتــراض بــه مرجــع ثبتــی ،دادخواســت 

خــود را بــه  مرجــع ذیصــاح قضایــی  تقدیــم نمایــد.  م.الــف : 821       
تاریخ انتشار نوبت اول: 1405.04.29           

تاریخ انتشار نوبت دوم: 1405.05.14
مجتبی گلچین /رئیس اداره ثبت اسناد و املاک علی آباد کتول/
ازطرف سید علی اکبر حسینی 
------------------------------------------------------------------------------------------------

آگهــی قانونــی تعییــن تکلیــف وضعیــت ثبتــی اراضــی و ســاختمانهای 
فاقــد ســند رســمی موضــوع مــاده3 قانــون تعییــن تکلیــف  برابــر رای 
شــماره 140560312003001241 تاریــخ 1405/3/12 هیــات موضــوع 
قانــون تعییــن تکلیــف وضعیــت ثبتــی اراضــی و ســاختمان هــای فاقــد 
ــده  ســند رســمی مســتقر در واحــد ثبتــی شهرســتان بندرترکمــن پرون
بلامعــارض  و  مالکانــه  تصرفــات   1404114412003000691 کلاســه 
شــماره  بــه  انامحمــد  فرزنــد  ســبلی  ســن  خانــم صفــورا  متقاضــی 
صــادره  ملــی 4970091358  شــماره  و  شناســنامه 4970091358 
از آق قــا مبنــی بــر صــدور ســند مالکیــت نســبت بــه ششــدانگ یــک 
قطعــه زمیــن بــا بنــای احداثــی در آن بــه مســاحت 123/78 متــر مربــع، 
مفــروز و مجــزا شــده از باقیمانــده پــاک ثبتــی شــماره 3394 فرعــی از 
یــک اصلــی اراضــی بندرترکمــن واقــع در بخــش ســه حــوزه ثبــت ملــک 
بندرترکمــن از ســهمی ســید نظــر حســین پــور کــم تاییــد گردیــده اســت.  
ــه 15 روز  ــه فاصل ــت ب ــه منظــور اطــاع عمــوم مراتــب در دو نوب ــذا ب ل
آگهــی مــی شــود در صورتــی کــه اشــخاص نســبت بــه صــدور ســند 
مالکیــت متقاضــی اعتراضــی داشــته باشــند مــی توانند از تاریخ انتشــار 
اولیــن آگهــی بــه مــدت دو مــاه اعتــراض خــود را بــه ایــن اداره تســلیم و 
پــس از اخــذ رســید، ظــرف مــدت یــک مــاه از تاریــخ تســلیم اعتــراض، 
دادخواســت خــود را بــه مراجــع قضایــی تقدیم نمایند. بدیهی اســت در 

صــورت انقضــای مــدت مذکــور و عــدم وصــول اعتــراض طبــق مقــررات 
ســند مالکیــت صــادر خواهــد شــد.     م.الــف :405

تاریخ انتشار نوبت اول: دوشنبه 1405/4/29	
تاریخ انتشار نوبت دوم: چهارشنبه 1405/5/14

امید اسماعیلی- رئیس اداره اسناد و املاک  		
بندرترکمن
------------------------------------------------------------------------------------------------

ــی اراضــی و  ــت ثبت ــف وضعی ــن تکلی ــون تعیی آگهــی اختصاصــی قان
ســاختمان هــای فاقــد ســند رســمی ســال ۱۴۰۵ در اجــرای مــاده ۳ 
ــد  ــی اراضــی و ســاختمانهای فاق ــت ثبت ــف وضعی ــن تکلی ــون تعیی قان
ســند رســمی و مــاده ۱۳ آییــن نامــه اجرایــی قانــون مزبــور مقــرر مــی 
دارد کــه پرونده‌هایــی کــه بــه موجــب آراء هیــات محتــرم مســتقر 
ــه صــدور رأی جهــت صــدور  ــان منجــر ب ــت اســناد و امــاک رامی در ثب
ســند مالکیــت گردیــده انــد در دو نوبــت و بــه شــرح ذیــل آگهــی 
پرونــده  ۱۴۰۵۶۰۳۱۲۰۱۰۰۰۲۳۰۰در  شــماره  رأی   _۱ می‌شــود: 
کلاســه ۱۴۰۴۱۱۴۴۱۲۰۱۰۰۰۰۰۵۴ تصرفــات مفــروزي و مالکانــه آقــای 
حمیدرضــا کاســب فرزنــد اکبــر مبنــی بر صدور ســند مالکیت نســبت به 
ششــدانگ یــک قطعــه زمیــن مزروعی بــه مســاحت ۶۵۳.۵۴متر مربع 
در قســمتی از پــاک ۲۷_ اصلــی واقــع در اســتان گلســتان شهرســتان 
رامیــان بخــش۸ حــوزه ثبتــی رامیــان کــه انتقــال ملــک مــع الواســطه از 
مالک رســمی) آقای حســین منصوری دارنده ســند اصلاحات ارضی به 
شــماره ۱۶۸۲۶ مورخ ۱۳۴۹.۰۹.۰۵(. در صورتی که اشــخاص ذی نفع 
بــه رأی اعــام شــده اعتــراض داشــته باشــند بایــد از اولین تاریخ انتشــار 
آگهــی و در روســتاها از تاریــخ الصــاق در محــل تــا دو مــاه اعتــراض خود 
را کتبــاً بــا ذکــر کلاســه پرونــده بــه اداره ثبــت اســناد و امــاک رامیــان 
تســلیم و رســید اخــذ نماینــد معتــرض بایــد ظــرف یــک مــاه از تاریــخ 
تســلیم اعتــراض مبــادرت بــه تقدیــم دادخواســت بــه دادگاه عمومــی 
محــل نماینــد و گواهــی تقدیــم دادخواســت را بــه اداره ثبــت اســناد و 
امــاک رامیــان تحویــل دهــد. در ایــن صــورت اقدامــات ثبــت موکــول 
بــه ارائــه حکــم قطعــی دادگاه اســت. در صــورت عــدم وصــول اعتــراض 
، ایــن اداره وفــق مقــررات مبــادرت بــه صــدور ســند مالکیــت خواهــد 
نمــود، صــدور ســند مالکیــت جدیــد مانــع مراجعــه متضــرر بــه دادگاه 

ــود.   م الــف ۹۷۲۸        نخواهــد ب
تاریخ انتشار نوبت اول ۱۴۰۵.۰۴.۲۹      

تاریخ انتشار نوبت دوم   1405/05/14
 ليلا كاغذلو/ رئیس اداره ثبت اسناد و املاک رامیان
-------------------------------------------------------------------------------------------------

آگهــی اختصاصــی موضــوع مــاده ۳ قانــون ومــاده ۱۳ آییــن نامــه 
اجرایــی تعییــن تکلیــف وضعیــت ثبتــی اراضــی و ســاختمان هــای 
فاقــد ســند رســمی برابــر رای شــماره ۱۴۰۵۶۰۳۱۲۰۰۸۰۰۲۱۹۴ تاریــخ 
۱۴۰۵.۰۳.۱۶ هیــات موضــوع قانــون تعییــن تکلیــف وضعیــت ثبتــی 
ــی  ــد ســند رســمی مســتقر در واحــد ثبت اراضــی و ســاختمان‌های فاق

شهرســتان آق قلا پرونده کلاســه ۱۴۰۴۱۱۴۴۱۲۰۰۸۰۰۰۳۶۹ تصرفات 
مالکانــه و بــا معــارض متقاضــی موســی اودک فرزنــد نــوری بــه شــماره 
شناســنامه ۵۵ کدملــی ۴۹۷۹۴۵۰۴۸۲  صــادره آق قــا در ششــدانگ 
یــک قطعــه زميــن مزروعــی بــه مســاحت ۱۰۰۰۰ مترمربــع مفــروز و 
مجــزی شــده جزئــی از پــاک ثبتــی شــماره چهــار فرعــی از ۹ اصلی واقع 
در آق قــا، اراضــی قریــه حســن طبیــب، بخــش ۱۲ حــوزه ثبتــی ملــک 
شهرســتان آق قــا از ســهمی مالــک رســمی چومــی اودک تاییــد گردیده 
اســت. لــذا بــه منظــور اطــاع عمــوم مراتــب در دونوبــت بــه فاصلــه ۱۵ 
روز آگهــی مــی شــود در صورتــی کــه اشــخاص نســبت بــه صــدور ســند 
مالکیــت متقاضــی اعتراضــی داشــته باشــند مــی توانند از تاریخ انتشــار 
اولیــن آگهــی بــه مــدت  دو مــاه اعتــراض خــود را بــه ایــن اداره تســلیم 
و پــس از اخــذ رســید، ظــرف مــدت یــک مــاه از تاریــخ تســلیم اعتــراض، 
دادخواســت خــود را بــه مراجــع قضایــی تقدیم نمایند. بدیهی اســت در 
صــورت انقضــای مــدت مذکــور و عــدم وصــول اعتــراض طبــق مقــررات 

ســند مالکیــت صــادر خواهــد شــد.    م الــف:۵۶۸               
تاریخ انتشارنوبت اول: سه شنبه:۱۴۰۵.۰۴.۳۰            

تاریخ انتشارنوبت دوم:چهارشنبه:۱۴۰۵.۰۵.۱۴                  
مهناز جهانفر / رییس اداره ثبت اسناد و املاک آق قلا
------------------------------------------------------------------------------------------------

آگهــی اختصاصــی موضــوع مــاده ۳ قانــون ومــاده ۱۳ آییــن نامــه 
اجرایــی تعییــن تکلیــف وضعیــت ثبتــی اراضــی و ســاختمان هــای 
 ۱۴۰۵۶۰۳۱۲۰۰۸۰۰۲۳۳۱ شــماره  رای  برابــر  رســمی  ســند  فاقــد 
تاریــخ ۱۴۰۵.۰۳.۲۴ هیــات موضــوع قانــون تعییــن تکلیــف وضعیــت 
ــد ســند رســمی مســتقر در واحــد  ــی اراضــی و ســاختمان‌های فاق ثبت
ثبتــی شهرســتان آق قــا پرونــده کلاســه ۱۴۰۴۱۱۴۴۱۲۰۰۸۰۰۱۴۳۵ 
ــا  تصرفــات مالکانــه و بــا معــارض متقاضــی یاســین دلیجــه فرزنــد ان
محمــد بــه شــماره شناســنامه و کدملــی ۴۹۷۰۴۵۹۳۱۲ صــادره آق قــا 
در ششــدانگ یــک قطعــه زميــن بــا بنــای احداثــی به مســاحت ۴۷۲.۶۶ 
مترمربــع مفــروز و مجــزی شــده جزئــی از پــاک ثبتــی شــماره ســه 
اصلــی واقــع در آق قــا، اراضــی قریــه کســلخه، بخــش هفــت، حــوزه 
ــه منظــور  ــذا ب ثبتــی ملــک شهرســتان آق قــا تاییــد گردیــده اســت. ل
اطــاع عمــوم مراتــب در دونوبــت بــه فاصلــه ۱۵ روز آگهــی مــی شــود 
در صورتــی کــه اشــخاص نســبت بــه صــدور ســند مالکیــت متقاضــی 
اعتراضــی داشــته باشــند مــی تواننــد از تاریــخ انتشــار اولیــن آگهــی بــه 
ــن اداره تســلیم و پــس از اخــذ  ــه ای ــراض خــود را ب ــاه اعت مــدت  دو م
رســید، ظــرف مــدت یــک مــاه از تاریــخ تســلیم اعتــراض، دادخواســت 
ــد. بدیهــی اســت در صــورت  ــم نماین ــی تقدی ــه مراجــع قضای خــود را ب
انقضــای مــدت مذکــور و عــدم وصــول اعتــراض طبــق مقــررات ســند 

مالکیــت صــادر خواهــد شــد.                   م الــف:۵۶۹
تاریخ انتشارنوبت اول: سه شنبه:۱۴۰۵.۰۴.۳۰                       
تاریخ انتشارنوبت دوم:چهارشنبه:۱۴۰۵.۰۵.۱۴                      

مهناز جهانفر / رییس اداره ثبت اسناد و املاک آق قلا

آگهی مزایده عمومی

دانشــگاه آزاد اســامی واحــد گــرگان در نظــر دارد دو مجموعــه ورزشــی چنــد منظــوره شــامل 
ســالن تیرانــدازی بــا ۱۱ خــط فعــال ، تنیــس روی میــز، بدمینتــون ، فوتســال ، والیبــال ، ســالن 
ورزش رزمــی و .....  هــر روز از ســاعت ۱۸ تــا ۲۴را از طریــق برگــزاری مزایــده بــه پیمانــکار واجــد 
شــرایط واگــذار نمایــد. متقاضیــان ظــرف مــدت 10روز پــس از درج آگهــی فرصــت دارنــد بــه اداره 
تربیــت بدنــی دانشــگاه آزاد اســامی گــرگان مراجعــه و یــا بــا شــماره 09115231569 تمــاس 
حاصــل نماینــد. دانشــگاه در رد یــا قبــول پیشــنهادها مختــار بــوده و هزینــه درج آگهــی بــر عهده 

برنــده مزایــده خواهــد بــود.

آگهی مزایده عمومی

دانشــگاه آزاد اســامی واحد گرگان در نظر دارد ســالن بدنســازی خود را از طریق مزایده 
بــه پیمانــکار واجــد شــرایط واگــذار نمایــد. متقاضیان ظرف مــدت 10روز پــس از درج آگهی 
فرصــت دارنــد بــه اداره تربیــت بدنــی دانشــگاه آزاد اســامی گــرگان مراجعــه و یــا با شــماره 
09115231569 تمــاس حاصــل نماینــد. دانشــگاه در رد یــا قبــول پیشــنهادها مختــار بوده 

و هزینــه درج آگهــی بــر عهــده برنــده مزایــده خواهــد بود.

آگهــی اختصاصــی موضــوع قانون تعیین تکلیف وضعیت ثبتی اراضی 
و ســاختمان هــای فاقــد ســند رســمی برابرمــاده 3 و مــاده 13 آئیــن نامــه 
قانــون تعییــن تکلیــف  برابــر رای شــماره 140460312005015916 
ایــادی از مالــک رســمی  بــه صــورت سلســله  مــورخ 1404.12.26   
)عــدم دسترســی بــه مالــک رســمی (   بــه متقاضــی تصرفــات مالکانــه 
بلامعــارض کلاســه  1404114412005000303 تقاضــای آقــای باقرکــرد 
کتولی  به شــماره شناســنامه  11051 و کد ملی 2268929132 صادره 
از فرزنــد عبــاس در ششــدانگ یــک قطعــه زمیــن مزروعــی   به مســاحت  
5000 متــر مربــع مفــروزو مجــزا شــده از پــاک شــماره 12 اصلــی -  واقــع 
در بخــش 6 حــوزه ثبــت ملــک علــی ابــاد  کتــول – روســتای الوســتان – 
تائیــد گردیــد  .مراتــب در دو نوبــت بــه فاصلــه پانــزده روز  در روزنامــه 
محلــی و کثیرالانتشــار آگهــی می‌شــود از ایــن رو اشــخاصی کــه نســبت 
بــه صــدور ســند مالکیــت متقاضــی اعتــراض داشــته باشــند می‌تواننــد از 
تاریــخ انتشــار اولیــن آگهــی بــه مــدت دو مــاه اعتــراض خــود را بــا ذکــر 
شــماره پرونــده بــه ایــن اداره تســلیم و پــس از اخــذ رســید ظــرف مــدت 
یــک مــاه از تاریــخ تســلیم اعتــراض بــه مرجــع ثبتــی ،دادخواســت خــود را 

بــه  مرجــع ذیصــاح قضایــی  تقدیــم نمایــد.   م.الــف : 894
تاریخ انتشار نوبت اول: 1405.05.14          

 تاریخ انتشار نوبت دوم: 1405.06.01
مجتبی گلچین رئیس اداره ثبت اسناد و املاک علی آباد کتول
از طرف سید علی اکبر حسینی

----------------------------------------------------------------------------------------
آگهــی اختصاصــی موضــوع قانون تعیین تکلیف وضعیت ثبتی اراضی 
و ســاختمان هــای فاقــد ســند رســمی برابرمــاده 3 و مــاده 13 آئیــن نامــه 
قانــون تعییــن تکلیــف  برابــر رای شــماره 140560312005003776 
مــورخ 1405.04.13 بــه صــورت سلســله ایــادی از مالــک رســمی )عــدم 
دسترسی به مالک رسمی (   به متقاضی تصرفات مالکانه بلامعارض 
کلاســه  1404114412005000968 تقاضــای آقــای محمــد هــادی کمــر 
بــه شــماره شناســنامه   و کــد ملــی 2260157475 صــادره از فرزنــد 
نصــرت الــه در ششــدانگ یــک قطعــه زمیــن مزروعی  به مســاحت  309 
متــر مربــع مفــروزو مجــزا شــده از پــاک شــماره 35 اصلــی -  واقــع در 
ــالا  ــول – اراضــی روســتای ب ــاد  کت ــی اب بخــش 6 حــوزه ثبــت ملــک عل
چلــی – انتهــای روســتا – تائیــد گردیــد  .مراتــب در دو نوبــت بــه فاصلــه 
ــن  ــی و کثیرالانتشــار آگهــی می‌شــود از ای ــزده روز  در روزنامــه محل پان

رو اشــخاصی کــه نســبت بــه صــدور ســند مالکیــت متقاضــی اعتــراض 
داشــته باشــند می‌تواننــد از تاریــخ انتشــار اولیــن آگهــی بــه مــدت دو ماه 
اعتــراض خــود را بــا ذکــر شــماره پرونــده بــه ایــن اداره تســلیم و پــس از 
اخــذ رســید ظــرف مــدت یــک مــاه از تاریــخ تســلیم اعتــراض بــه مرجــع 
ثبتــی ،دادخواســت خــود را بــه  مرجــع ذیصــاح قضایــی  تقدیــم نمایــد.    

م.الــف : 951
تاریخ انتشار نوبت اول: 1405.05.14           

تاریخ انتشار نوبت دوم: 1405.06.01
مجتبی گلچین رئیس اداره ثبت اسناد و املاک علی آباد کتول

------------------------------------------------------------------------------------------
آگهــی اختصاصــی موضــوع قانون تعیین تکلیف وضعیت ثبتی اراضی 
و ســاختمان هــای فاقــد ســند رســمی برابرمــاده 3 و مــاده 13 آئیــن نامــه 
قانــون تعییــن تکلیــف  برابــر رای شــماره 140560312005003243 
مــورخ 1405.04.02 بــه صــورت سلســله ایــادی از مالــک رســمی )عــدم 
دسترسی به مالک رسمی (   به متقاضی تصرفات مالکانه بلامعارض 
کلاســه  1404114412005000969 تقاضــای آقــای محمــد هــادی کمر به 
شــماره شناســنامه   و کــد ملــی 2260157475 صــادره از فرزنــد نصــرت 
الــه در ششــدانگ یــک قطعــه زمیــن مزروعــی  بــه مســاحت  6380 
متــر مربــع مفــروزو مجــزا شــده از پــاک شــماره 35 اصلــی -  واقــع در 
ــالا  ــول – اراضــی روســتای ب ــاد  کت ــی اب بخــش 6 حــوزه ثبــت ملــک عل
چلــی – انتهــای روســتا – تائیــد گردیــد  .مراتــب در دو نوبــت بــه فاصلــه 
ــن  ــی و کثیرالانتشــار آگهــی می‌شــود از ای ــزده روز  در روزنامــه محل پان
رو اشــخاصی کــه نســبت بــه صــدور ســند مالکیــت متقاضــی اعتــراض 
داشــته باشــند می‌تواننــد از تاریــخ انتشــار اولیــن آگهــی بــه مــدت دو ماه 
اعتــراض خــود را بــا ذکــر شــماره پرونــده بــه ایــن اداره تســلیم و پــس از 
اخــذ رســید ظــرف مــدت یــک مــاه از تاریــخ تســلیم اعتــراض بــه مرجــع 
ثبتــی ،دادخواســت خــود را بــه  مرجــع ذیصــاح قضایــی  تقدیــم نمایــد.   

م.الــف : 954
تاریخ انتشار نوبت اول: 1405.05.14           

تاریخ انتشار نوبت دوم: 1405.06.01
مجتبی گلچین رئیس اداره ثبت اسناد و املاک علی آباد کتول
از طرف سید علی اکبر حسینی

--------------------------------------------------------------------------------------------
آگهــی اختصاصــی موضــوع قانون تعیین تکلیف وضعیت ثبتی اراضی 

و ســاختمان هــای فاقــد ســند رســمی برابرمــاده 3 و مــاده 13 آئیــن نامــه 
قانــون تعییــن تکلیــف  برابــر رای شــماره 140560312005003780 
مــورخ 1405.04.13 بــه صــورت سلســله ایــادی از مالــک رســمی )عــدم 
دسترسی به مالک رسمی (   به متقاضی تصرفات مالکانه بلامعارض 
کلاســه  1405114412005000073 تقاضــای آقــای امیــر دیلم به شــماره 
شناســنامه 35  و کــد ملــی 2269837320 صــادره از فرزنــد منصور در 
ششــدانگ یــک قطعــه زمیــن مزروعــی  بــه مســاحت  2030 متــر مربــع 
مفروزو مجزا شــده از پلاک شــماره 24 اصلی -  واقع در بخش 6 حوزه 
ثبــت ملــک علــی ابــاد  کتــول – اراضــی روســتای محمــد آبــاد  – انتهــای 
روســتا – تائیــد گردیــد  .مراتــب در دو نوبــت بــه فاصلــه پانــزده روز  در 
روزنامــه محلــی و کثیرالانتشــار آگهــی می‌شــود از ایــن رو اشــخاصی 
کــه نســبت بــه صــدور ســند مالکیــت متقاضــی اعتــراض داشــته باشــند 
می‌تواننــد از تاریــخ انتشــار اولیــن آگهــی بــه مــدت دو مــاه اعتــراض خــود 
را بــا ذکــر شــماره پرونــده بــه ایــن اداره تســلیم و پــس از اخذ رســید ظرف 
مــدت یــک مــاه از تاریــخ تســلیم اعتــراض بــه مرجــع ثبتــی ،دادخواســت 

خــود را بــه  مرجــع ذیصــاح قضایــی  تقدیــم نمایــد.    م.الــف : 961
تاریخ انتشار نوبت اول: 1405.05.14           

تاریخ انتشار نوبت دوم: 1405.06.01
مجتبی گلچین رئیس اداره ثبت اسناد و املاک علی آباد کتول
از طرف سید علی اکبر حسینی

--------------------------------------------------------------------------------------------
آگهــی اختصاصــی موضــوع قانون تعیین تکلیف وضعیت ثبتی اراضی 
و ســاختمان هــای فاقــد ســند رســمی برابرمــاده 3 و مــاده 13 آئیــن نامــه 
قانــون تعییــن تکلیــف  برابــر رای شــماره 140560312005001815 
رســمی  مالــک  از  ایــادی  سلســله  صــورت  بــه  مــورخ 1405.02.30 
)عــدم دسترســی بــه مالــک رســمی (   بــه متقاضــی تصرفــات مالکانــه 
بلامعــارض کلاســه  1404114412005000753 تقاضــای خانــم زهــرا 
طاهــری زاده  بــه شــماره شناســنامه  32 و کــد ملــی 2269720237 
صــادره از فرزنــد محمــد در ســه دانــگ مشــاع از ششــدانگ یــک قطعــه 
ــر رای شــماره 140560312005001812 مــورخ  زمیــن مزروعــی -2- براب
1405.02.30 بــه کلاســه پرونــده 1404114412005000754 تقاضــای 
آقــای مهــدی ســارانی تنهــا بــه مســاحت  1000 متــر مربــع مفــروزو مجــزا 
شــده از پــاک شــماره 23 اصلــی -  واقــع در بخــش 7 حــوزه ثبــت ملــک 
علــی ابــاد  کتــول – اراضــی ســیاه رودبــار – تائیــد گردیــد  .مراتــب در دو 

نوبــت بــه فاصلــه پانــزده روز  در روزنامــه محلــی و کثیرالانتشــار آگهــی 
می‌شــود از ایــن رو اشــخاصی کــه نســبت بــه صــدور ســند مالکیــت 
متقاضــی اعتــراض داشــته باشــند می‌تواننــد از تاریــخ انتشــار اولیــن 
آگهــی بــه مــدت دو مــاه اعتــراض خــود را بــا ذکــر شــماره پرونــده بــه ایــن 
اداره تســلیم و پــس از اخــذ رســید ظــرف مــدت یــک مــاه از تاریخ تســلیم 
اعتــراض بــه مرجــع ثبتــی ،دادخواســت خــود را بــه  مرجــع ذیصــاح 

قضایــی  تقدیــم نمایــد.   م.الــف : 973
تاریخ انتشار نوبت اول: 1405.05.14           
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-------------------------------------------------------------------------------------------
آگهــی اختصاصــی موضــوع قانون تعیین تکلیف وضعیت ثبتی اراضی 
و ســاختمان هــای فاقــد ســند رســمی برابرمــاده 3 و مــاده 13 آئیــن نامــه 
رای شــماره 140560312005001151  برابــر  تکلیــف   تعییــن  قانــون 
مــورخ 1405.02.09 بــه صــورت سلســله ایــادی از مالــک رســمی )عــدم 
دسترسی به مالک رسمی (   به متقاضی تصرفات مالکانه بلامعارض 
مزیــدی  نســرین  خانــم  تقاضــای  کلاســه  1404114412005000471 
کتولی به شــماره شناســنامه  1256 و کد ملی 2268832740 صادره 
ــا بنــای احداثــی   از فرزنــد شــیخعلی در ششــدانگ یــک قطعــه زمیــن ب
بــه مســاحت  125.64 متــر مربــع مفــروزو مجــزا شــده از پــاک شــماره 
ــاد  کتــول –  29 اصلــی -  واقــع در بخــش 6 حــوزه ثبــت ملــک علــی اب
خــار کلاتــه – تائیــد گردیــد  .مراتــب در دو نوبــت بــه فاصلــه پانــزده روز  
در روزنامــه محلــی و کثیرالانتشــار آگهــی می‌شــود از ایــن رو اشــخاصی 
کــه نســبت بــه صــدور ســند مالکیــت متقاضــی اعتــراض داشــته باشــند 
می‌تواننــد از تاریــخ انتشــار اولیــن آگهــی بــه مــدت دو مــاه اعتــراض خــود 
را بــا ذکــر شــماره پرونــده بــه ایــن اداره تســلیم و پــس از اخذ رســید ظرف 
مــدت یــک مــاه از تاریــخ تســلیم اعتــراض بــه مرجــع ثبتــی ،دادخواســت 

خــود را بــه  مرجــع ذیصــاح قضایــی  تقدیــم نمایــد.   
م.الف : 1003
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روزنامه بازار کسب و کار تنها یک روزنامه ‌نیست 

رئیــس ســازمان توســعه تجــارت ایــران با هدف افزایــش درآمدهای 
کالاهــای  ســمت  بــه  کشــور  صــادرات  رویکــرد  تغییــر  از  ارزی، 
ــدازی  ــاف در بازارهــای خارجــی و راه‌ان ــی، توســعه حضــور اصن نهای

ســازوکارهای جدیــد بــرای رفــع موانــع صادرکننــدگان خبــر داد.

بــه گــزارش ســرویس اقتصــادی بــازار کســب و کار، رئیــس کل 
ســازمان توســعه تجــارت ایــران در نشســت مشــترک با نماینــدگان و 
هیئت‌رئیســه اتــاق اصنــاف ایــران، از تدویــن نقشــه راه جدیــد بــرای 
جهــش صــادرات غیرنفتــی خبــر داد و بــر ضــرورت گــذار اســتراتژیک 
از صــادرات مــواد خــام و نیمه‌خــام بــه ســمت کالاهــای نهایــی بــا 

ارزش افــزوده بــالا تاکیــد کــرد.

ایــن نشســت بــا هــدف تبییــن ســاختارهای نویــن مشــارکت اصناف 
در زنجیــره عرضــه بین‌المللــی و بررســی راهکارهــای عملیاتــی جهت 
رفع موانع اداری، ارزی و مقرراتی پیش روی صادرکنندگان صنفی 

برگزار شــد.

رئیــس کل ســازمان توســعه تجــارت ایــران بــا اشــاره بــه چالــش 
ســاختاری تــراز تجــاری کشــور از منظــر کیفــی، بیــان کــرد: یکــی از 
مســائل بنیادیــن و آسیب‌شــناختی در حــوزه بازرگانــی خارجــی، 
پاییــن بــودن میانگیــن ارزش کالاهــای صادراتــی در مقایســه بــا 
اقــام وارداتــی اســت. در حــال حاضــر متوســط ارزش هــر تــن کالای 
صادراتــی کشــور حــدود ۳۰۰ دلار اســت، در حالــی کــه ایــن رقــم 
بــرای کالاهــای وارداتــی بــه حــدود ۲ هــزار دلار در هــر تــن می‌رســد. 
این شــکاف عمیق، نشــان‌دهنده اســتمرار رویکرد ســنتی و تکیه بر 

خام‌فروشــی در اقتصــاد کشــور اســت.
او بــا تاکیــد بــر لــزوم ارتقــای جایــگاه ایــران در زنجیــره ارزش جهانــی 

افزود: بخش عمده‌ای از صادرات غیرنفتی ما در صنایع بالادســتی 
ماننــد زنجیــره فــولاد، ســنگ‌آهن، گندله و شــمش خلاصه می‌شــود 
کــه بازاریابــی و فــروش آن‌هــا بــه دلیــل ماهیــت مــواد اولیــه، فاقــد 
پیچیدگی‌هــای علمــی تجــارت اســت. در مقابــل، اصنــاف تولیــدی 
و توزیعــی بــا زنجیــره‌ای از کالاهــای نهایــی و آمــاده مصــرف )ماننــد 
مبلمــان، پوشــاک، کفــش، چــرم و صنایــع دســتی( ســروکار دارند که 
ارزش هــر تــن صادراتــی آن‌هــا از  یــک هــزار دلار آغــاز شــده و در 
حوزه‌هایــی ماننــد پوشــاک و کفــش بــه چندیــن هــزار دلار می‌رســد. 
چرخــش بــه ســمت ایــن محصــولات، مأموریــت اصلــی مــا بــرای 

بهبــود شــاخص‌های ارزی کشــور اســت.

راهبرد حضور در »حلقه نهایی« زنجیره عرضه بین‌المللی

کشــورهای  موفــق  تجربــه  بــه  اشــاره  بــا  صمــت  وزیــر  معــاون 
پیشــرو شــرق آســیا نظیــر چیــن و ویتنــام در بازارهــای منطقــه‌ای، 
تصریــح کــرد: تولیدکننــدگان موفــق جهــان صرفــاً بــه ارســال کالا 
ــا حضــور مســتقیم در  بــه بنــادر مقصــد بســنده نمی‌کننــد، بلکــه ب
زنجیــره توزیــع و خرده‌فروشــی، حاشــیه ســود اصلــی را از آن خــود 
می‌کننــد. مــدل موفقیــت امــروز، اجــاره فروشــگاه، قفســه‌بندی در 
فروشــگاه‌های زنجیره‌ای بزرگ )شــلف( و عرضه مســتقیم محصول 

بــه مصرف‌کننــده نهایــی در بازارهــای هــدف اســت.

او بازارهــای منطقــه اوراســیا و کشــورهای همســایه را اولویــت 
اســتراتژیک اصنــاف کشــور خوانــد و گفــت: بــا انعقــاد موافقت‌نامــه 
تجــارت آزاد میــان ایــران و اتحادیــه اقتصــادی اوراســیا و صفــر شــدن 
تعرفــه ۸۷ درصــد اقــام کالایــی، بســتری بی‌نظیــر بــرای نفــوذ 
اصنــاف فراهــم شــده اســت. بــرای نمونــه، صنایــع چرمــی ایــران 

بــا وجــود کیفیــت فوق‌العــاده، ســهم ناچیــزی از بــازار کشــورهای 
همســایه دارنــد؛ در حالــی کــه ایــن محصــولات در بازارهایــی ماننــد 
ارمنســتان، آذربایجــان و عــراق بــا چنــد برابــر قیمــت داخلــی بــه 
فــروش می‌رســند. اتــاق اصنــاف بایــد بــه عنــوان یــک پیشــران ملــی، 
فعالان صنفی را به ســمت حضور فیزیکی و مســتقیم در بازارهای 

ــد. ــزرگ روســیه هدایــت کن ــازار ب ــژه ب هــدف، به‌وی

انعقــاد تفاهم‌نامه‌هــای  راه‌انــدازی »میــز صــادرات اصنــاف« و 
عملکــرد محــور

ــران از ایجــاد ســاختارهای  رئیــس کل ســازمان توســعه تجــارت ای
اجرایــی جدیــد بــرای حمایــت از بخــش صنفــی خبــر داد و اعــام 
کــرد: مــا در ســازمان توســعه تجــارت، »میــز صــادرات اصنــاف« را بــه 
صــورت تخصصــی و منظــم فعــال می‌کنیــم تــا پرونده‌هــای صادراتی 
صنــف بــه صنــف بررســی و موانــع پیــش روی هــر اتحادیــه بــه طــور 

مجــزا رفــع شــود.

بــه گفتــه دهقــان دهنــوی؛ ســازمان توســعه تجــارت ایــران آمادگــی 
دارد بــا هــر یــک از اتحادیه‌هــای صنفــی کــه دارای برنامــه صادراتــی 
مــدون و توانایــی تحقــق تعهــدات صادراتــی هســتند، تفاهم‌نامــه 
دوســویه امضــا کنیــم. در ایــن تفاهم‌نامه‌هــا تعهــدات ســازمان در 
پنــج محــور تســهیل‌گری مشــخص و در مقابــل، تعهــد اتحادیه برای 
تحقــق رقــم صادراتــی معیــن )از چنــد میلیــون تــا صدهــا میلیــون 
دلار( درج خواهــد شــد تــا حمایت‌هــای دولتــی از حالــت عمومــی بــه 

ســمت حمایت‌هــای عملکردمحــور و نتیجه‌گــرا ســوق یابــد.

رئیــس کل ســازمان توســعه تجــارت ایــران همچنیــن ابزارهایــی 

نظیــر شــرکت‌های مدیریــت صــادرات )EMC(، مراکــز تجــاری ایــران 
در خــارج از کشــور و شــبکه رایزنــان بازرگانــی را بــه عنــوان بازوهــای 
لجســتیکی و بازاریابــی در خدمــت توســعه ظرفیت‌هــای اصنــاف 

معرفــی کــرد.

معــاون وزیــر صمــت بــا پذیــرش دغدغه‌هــای فعــالان اقتصــادی 
از  حاصــل  ارز  بازگشــت  مقــررات  پیچیدگی‌هــای  خصــوص  در 
ــه چرخــه اقتصــادی کشــور  صــادرات گفــت: اگرچــه بازگشــت ارز ب
یــک ضــرورت ملــی اســت، امــا شــکل تنظیــم مقــررات نبایــد مانــع 
فعالیــت صادرکننــدگان شناســنامه‌دار شــود. بــرای پیشــگیری از 
ســوءتفاهم‌های مقرراتــی و رفــع مغایرت‌هــای ثبــت ســفارش، 
ــا حضــور دفاتــر تخصصــی  مقــرر شــد “میــز خدمــت اختصاصــی” ب
مقــررات صــادرات و واردات و دفاتــر خدمــات ارزی ســازمان تشــکیل 
ــه  ــز خــود را ب ــده چالش‌برانگی ــی ۴ پرون ــه ۳ ال ــا هــر اتحادی شــود ت
صــورت مــوردی بــرای حل‌وفصــل و اصــاح ضوابــط بــه ایــن میــز 

ارجــاع دهــد.

رئیس کل ســازمان توســعه تجارت ایران در پایان این نشســت، 
بــه وضعیــت صــادرات فرش دســتباف اشــاره کرد و گفــت: »فرش 
دســتباف ایرانــی فراتــر از یــک کالا، پرچــم فرهنگــی و هنــری 
کشــور در بازارهــای بین‌المللــی اســت. چالــش اصلــی ایــن حــوزه، 
ــر بــودن  موضــوع پیمان‌ســپاری و تعهــد ارزی و همچنیــن زمان‌ب
بازگشــت ارز حاصل از فروش آن اســت. ســازمان توســعه تجارت 
کمــاکان پیگیــر پیشــنهاد خــروج کامــل فــرش دســتباف از شــمول 
تعهد ارزی یا دســت‌کم افزایش مهلت بازگشــت ارز آن از طریق 
بانــک مرکــزی و هیئــت دولــت اســت تــا پویایــی بــه ایــن صنعــت 

اصیــل بازگــردد.«/ اقتصــاد آنلایــن

یک تصمیم تازه برای صادرات؛

 این بار نوبت اصناف رسید

سالروز شهادت عباس بابایی


